
【事業・取組の背景や課題】
障がいがあっても仕事を通して自立したいという人が

増えている一方、就労の場が不足しています。
また、市内企業から障がい者が働きやすい環境整備

に力を入れていきたいが、高額の費用を充てるのが厳し
いとの声があります。

【事業目的と目標・見込む効果】
市内企業の障がい者雇用に対する環境整備を

支援することで、障がい者雇用の拡大と定着を図り、
障がい者がいきいきと活躍できる地域社会の実現を
推進します。
障がい者が働きやすい職場環境を整え、就労が

容易となることで、障がい者雇用の増加が見込まれます。

【事業内容】
障がい者を雇用（内定を含む）していて、法定

雇用率を達成している市内企業に対し、雇用する
障がい者用の業務スペース･トイレ･更衣室･休憩室の
増改築やリフォーム、駐車場･構内通路等の改修整備
等の経費を半額（大企業は1/3）補助します。

【担当者の声】
秋田市に住む障がいのある方が、地域社会の一員として、それぞれの能力を

発揮し、生きがいを持って暮らせるまちづくりのために、ご協力をお願いします！
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