
秋田市行政事務システム更新に関する公募型プロポーザル 質問書に対する回答

No 質問受付日 資料名 該当箇所 質問内容 質問理由 回答

1 2026/5/19 － －

契約形態につきまして、「第三者賃貸方
式による貸付能力等証明書」を提出す
る場合、「第三者賃貸方式」（＝三者契
約）は認められますでしょうか。

三者契約についての記述がなかった
為。

「第三者賃貸方式による貸付能力等証
明書」や、受注者とリース会社との間で
締結する「覚書」等の様式（本市からの
指定はありません）を本市へ提出するこ
とにより、リース会社の履行能力を確認
できる場合、本市・受注者・リース会社
間での第三者賃貸方式での契約も可と
します。

2 2026/5/19 － －
「第三者賃貸方式」での契約が認められ
る場合、リース会社については
「ISO9001」は免除されますでしょうか。

請求等に役割が限定されるリース会社
に対して、品質に関する「ISO9001」は条
件として合致していないと思慮する為。

リース会社については当該規格の認定
は必須とはしませんが、認定を受けてい
ることが望ましいです。

3 2026/5/25

秋田市行政事務シス
テム更新に関する公
募型プロポーザル実
施要領

6　参加資格／(2)

「過去5年間に人口２０万以上の地方公
共団体において、内部情報系システム
構築を受託し」とありますが、内部情報
系システムは、本調達と同一範囲となる
「財務会計システム」「文書管理システ
ム」「人事給与システム」「庶務管理シス
テム」の４つのシステムを含むシステム
との理解でよいでしょうか。

対象システムの解釈に相違が出る懸念
があるため。

当該４システムすべてを含むシステムと
ご理解ください。

4 2026/5/25

秋田市行政事務シス
テム更新に関する公
募型プロポーザル実
施要領

13　２次審査／(2)
デモンストレーション
審査／エ　説明者

「最大５名まで認める。」との記載があり
ますが、デモを実施する業務ごとに最大
５名の認識でよろしいでしょうか。

説明者の人数が不足しているため。 お見込みのとおりです。

5 2026/5/25
秋田市行政事務シス
テム調達仕様書

４ 主要４業務に関す
る前提条件／(3) 業
務時間

「バックアップおよびバッチ処理に影響
を与えない限り、原則 、24 時間」とあり
ますが、システムバックアップや日次処
理等の時間は除くという理解でよいで
しょうか。

バックアップ不要ではないことの確認の
ため。

お見込みのとおりです。

6 2026/5/25
秋田市行政事務シス
テム調達仕様書

７　システム設計・構
築要件／（1）システ
ム要件／オ　ネット
ワーク構成／(ｱ）（ｲ）

ネットワーク管理事業者との協議に係る
費用は、貴市負担でよろしいでしょう
か。

接続に必要な費用は含むよう明記があ
るが、協議に係る時間は明記がなく、費
用算定ができないため。

提案者にてご負担ください。

7 2026/5/25

秋田市行政事務シス
テム更新に関する公
募型プロポーザル
審査項目および評価
基準

４　提案書およびプレ
ゼンテーション

審査項目ごとの配点内訳を開示いただ
けないでしょうか。

重視するポイントを把握させていただき
たいため。

審査項目ごとの配点内訳を追加し、改
めて当該資料を掲載しました。以下を重
視した配点としております。
第１優先：１４
第２優先：１，２，８，９

8 2026/5/25
データ連携要求仕様
書（秋田市行政事務
システム調達）

(4) 人事給与システ
ム／イ 本市 他業務
システム

(4) 人事給与システム　ア　外部機関
と同様の表となっております。
他業務システムの正しい表をご提示くだ
さい。

イ 本市 他業務システムの表が誤って
いる可能性があるため。

「イ 本市 他業務システム」の表を差し替
え、改めて当該資料を掲載しました。

9 2026/5/25
データ移行要求仕様
書（秋田市行政事務
システム調達）

４　移行データの登
録と検証／(2)役割分
担と負荷軽減／ア

現行システムからのデータ抽出にあ
たっては、移行リハーサルや本番移行
作業も見込んでおく必要があると思いま
すが、そのための費用は現行ベンダー
から見積を取る必要があるという理解で
よろしいでしょうか。

データ移行に係る費用の算定方法を明
確にするため。

見積書の総額で価格評価を行うため、
過去の移行実績や受託者で必要とする
作業に基づき適切に費用を積算いただ
ければ、現行ベンダーからデータ抽出
費用の見積を取得することは必須では
ありません。

10 2026/5/25
（別紙1）機能要件一
覧

人事給与　No388
「児童手当として支給した時の金額」と
いう文言は２つありますが、記載誤りで
しょうか。

本来記載したかった要件内容を確認す
るため。

「児童手当として支給した時の金額」と
いう文言の重複は誤りであったため、
「人事給与　No388」の機能の記載を修
正し、改めて当該資料を掲載しました。

（以下余白）


