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株式会社アイ・セプト

●採用担当者／栗田　咲季
	 TEL .052-263-6780
	 FAX.052-263-6781
●Eメールアドレス／s-kurita@i-cept.jp

豊かな生活への架け橋をつくる 
私たちは、インターネットを軸としてお客様の願いを敏感に察知し、�

付加価値の高いサービスを提供していきます。

代表取締役社長　入谷　高広
住所　【本社】〒460-0008　愛知県名古屋市中区栄三丁目19番19号 フォルテ栄ビル3階
　　　【秋田】〒010-0875　秋田県秋田市千秋明徳町1番56号 Newテラス広小路
　　　【下川】〒098-1204　北海道上川郡下川町南町123番地4
URL　https://www.i-cept.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□□高専卒　□✓専門卒
□短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…�アカウントディレクター、ウェブディレクター、デザ

イナー※、マークアップエンジニア※

	� ※Illustrator、Photoshop、Dreamweaverを使
用できる方

初 任 給…当社給与規定による

勤務条件・処遇
勤務時間…9：30～18：30
休日休暇…�完全週休2日制（土日）、GW、夏季・年末年始休暇、

慶弔休暇、育児休業、年次有給休暇（初年度は勤続
6ヶ月を経過後10日間付与）

保 険…�各種社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保
険、厚生年金）

福利厚生…�年1回健康診断、表彰制度（社長賞、敢闘賞　ほ
か）、結婚祝金、マイホーム祝金、出産祝金、死亡弔
慰金、年度末打上げ、クリスマスパーティー、納会、
誕生日会　ほか

インターネット戦略支援事業
弊社では、インターネットを活用したビジネス視点（ビジネススキーム）で
のご提案から、制作視点（クリエイティブスキーム）での具体的な施策の
実施・運用・更新に関するご提案などを行っています。
具体的には、業績向上や優秀な人材の採用、ブランディングなどとなり
ますが、その多くは点（短期的）ではなく線（長期的）で追う必要があり、弊
社は1社1社様と丁寧に対話し、長期的なパートナーシップを築いていま
す。

■ 会社の特色・主な事業

SDGsに対する主な取組
アニマルアラートは、野生動物の被害対策への活用や、住
民・観光客などへの注意喚起を、自治体が発信できるウェ
ブアプリケーションです。また地域課題の解決に貢献する
サービスです。

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

㈱アイ・セプト

設 立…2009年7月7日
従業員数…12名
平均年齢…34歳（2025年1月現在）
所 在 地…�本社、下川オフィス、秋田オフィス

会社概要

インターネット戦略支援事業（ネットビジネスの戦略、マーケティング、Webサイト企画制作）、地域活性化支援事業（地域課題の
解決に資する、あらゆる取り組み）、マーケティングリサーチ事業、システム開発事業、ITツール販売事業、自社メディア運営事業

デジタルデータ有り

地域活性化支援事業
情報発信力の強化、作業の効率化、交流人口の拡大、雇用の創出、教育
の推進、インターンシップなど、地域それぞれに課題を持っています。と
ころが計画や想いはあっても、情報やリソース不足などによって、なかな
か行動に移せずにいる地域が数多くあることに着目。そこで提案業務を
強みにしている弊社が、一緒になってプランニングを行い実行に移しま
す。
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株式会社秋田ケーブルテレビ

●採用担当者／コーポレート本部　佐藤・佐々木
	 TEL .018-865-5141
	 FAX.018-888-3511
●Eメールアドレス／saiyo@cna-catv.co.jp

□Challenge New Aciton ! □ 
（CNAは常に進化を目指し、挑戦し続けます!） 
放送から通信に、有線から無線に、 

秋田から世界に!

一般放送事業/電気通信事業/物販事業/番組制作事業/データセンター事業　他

代表取締役社長　末廣　健二
住所　〒010-0976　秋田県秋田市八橋南1-1-3　電話　018-865-5141
URL　https://www.cna.ne.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種…�総合職（通信インフラ整備関連業務 他）
給与の目安…当社給与規定による
※移住支援金制度あり

最近の募集状況
職  種…�総合職（営業・事務・物販・企画・広報）/ 

総合職（通信インフラ系）
初 任 給…大卒　215,200円
採用人数…5名程度（中途採用適宜）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職  種…�総合職（営業・事務・物販・企画・広報）/総合職（通

信インフラ系）
勤務時間…�9：00~18：00（フレックス制度有/コアタイム 

11：00~14：00）
休日休暇…�土日、祝祭日、夏季・年末年始休暇（年間休日120

日以上）
保  険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生…�退職金制度、施設内託児所（3歳未満児童対象）完

備、育児・介護休業制度、勤続10年・25年表彰、資
格取得補助、メンター制度、従業員持株会制度

CNA秋田ケーブルテレビは、放
送、通信事業のほか秋田の地域防
災を意識したコンテンツの配信、
IoTを活用したインフラ整備など
生活に密着した安心、安全、快適
を提供する一方で、秋田犬をはじ
めとする魅力的な地域資源を国内
外に配信するローカルでグローバルな事業戦略に挑戦しています。
その他、子育て支援として事業所内保育所の設置、フレックスタイム制
度の導入など、県内でもトップクラスのワークライフバランスを実現し、
社員が安心して働くことのできる環境を整えています。

トピックス1
秋田の防災インフラ
秋田市を中心に約5.5万世帯以
上のお客様に放送、通信サービ
スを提供。
最近はエリア外の県内市町村に
対しても、IoTを活用した水位、
積雪センサー等の設置を若手の
チームを中心に絶賛事業展開
中。

トピックス2
秋田犬の魅力を全国、
そして世界へ発信！
秋田の資産「秋田犬」をモチー
フにした商品の企画や、オリジ
ナルキャラクター「たれみみだ
いちゃん」プロジェクト、渋谷
の地方創生型ショップ「ハチふ
る」、ECストアなど多角的に展
開しています。

■ 会社の特色

創  業…昭和59年
開  局…平成9年
資 本 金…12億円
従業員数…102名（2024年9月末現在）
平均年齢…41歳

会社概要

秋田県庁

秋田市
消防本部

山王大通り

秋田法務
合同庁舎

秋田県
警察本部

秋田市文化会館

秋田県
生涯学習センター

秋田
ケーブルテレビ

さきがけ八橋球場
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ADK富士システム株式会社

●採用担当者／企画部　加藤
	 TEL .018-882-2016
	 FAX.018-882-2019

システム開発・ソリューションサービス・IT関連機器販売・コンサルティング・情報インフラ構築・クラウドサービス開発

代表取締役社長　齋藤　和美
住所　〒010-0851　秋田市手形字山崎110-3　電話　018-835-5404
URL　https://www.adf.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

（ITに興味があれば学部・学科は特に問いません）
●Aターンの募集範囲
職　　種…�SE・プログラマ、営業、経理・総務、経営企画
募集年齢…専門・高専卒以上、経験不問
	 ※未経験の既卒者も対象

最近の募集状況（令和7年度の予定）
職 種…�システムエンジニア、プログラマ、営業
初 任 給…短大・専門卒	 196,000円～
	 高専卒		  196,000円～
	 大学卒		  225,000円～
採用人数…�合計10名（営業職は若干名）
採用学部…�ITに興味があれば学部・学科は特に問いません

勤務条件・処遇
職 種…�システムエンジニア、プログラマ、営業
勤務時間…９：00～17：45（休憩45分）
休日休暇…�完全週休2日制、祝日、お盆休み、年末年始、有給

休暇
保 険…��健康・厚生年金・雇用・労災・労災加算保険、三大

疾病保険
福利厚生…�退職金制度、財形貯蓄制度、持家支援制度、育児

／介護に関する休暇／休業／短時間勤務制度（※
男女育休取得実績あり、女性育休活用100％）、イ
ンフルエンザ予防接種

未来をひらく 未来へつなぐ
私たちと一緒に、地域社会の情報化と活性化、
持続性社会の実現に貢献しませんか？

　デジタルイノベーションを積極的に活用し、お客様や社会のニーズを基に製品やサービス、ビジネ 
スモデルを変革するとともに、自ら業務プロセス、企業文化・風土の変革を実践し、新しい地域の未 
来をつくっていく人を募集しています。

■ こんな方を求めています

　従業員の仕事と生活の調和を推進し、従業員が安心して働けるよう、職場環境の改善に取組んで
います。※「秋田市元気な子どものまちづくり企業」として認定を受けています。

■ ワーク・ライフ・バランスの推進

　1982年の設立以来、地方分散型ソフトベンダーとして、情報化に貢献する「ＩＴ技術者集団」とし
て、常に進化する技術にチャレンジし、あらゆる産業のシステム構築を経験し知識と技術を吸収し
ながら、企業活動を行ってきました。

■ 会社の特色と使命

Q1.現在携わっている仕事は何ですか？
　�　生産管理システムの設計です。設計はシステムの機能をプログラミングでどの

ように実装するかを決める工程ですので、プログラミング担当の方が理解しやす
いように設計書を作成することを心掛けています。

Q2.仕事でやりがいを感じるときは？
　�　経験豊富な方の考えていることや話している内容が理解できたときです。
　�　私自身は現在入社１年目で最初のうちはわからないことばかりでしたが、少しずつ学んでいくと
「話している内容が分かる！」という瞬間に出会えます。

　�　そのような自身の成長を実感したときにやりがいを感じます。

Q3.ADK富士システムならではの働き方・働く環境の魅力とは？
　�　先輩方と気軽にコミュニケーションが取れることに魅力を感じます。
　�　複数人のチームでシステム開発等の作業に取り組む形が多いので、協力しながら業務をするこ

とが多いですし、社内イベントの際には他グループの方とフランクに話すことができて、距離が縮
みやすい環境だと思います。

Q4.未来の後輩へ一言
　�　困難なことがあっても支えあって解決し、共に成長していくようなやりがいのある会社です。
　�　一緒に頑張りましょう！

■ 先輩社員の声
情報プロジェクト部門 プロジェクトビジネス推進部　小松 蓮（2023年入社）

SDGsに対する主な取組
・�事業所冷暖房の総電力化およびクリーン電力化（CO2排

出削減）
・商用車のEV、PHV化推進と給電設備設置

設 立…1982年１月
資 本 金…8,000万円
売 上 高…20.3億円（2024年9月期）
従業員数…113名（2024年12月現在）
平均年齢…37.7歳

会社概要
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ＳＣＳＫニアショアシステムズ株式会社秋田開発センター

●採用担当者／管理部採用担当
	 TEL .03-6772-9090

●Eメールアドレス／saiyo@scsk-nearshore.co.jp

できるよ。秋田で東京の仕事をする。

ソフトウェア開発（情報処理／インターネット関連）

本社：代表取締役社長　中島　英也／秋田開発センター：部長　福岡　喜幸
住所　�本社：〒135-0061 東京都江東区豊洲3-2-24 豊洲フォレシア／
　　　秋田開発センター：〒010-0001　秋田市中通2-4-19　商工中金・第一生命秋田ビル
電話　本社：03-6772-9090／秋田開発センター：018-889-2005
URL　https://www.scsk-nearshore.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
新卒採用…技術職、学部／学科は不問
キャリア採用…�全職種対象。システム開発経験者。ＵＩターン希望

者歓迎。
実 績…■2024卒新卒採用…4名（大卒4名）
	 ■�直近1年キャリア採用…4名
※秋田開発センターは2020年４月に開設しました。
規模拡大に伴い、一緒に盛り上げてくれる仲間を募集しております。

勤務条件・処遇
職 種…�プロジェクトマネージャ／プロジェクトリーダー／

テクニカルマネージャ／テクニカルリーダー／シス
テムエンジニア／プログラマ

勤務時間…９：00～17：30
	 ※在宅勤務制度あり
	 ※コアタイムなしのフレックス勤務あり
休日休暇…�完全週休２日制（土・日）、祝祭日および年末年始、

有給休暇（※）、慶弔、子の看護、介護、両立支援休暇
（育児・家族看護）、教育、ボランティア、マタニティ、
バックアップ休暇（有給休暇消化時）（※）2023年
度取得実績97.5％（19.5日/年）

保 険…�雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
福利厚生…�制度／各種社会保険、退職金制度、企業年金基

金、従業員持株会、慶弔見舞金、育児休業、介護休
業、ボランティア休業、フレックスタイム、社員会施
設、副業制度／保養所・契約リゾート施設・スポー
ツクラブ

当社は、住友商事グループの中核IT企業であるSCSK株式会社のグループの
一員です。
SCSKグループが担う大規模なシステム開発を、秋田をはじめ、国内地方拠点
にて社内開発しており、転勤なしで好きな場所で自分らしく働くことができま
す。
また、有給休暇100％取得や残業時間削減等の取組を推進し、「ワーク・ライフ・
バランス」が実現できる職場です。
豊富な研修制度と多彩な成長機会があり、文系理系問わず、多くの社員が活躍
しております。

■ 会社の特徴

・システム開発保守サービス
・新規システム開発サービス

■ 主な事業

フレックス勤務や在宅勤務を活用し、業務効率化を図りながら仕事に取組んで
おります。
秋田にいながら、首都圏のお客さまや、全国各地のメンバーとも密にコミュニ
ケーションが取れるので、仕事のやりがいも感じています。
そして、何よりも休暇を取りやすく、プ
ライベートな事情についても理解のあ
る職場です。
仕事とプライベートのハピネスを実現
できる会社で、一緒に仕事してみませ
んか！

■ 先輩社員の声

ローソン
秋田駅西店

西武秋田店

秋田駅西口
バスターミナル

秋田県立病院
千秋公園

ホテル
メトロポリタン秋田

秋田オーパ

アトリオン

株式会社ゆうちょ
銀行 秋田店 ファミリーマート

秋田ぽぽろーど店

商工中金・第一生命秋田ビル８階
SCSKニアショアシステムズ

秋田開発センター

約30m

秋田駅から徒歩３分！

秋
田
駅商工中金・第一生命

秋田ビルディング

フォンテAKITA

SDGsに対する主な取組
ジェンダー平等を実現しながら持続的な成長を目指す。
2030年までに女性管理職比率15％以上を目標に行動計
画を立てて活動する。

設 立…2001年５月15日
資 本 金…１億円（SCSK株式会社100%出資）
従業員数…646名（男性：471名、女性：175名）
平均年齢…35.4歳

会社概要
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株式会社ＮＳ・コンピュータサービス

●採用担当者／人事総務部　採用担当
	 TEL .0258-37-1320
●Eメールアドレス／saiyou@nscs.jp

エンベデッド事業、ソリューション事業、ＩＤＣサービス

代表取締役社長　佐々木　修
住所　本社：〒940-0045　新潟県長岡市金房3丁目3番2号
　　　秋田センター：〒010-0001 秋田県秋田市中通2丁目5-21　秋田東京海上日動ビルディング2階
電話　本社：0258-37-1320　ＵＲＬ　https://nscs.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…1985年4月1日
資 本 金…3億2,300万円
従業員数…589名（男性：478名、女性111名）
事 業 所…�本社、秋田センター、情報センター、新潟センター、
	 岩手センター、東京センター、愛知センター、
	 沖縄センター

応募範囲
専修卒、高専卒、短大卒、大学卒、大学院卒、Aターン

最近の募集状況
〈新卒採用〉
職 種…�技術職（組込みソフト開発エンジニア、業務系シス

テムエンジニア）
初 任 給…大卒220,000円他、当社報酬規程による
採用学科…全学部全学科
勤 務 地…秋田センター　他

〈キャリア採用〉
職 種…技術職（組込みソフト開発エンジニア）
必 須…ソフトウェア開発経験　※UIターン者歓迎
勤 務 地…秋田センター　他

勤務条件・処遇
勤務時間…8：45～17：30（休憩45分）
休日休暇…�完全週休二日制（土日）、年末年始・GW・夏季休暇

（各1週間程度）、慶弔休暇、育児介護休暇　他
各種保険…�健康保険（健保組合）、厚生年金保険、団体保険、労

働（雇用・労災）保険、定期健康診断、人間ドック他
福利厚生…�フレックスタイム制度、ジョブローテーション制度、

ノー残業デー、財形貯蓄制度、確定拠出年金、育児
介護休業制度、各種部活動助成、永年勤続表彰、テ
レワーク勤務制度　他

諸 手 当…�資格取得手当、TOEICスコア手当、通勤手当、地
域手当、社宅借上制度、単身赴任者帰省費補助制
度　他

◇組込み技術
自動車やバイクに搭載されるメータ、HUD等の車載機器のソフト開発等
◇システム開発
製造業の基幹システム導入や小中高校向けの校務支援システム導入等
◇IDCサービス事業
クラウドサーバー環境の提供等

■ 事業内容

◇ＮＳ・コンピュータサービスを選んだ理由
Webや基幹システムなどのサービス提供ばかりだけでなく、「組込み」と
いう業界もIT業界の中の重要な一部分であることを知り、「モノを動かす
プログラミングがしたい」と考え、この業界を選びました。
◇入社して実感した会社の魅力
開発に携わったメータを載せた自動車が発表されてニュースになったり、
実際に道路で走行しているのを見かけたりすると、「今話題のあの自動
車に私も携わっている」と感じることができ、非常にやりがいがあります。

■ 先輩社員の声

フォンテ

中央通り

秋田市
公営駐車場

明治安田生命
秋田ビル

ホテル・
アルファーワン秋田

秋
田
駅

NS・コンピュータ
サービス

P

ANAクラウンプラザ
ホテル秋田

秋田県秋田市中通
2丁目5-21
秋田東京海上日動
ビルディング2階
秋田駅から徒歩４分

会社概要

「モノづくり」と「IT」で社会・地域に貢献する
世界に通じる車載機器のソフトウェア開発と�

地域に根ざした企業や官公庁・学校のICT化支援を行います

◇携わった車載機器のソフトウェアのユーザは世界規模
日本精機グループのバイクメータやHUDは世界トップシェアを誇りま
す。
私たちはそのソフトウェアを開発し、世界中のドライバーやライダーに安
心・安全を届けています。
◇充実した研修と安心の教育制度
情報技術系の資格取得手当や、IT技術の基本から管理者になるための
研修など多彩に用意しています。
新入社員は入社後2～3ヶ月の研修を受けることで、未経験からでも安
心して高度な技術を身につけることができます。
◇働きやすい社内環境
リラックスできるコミュニケーショ
ンスペースの整備や、子どもが小
学校入学まで延長できる育児短時
間勤務制度、フレックスタイム制度
など、ソフトハード両面での働きや
すい環境づくりに努めています。

■ 会社の特色
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ＫＤＤＩアジャイル開発センター株式会社　秋田サテライトオフィス

●採用担当者／秋田サテライトオフィス長　伊藤
	 TEL .03-4546-0762（本社代表）

●Eメールアドレス／itouken@kddi-agile.com

アジャイル開発及び保守事業、サービスデザイン支援

代表取締役社長　木暮　圭一／秋田サテライトオフィス長　伊藤　健一
住所　本社　		  　　〒105-6490　東京都港区虎ノ門１丁目17番１号　虎ノ門ヒルズビジネスタワー28階
　　　秋田サテライトオフィス　〒010-0875　秋田県秋田市千秋明徳町１−56　Newテラス広小路
電話　03-4546-0762（代表）
URL　https://kddi-agile.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
大学、高専を卒業（見込み）、大学院修士・博士課程を修了

（見込み）の方
既卒者も応募できます。就業経験は問いません。

最近の募集状況
ソフトウェアエンジニア（プログラミングの学習（新卒者）、実践経験　要）
サービスデザイナー（UI/UXの基礎知識があるとベター）
実 績…�（2024年度入社実績）新卒採用：20名、キャリア 

採用：20名（※エンジニア職）
初 任 給…30万円～

勤務条件・処遇
職　　種…�POリード、サービスデザイナー、アーキテクト、スク

ラムマスター、ソフトウェアエンジニア
勤務時間…�通常勤務　9：00～17：30　（実働：7時間30分）
	 ※コアタイム無しフレックス制度導入（全社員対象）
休日休暇…�完全週休２日制（土日祝）年間休日122日（2024年

度実績）
福利厚生…年次有給休暇（初年度最大10日、次年度以降20日）
	 リフレッシュ休暇（5年勤務ごとに5日の特別休暇）
	� 育児・介護休職、フレックス制度、テレワーク勤務（地

方居住による完全テレワーク可）、ワーケーション制度
各種保険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退 職 金…企業型確定拠出年金
各種手当…時間外勤務手当、通勤手当、テレワーク手当など
その他制度…�社外副業制度（※審査あり）、社員同意のない職種

転換無し

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

秋田サテライトオフィス

■ 会社の特色
KDDIの社内部門として10年
間に渡り、アジャイル開発の知
見と実績を積み上げ、KDDIグ
ループにおけるDX専業会社と
して2022年に独立しました。
生成AI、メタバース、AR/VRな
どの先端技術にも取り組んで
いる平均年齢35歳の若きエン
ジニア集団です。また、「何の
ためにシステム化するか？」という思考整理を「サービスデザインメニュー」とし
て体系化。クライアント様と、最初から運用フェーズまでビジネスの成長を継続
支援いたします。地域の振興、ＩＴ技術の発展、DX人材育成の志を持って全国
各地にサテライトオフィス開設を展開中です。

設 　 立…２０２２年５月１２日
資 本 金…１億円
従業員数…１８７名（2025年1月現在）
平均年齢…３４歳
事 業 所…�東京虎ノ門、札幌市、秋田市、仙台市、高崎市、 

三島市、名古屋市、金沢市、舞鶴市、大阪市、広島市、
福岡市、那覇市

会社概要

■ 主な事業
・�KDDI、auの各種サービスのシステム開発、KDDI法人顧客のシステム開発請負

・�DX支援サービス（サービスデザインワークショップ）
・�地域振興支援活動（自治体、学校等でのIT教育支援、DX推進支援）

■ 先輩社員の声
フルリモートワーク、ワーケーション推
進、社外副業可能など、エンジニアが最
大のパフォーマンスを発揮することがで
きる職場環境が整っている会社です。自
由/自律/責任の基、「たのしく仕事しよ
う！」のカルチャーが根付いています。

機敏であること［AGIRITY］が私たちの 
最大価値であり、存在意義そのものです
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コグニティ株式会社

●採用担当者／河野　信明
	 TEL .03-4212-8445

●Eメールアドレス／saiyou@cognitee.com

コミュニケーションの内容をAIによって分析する

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
■コンサルティング営業職
採 用 人 数…若干名
仕 事 内 容…自社COGシリーズの営業
	 　○�経営課題を抱える部門へのヒアリングによる課題

抽出
	 　○課題に合わせたシーンや分析要件の設定・提案
	 　○分析結果の読み取り・考察結果まとめ・フィードバック
	 　○現場浸透のためのワークショップ実施
	 　○販売促進のために企画業務

■営業補助職
採 用 人 数…若干名
仕 事 内 容…自社COGシリーズのコンサルティング営業販売補助
	 　○お客様とのメール連絡
	 　○営業スケジュール管理
	 　○調査等の営業活動の補助
	 　○展示会やウェビナー運営補助
	 　○資料の作成
	 　○営業関係のデータ整理

勤務条件・処遇
職 種…コンサルティング営業職、営業補助職
勤 務 時 間…10：00〜18：00（基本テレワークで業務を行います。）
休 日 休 暇…完全週休２日制（土日祝）
	� 各種休暇（有給休暇、慶弔休暇、設立記念日休暇等）あり
福 利 厚 生…�社会保険完備、各種手当（通勤手当、Mac/社用携帯貸与）
試 用 期 間…�有　3ヶ月間（業務委託契約、勤務状況により延長あり）

SDGsに対する主な取組
「技術の力で、思考バイアスなき社会を。」を企業理念にCOGシリーズを
開発しており、世の中にある思考バイアスを取り除き平等で公正な社会
を実現する。

設 立…2013年3月28日
資 本 金…�338,323,500円 

（資本準備金含　664,659千円）ー2023年7月時点
従 業 員 数…100名（海外からも含むリモートワーカー90名）

会社概要

東京都品川区に本社を置く創業12年のIT企業。
「技術の力で、思考バイアスなき社会を。」を企業理念に、コミュニケーショ
ンの内容をAIによって分析するサービス「コグ・シリーズ」を提供し、これま
で上場企業を中心に400社6万人以上が利用している。
2013年創業当時から全業務をテレワーク可能に整備しており、現在9割
が女性、全国から300人が従事。
サテライトオフィスを秋田、徳島、福岡に開設。

■ 会社の特色

・秋田市なでしこ就労支援事業：運営事務局
・内閣府地方創生テレワークモデル創出事業（秋田県秋田市）：協力事業者
・�総務省中山間地域における地域共創テレワーク実証プロジェクト（山口

県萩市）：協力事業者
・徳島県働く女性応援ネットワーク会議委員
・一般社団法人生成AI活用普及協会協議員

■ 活動紹介

代表取締役　河野　理愛
住所　〒140-0015　東京都品川区西大井一丁目1番2−208号　電話　03-4212-8445
URL　https://cognitee.com/

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

コグニティ㈱

営業員のスキルレベル分析COG-SALES（コグ・セールス）、管理職のコーチン
グ分析COG-COACH（コグ・コーチ）等、人間の思考・コミュニケーションの質
を定量化するAI検定コグ・シリーズにより、お客様の潜在的ニーズの発掘か
ら、問題解決・導入効果の確認まで、トータルで貢献します。
お客様の多くは日本の大企業のトップ層。各企業の経営や人材育成の課題を
リアルに感じながら、自分自身が成長できるこの環境は、他の会社にはない
私たちだけの強みであるといえます。
また、コンサルティング営業職は、保有する独自のAI（文脈解析技術）を用い
て、お客様はもちろん、セールスマン自身もトークのAI検定を行うため、客観
的かつ効率的なスキルアップにもつながります。
世界的にも急成長を遂げているAI業界にて、全く新しい「コンサルティング営
業」にチャレンジしてみませんか？

■ 主な事業

※テレワーク勤務のため、お問い合わせはメールにてお願いいたします。
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ＪＮシステムパートナーズ株式会社秋田事業所

●採用担当者／秋田事業所長　今野　彰
	 TEL .018-838-1701
	 FAX.018-834-3311
●Eメールアドレス／recruit_akita@jnsp.co.jp

積み上げる、超えていく。

情報サービス

秋田事業所長　今野　彰
住所　〒010-0001　秋田市中通５-１-５１　北都ビルディング８階　電話　018-838-1701
ＵＲＬ　https://www.jnsp.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専門卒　□✓高専卒
□　短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…技術系：システムエンジニア・インフラエンジニア
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…新卒５名前後、キャリア採用10名前後
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…システムエンジニア・インフラエンジニア
勤務時間…９：00～17：45（休憩　12：00～13：00）（本社・秋田）
休 日…当社休日カレンダーによる
	� 年間休日120日以上、完全週休２日（土日）、祝祭

日、年末年始、GW、メーデー、創立記念日
休 暇…年次有給休暇　最大21日（初年度11日）
	 ボランティア休暇５日、慶弔休暇、公務休暇
諸 手 当…�家族手当、通勤費、住宅手当、超過勤務手当、公的

資格手当
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…福利厚生サービス（NECけんぽ）
	 各種給付・貸付金（NEC健康・福利共済会）

ＪＮシステムパートナーズ株式会社は、ＪＳＲグループへの最適なＩＣＴサービスを
提供するためにＪＳＲとＮＥＣの出資により設立された会社です。

■ＪＮシステムパートナーズとは？

①上流から下流までシステムの作り方が学べます。
　提案から構築・運用・保守に至るまで一連のシステム開発を経験できます。
②ＪＳＲグループのＩＴを一手に担当しています。
　多様なシステム案件があり、幅広く最新のＩＴ技術に携われます。
　（人事・会計・生産管理・AI・IoT・ネットワーク・セキュリティ・クラウドなど）
③入社後の教育が充実しています。
　ITやシステム経験がなくても、NECの研修など様々な教育の場があります。
④親会社は東証一部上場企業のＮＥＣとＪＳＲです。
　�親会社に準じた人事制度を整備しており、働き方改革に向けた制度（テレ

ワーク制度など）を取り入れてい
ます。またNECとJSR両方の福利
厚生制度が利用でき、大企業並
みに充実しています。

⑤2021年１月　
　秋田事業所を開設しました！

■ 会社の特色
　 大企業に準じた経営基盤を保持しています！

ＪＳＲおよびＪＳＲグループ企業の基幹系・情報系・インフラ・セキュリティに対し、
システムの企画・提案・コンサルティングから構築、機器調達、運用・保守に至
るまで、システムライフサイクルをトータルでサポートします。
①企画・提案・コンサルティング
②設計・構築
③運用・保守

■ 事業紹介

総合資格学院秋田校
北都銀行

華のゆ グランティア秋田

中通小学校

秋田市民市場

中央通り
至秋田駅▶

　中
通

至
茨
島
▼

ＪＮシステム
パートナーズ株式会社
秋田事業所

旭
川

設 立…2013年５月
資 本 金…10百万円
従業員数…124名（全社：2024年４月現在）
株主構成…日本電気株式会社60％　ＪＳＲ株式会社40％
取 引 先…ＪＳＲおよびＪＳＲグループ企業

会社概要
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なかいち

県立美術館 アトリオン
西武
View
Hotel

OPA

フォンテ
ゆうちょ

千秋公園お堀
広小路

中小路 大屋根通路（ポポロード）

中央通り

秋
田
駅

ジェイテクト IT
開発センター秋田

買物
広場

株式会社ジェイテクトＩＴ開発センター秋田

●採用担当者／総務課　信太　知実
	 TEL .018-827-6767

●Eメールアドレス／somu1@jtektita.co.jp

トヨタグループ企業が
秋田県で初めて設立した
ソフトウェア開発企業

電子制御機器のソフトウェアの開発、設計、評価に関する事業

代表取締役　小林　幸洋
住所　〒010-0001　�秋田市中通四丁目2番7号　日本生命秋田中

央通ビル3階
電話　018-827-6767
ＵＲＬ　https://jtekt-ita.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無
（HPご参照ください：https://jtekt-ita.com/）

応募範囲
新卒：高専卒、大卒、院卒
キャリア：専門卒、高専卒、大卒、院卒
●キャリア採用の場合《必須：以下一つでも当てはまる方》
◆工学系、または情報系の学科卒業
◆�何らかのプログラミング経験（Webオープン、汎用機など、制

御ソフト以外の分野も可）
◆組込・制御設計経験（業界不問）
◆自動車製造の流れが分かっている方

最近の募集状況（2024年度の実績）
職 種…ソフトウェアエンジニア
初 任 給…�【2025年3月新卒入社見込額】 

 大卒21万円　院卒22.1万円
採用人数…大学卒3名、キャリア採用5名
採用学部…理工学部、工学部、情報学部

勤務条件・処遇
職 種…ソフトウェアエンジニア
勤務時間…フレックスタイム制
	 1日の標準労働時間7時間45分
	 ●フレキシブルタイム6：00~22：00
休日・休暇…�完全週休2日制（土日）【年間休日　121日】
	 年末年始/夏季/GW長期休日、有給、慶弔休暇あり
福利厚生…�健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害（労災）補

償保険、退職金制度、看護介護育児休暇制度、服
装自由

	� その他、企業型確定拠出年金、団体各種保険、従
業員持ち株制度等、ジェイテクトグループのスケー
ルメリットを活かした各種制度利用可）

諸 手 当…�時間外勤務手当、通勤手当（上限あり）、家族手当、
家賃補助（上限あり）など

トヨタグループ主要17社の1社である東証プライム市場上場企業「株式会社
ジェイテクト」（生産台数世界シェアトップの電動パワーステアリング、世界トッ 
プクラスのシェアを誇るベアリングを中心としたメーカー）の100%出資企業

次世代自動車向けの電動パワーステアリング
用組込ソフトウェア開発・ソフト設計から評価
までを行います。
▼�使用言語：C言語、C#、C++、Java、ASM、等

■ 会社の特色

■ 仕事内容

業界未経験者も活躍中。自分の経験を活か
した仕事から始められます。自社内開発なの
で分からないことは常に先輩に確認できま
す。人間関係も良好。ＵＩターンで秋田に移
住してマイホームを手にした社員も。暮らし
やすい環境です。

■ 職場環境・風土

■秋田駅から徒歩５分■秋田駅から徒歩５分

SDGsに対する主な取組
自動運転対応のパワーステアリング用ソフトウェア開発、植
樹活動、等

設 立…2017年９月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…�1兆8,915億円（2024年3月期、ジェイテクトグルー

プ決算）
従業員数…74名（2025年1月現在）

会社概要
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応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

シー・スリー・アイ株式会社　秋田デジタルイノベーションセンター

●採用担当者／山崎、山口、工藤
	 TEL .018-838-6487

●Eメールアドレス／adic_recruit@c3i.jp

自治体ＤＸ推進コンサルティング業務、ニアショア開発業務　等

本社：代表取締役　宮澤　正恭／ADIC：ビジネス開発事業部長　山崎　洋嗣
住所　本社　  〒154-0005　東京都世田谷区三宿一丁目8番19号
　　　ADIC　〒010-0002　秋田県秋田市東通仲町4番1号秋田拠点センターアルヴェ3階
電話　本社：03-5712-0321　ADIC：018-838-6487
ＵＲＬ　https://c3i.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
職 種…コンサルタント、システムエンジニア
初 任 給…当社給与モデルおよび勤務地により決定
採用人数…高校卒1名（中途採用5名）※秋田所属の事業部例

勤務条件・処遇
職 種…�コンサルタント、システムエンジニア
勤務時間…9：00～18：00　※フレックスタイム制あり
休日休暇…週休二日制、夏季休暇、年末年始休暇
保 険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生…�各種健康診断、福利厚生サービス（関東ITソフト

ウェア健康保険組合、大同生命 Club Off）
そ の 他…マイカー通勤可（駐車場なし、費用は会社負担）

・�私たちはIT業界の挑戦者であり続け、業界で常に先手を取り、歩むべ
く、努力し続けています。信頼のおけるベストパートナーとして、ITでお
客様の課題解決をご支援します。

・�秋田デジタルイノベーションセンター（ADIC/エイディック）は、2023年
4月に開設した新しい事業所です。ADICを地方創生の推進事業として
運営し、地域の活性化につなげます。

・�チームメンバーは秋田を中心に、仙台、首都圏など居住地はさまざま。
リモートワークの実現により、秋田に居ながら東北エリア・首都圏のお
仕事ができるのも魅力です。

■ 会社の特色

・自治体DX推進支援・コンサルティング事業
　→�各分野の専門知識を持つメンバー（ITコンシェルジュ）が、伴走型で

DX推進を支援します。
・ニアショア開発事業
　→�秋田発、地方創生モデルの発信（地産飛翔）。女性・若者・シニアで

も活躍できる職場環境を提供します。

■ 事業内容

・コンサルタント（自治体DX推進）
お客様の声を聴き、課題を解決するために考え、コーディネートすること
が好きな方。新しい技術やサービスに興味がある方。決められたことよ
り、自ら考え行動することが好きな方。地域貢献につながる仕事をした
い方。
・システムエンジニア
ソフトウェアの開発に興味がある方・モノづくりが好きな方。新旧の技術
を問わずお客様の課題解決に向けて思考を巡らせることが好きな方。

■ 向いている人

”地産飛翔”秋田発、東北を支えるITのパートナー

西口

東口

ニッポンレンタカー

フォンテ秋田

セブンイレブン

NHK

秋田駅

秋田オーパ

秋田拠点センター
アルヴェ

秋田デジタルイノベーションセンター
（アルヴェ3階）

設 立…1999年5月18日
資 本 金…4,000万円
従業員数…109人（2025年1月現在）
事 業 所…本社、秋田（ADIC）

会社概要

応接エリア 作業エリア 執務エリア
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株式会社ティーラボ　秋田オフィス

●採用担当者／採用担当
	 TEL .0467-22-9911

●Eメールアドレス／recruit@terracom.co.jp

代表取締役　横田　聡
住所　【本社】	 〒248-0014　神奈川県鎌倉市由比ガ浜二丁目2番37号
　　　【東京オフィス】	〒104-0061　東京都中央区銀座一丁目14番5号 銀座ウイングビル北2階
　　　【横浜オフィス】	〒220-0012　神奈川県横浜市西区みなとみらい三丁目7番1号 オーシャンゲートみなとみらい10階
　　　【秋田オフィス】	〒010-8506　秋田県秋田市東通仲町4番1号 秋田拠点センターアルヴェ2階 オフィスD
電話　0467-22-9911（代表）　ＵＲＬ　https://www.t-labos.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
未経験可

最近の募集状況
職 種…開発職
採用予定…2名（2025年4月）

勤務条件・処遇
職 種…�開発職（Webアプリケーション開発、CRM、DWH

等のパッケージ開発、Salesforceの構築・導入支
援）

勤 務 地…秋田オフィス出社またはリモート
勤務時間…フレックスタイム制
	 ＜標準的な勤務時間帯＞ 9：00～18：00
	 コアタイム10：00～15：00
	 フレキシブルタイム6：00～10：00、15：00～21：00
	 休憩時間：60分
休日・休暇…�完全週休2日制、祝祭日・年末年始休暇、年次有給

休暇、年間休日120日以上
加入保険…�雇用保険/労災保険/健康保険/厚生年金保険
待遇・福利厚生…�住 宅 手 当/通 勤 手 当/奨 学 金 返 済 支 援 手 当/

iDeCoプラス制度あり/産前産後休暇/育児休業/
そよかぜ休暇（特別休暇：入社半年未満の方も1年
間で最大5日まで取得可）/インフルエンザ予防接
種補助

最新のIT技術・サービスを取り入れた開発事業への取り組み
・自社パッケージアプリ「テレフォンマスター」の開発
・企業及び自治体向けの情報システム構築、DX化・セキュリティ対策支援
・�Salesforce（セールスフォース：SFA）構築と導入支援、及びBI、AI・生

成系AIを用いたシステム開発・構築
・�M-navi（エムナビ：自社開発の携帯ショップ向けマネジメントツール）の

他業界向けパッケージ開発
・�ステラマップ（自社開発の携帯ショップ向けBIツール）の他業界向けパッ

ケージ開発
・�Snowflake（スノーフレイク：DWH）を用いたシステム開発・構築（ビッ

グデータ活用の提案・支援）

■ 主な事業

SDGsに対する主な取組
フードロスに配慮した社内イベントの企画・開催。社員のマ
グボトル利用で飲料ペットボトルのプラスチックごみを減ら
す取り組みを行っております。

東口秋
田
駅

セブンイレブンNHK

ニッポンレンタカー

秋田拠点センター
アルヴェ

株式会社ティーラボ
秋田オフィス

設 立…2023年3月
資 本 金…900万円
従業員数…25名　※2025年2月1日時点

会社概要

ソフトウェア開発（自社プロダクト・受託開発）、Data Driven（Snowflake・Salesforce等）、
DX化・情報システムおよびセキュリティの対策支援、ドローン事業

HPご参照ください　https://www.t-labos.co.jp/

当社は株式会社テラの研究開発部門を担う会社として、設立いたしました。
株式会社テラは1989年の設立以来、情報通信関連を中心に様々な事業を
展開しておりますが、当社は株式会社テラのシステムソリューション事業を
さらに発展させ、先端テクノロジーとデータ利活用によって社会のDX化を
実現するために事業の一部を分社化し、操業を開始しております。
働きやすさと働き甲斐を両立できる職場環境作りを目指す一方、今後の採
用強化の一環として、ニアショアを活用した国内開発体制の拡充を第一に
考えており、2023年11月より秋田市内にサテライトオフィスを新たに設立、
現地採用を進め、開発事業拠点としていくことといたしました。

■ 会社の特色
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株式会社テラスカイ

●採用担当者／人事部 HRチーム　吉田
	 TEL .03-5255-3410
	 FAX.03-5255-5130
●Eメールアドレス／saiyo@terrasky.com

クラウド開発のテラスカイが、 
秋田市にオフィスを開設します

Salesforceを中心としたクラウドインテグレーション事業・製品開発事業

代表取締役　佐藤　秀哉
住所　〒103-0027　東京都中央区日本橋2-11-2　太陽生命日本橋ビル 16F
電話　03-5255-3410
URL　https://www.terrasky.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…�Salesforceエンジニア職、プロジェクトリーダー

職、プロジェクトマネージャー職
想定年収…・�Salesforceエンジニア職 

年俸制400万円～800万円
	 ・�プロジェクトリーダー職 

年俸制550万円～900万円
	 ・�プロジェクトマネージャー職 

年俸制700万円～1,000万円　

勤務条件・処遇
勤務時間…9：30〜18：00（休憩60分）
休日・休暇…�完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始休暇、年次

有給休暇（入社初日に10日間付与・1時間単位の
取得可能）、産前産後休暇、育児休暇（男女問わ
ず）、介護休暇、特別休暇（慶弔）

給与改定…年1回（毎年2月）
退職金制度…確定拠出年金制度（401K）あり
定年制度…あり 60歳　※定年後再雇用制度あり：65歳まで

なかいち

県立美術館
アトリオン

西武
View
Hotel

OPA

フォンテ
ゆうちょ

広小路

中小路 大屋根通路（ポポロード）

中央通り

秋
田
駅買物

広場

秋田オフィス
（秋田アトリオンビル12階）

私たちは、2006年設立のクラウドインテグレー
ターです。「クラウドコンピューティング」という
言葉が世に広まる以前から、クラウド技術に特化
した事業を展開してまいりました。
特に、Salesforce導入においては国内トップクラ
スの実績を誇り、これまでに7,500件以上の導入
を成功させております。これらの実績に裏打ちさ
れた信頼と技術力を基盤に、現在も高い成長を
続けています。
また、2024年8月には、秋田駅近くの「秋田アトリ
オンビル12F」に新オフィスを開設いたしました。
秋田オフィスでは、地元人材の積極的な雇用と
地域密着型のオフィス運営を目指すとともに、秋田県および秋田市内の
地域経済への貢献を果たしてまいります。

●クラウドインテグレーション事業
　・DX構想立案・導入計画策定
　・世界No1 CRMであるSalesforceの各種プロダクトの導入支援
　・�Twilio、Amazon Connectを利用したクラウドコンタクトセンターの

導入支援
　・�AWS等の他クラウドサービス、あるいはERPや基幹系システムとのシ

ステムインテグレーション
●製品開発事業
　　自社製品・サービスの企画・開発・販売を行います。
　　mitoco／DataSpider Cloud／SkyVisualEditor、他

■ 主な事業

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
障がい者を積極的に雇用し、社員向けマッサージや農業等
を行う。秋田県では秋田大学・県立大学・秋田高専・秋田
情報ビジネス専門学校に対して特別授業を実施。

設 立…平成18（2006）年3月
資 本 金…12億5,689万円（2024年4月末時点）
売 上 高…191億3,700万円（2024年2月期）
従業員数…710名（2024年4月時点）
平均年齢…34.9歳

会社概要

アトリオンビル

竿燈まつりスポンサー

本社エントランス 秋田オフィス風景
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株式会社DONUTS 秋田オフィス

●採用担当者／高見澤　裕太
	 TEL .03-6300-0160
	 FAX.03-6300-9423
●Eメールアドレス／akita_recruit@donuts.ne.jp

PRODUCT FIRST 
最高のプロダクトを作る集団-DONUTS-

代表取締役　西村　啓成
住所　【本社】〒151-0053 東京都渋谷区代々木2-2-1 小田急サザンタワー8F　電話 03-6300-9420
　　　【秋田オフィス】〒010-0001 秋田県秋田市中通3-1-9 ダイアビル秋田501号室　
URL　https://www.donuts.ne.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
学歴不問
Iターン、Uターンの方歓迎

最近の募集状況
職 種…Webエンジニア
想定給与…当社給与規定による
随時選考を行っておりますので、お気軽にご応募ください。

勤務条件・処遇
勤務時間…10：00～19：00
休日休暇…�完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始休暇、有給

休暇（入社半年以降、初年度10日）、慶弔休暇、産
前産後休暇、介護休暇

福利厚生…�健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、定
期健康診断実施、書籍購入代補助、関東ITソフト
ウェア健康保険組合の保養施設／スポーツ施設利
用可

諸 手 当…�通勤交通費、住宅補助（オフィスの2.5km圏内）、引
越し補助（住宅補助対象地域への引越し）、社員紹
介手当

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

㈱DONUTS
秋田オフィス

設 立…2007年2月5日
資 本 金…7,777万円
売 上 高…176.1億円（DONUTS単体 2024年3月期）
従業員数…�893名（DONUTS単体 2024年4月1日）
国内拠点…�東京本社、京都オフィス、大阪オフィス、高知オフィ

ス、新潟オフィス、福岡オフィス、札幌オフィス、秋
田オフィス（2024年4月～）

海外拠点…タイ支社、韓国支社

会社概要

クラウドサービス事業、ゲーム事業、動画・ライブ配信事業、医療事業、出版メディア事業

■ 会社の特色
　DONUTSは、「10年・20年先にも価値を残せるサービスやコンテン
ツ」をテーマに、クラウドサービス事業、動画・ライブ配信事業、ゲーム事
業、医療事業、出版メディア事業の5領域を主軸としたWeb中心のサー
ビスを展開し、新たな事業にも挑戦を続けています。
　事業領域に制限はなく、自己資本ならではのスピード感で、様々な可
能性を追求しています。

　秋田オフィスは2025年1月に秋田市の中心地に新オフィスを開所い
たしました。
　今後はエンジニアを中心に若手人材の採用を強化しています。
　「ジョブカン」や「ミクチャ」をはじめとするDONUTSを支えるプロダク
トや新規の事業開発に携わることが可能です。

■ メッセージ
新設されたDONUTS秋田オフィスはこれから成長拡大が見込めるオ
フィスです。
弊社は自社開発のプロダクトや新規のプロジェクトが多数あります。
ご自身のアイデアを活かして、チャレンジできる機会があります。
・ＩＴ企業に就職したい
・開発エンジニアになりたい
・秋田で就職して地元に貢献したい
・新しいスキル・技術を学んで活躍したい
こういった思いがある人はお気軽にご連絡ください！
会社見学も随時受け付けております。
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株式会社日情秋田システムズ

●採用担当者／管理部　採用担当
	 TEL .018-863-9322
	 FAX.018-863-9684
●Eメールアドレス／recruit@nas-akita.co.jp

最適で効率的な変革を！
近未来に向けた先端のものを！
顧客満足度１００％超えを！

システム開発・コンサルティング・ハード/ソフト製品販売

代表取締役社長　土田　博紀
住所　〒010-0951　秋田市山王六丁目１-１ 山王マークワン５階　電話　018-863-9322
URL　httpｓ://www.nas-akita.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…システムエンジニア・プログラマ
初 任 給…社内規程による
採用人数…5名募集
採用学部…募集学部学科不問
	 （情報システム関連採用）

勤務条件・処遇
職 種…システムエンジニア・プログラマ
諸 手 当…�職位、超過勤務、通勤、家族、住宅
	 資格手当など
昇 給…年１回（４月）
賞 与…年２回（７月、12月）
勤務時間…９：00～17：30
休日休暇…�週休２日（土日）、祝祭日、有給（MAX年間50日）、年

末年始、慶弔、その他特別休暇
	 ※土曜日が祝祭日の場合、前日金曜日も休日
	� （2024年度実績休日休暇：124日＋年休取得日数）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…�各種給付金・貸付金制度、親睦会
	� 退職金制度、見舞金制度、育児休業制度、介護休

業制度

秋田市八橋
運動公園

旧ビル

路
字
十
界
臨
至

り
通
き
や
け

駅
田
秋
至

山王大通り

秋田市役所秋田消防本部

県庁
第二庁舎

秋田県警察本部

秋田地方法務局

秋田地方裁判所

山王マークワン５Ｆ
日情秋田システムズ 秋田本社

秋田県庁

　当社は、昭和６１年４月「コンピュータ・ソフト開発業務を通じて、情報化社会の健全な
発展と、地域社会の活性化に貢献する」を基本理念に、株式会社日立製作所、株式会社
日立システムズからの出資と秋田地元からの出資により設立した、ソフトウエア開発、情
報機器販売の会社です。
　設立以来、中央官庁をはじめとする公共事業、鉄道輸送、金融・証券業界、電力ガス事
業、ＩＯＴ事業等の大型システム開発プロジェクトへの参画や、民間企業・市町村等の地
域に密着したシステム開発や製品提供等、私たちの生活に直結した数多くのシステム開
発及び構築運用に携わり、多様な顧客ニーズに応えてきております。
　「信頼されるシステム作り、そして人間関係が仕事をつなげる」これは、当社の
OneVoiceです。多様な業務システム開発や構築で培った豊富な経験と知識と技術力
は、飽くなき探求心と相まって、全国のＩＴ企業との協働関係を継続推進することで信頼
関係を向上させ、当社社員の活躍の場を広げております。
　今後も世の中の変化を敏感に感じ、常にお客様満足度向上と情報システム創出の感
動をもたらすため、日々人間力の研鑽と新たな価値創造に取り組んでまいります。

1．システム開発
　◆官公庁システム：確定申告､民税､国保､固定資産､年金関連介護サービス､各種公共料金計算、�など
　◆鉄道輸送システム：新幹線・在来線運行管理、発券業務、保守作業管理、乗務員運用、実績管理�など
　◆金融・保険システム：損害保険加入、金融機関業務、販売管理、対外接続システム� など
　◆企業向けシステム：会員管理、宿泊予約会計、浄化槽管理、食品加工販売管理、請求システム�など
2．システムコンサルテーション
　◆システムのプランニング
　◆ハードウェア選択・パッケージソフトウェア適用のアドバイス
3．ハードウェア、パッケージソフトウェアの販売
　◆ＰＣ・サーバー・プリンタ等のハードウェア類の販売導入保守
　◆各種パッケージソフトウェア類の販売導入保守
　◆クラウドサービス提供
4．労働者派遣事業（般０５－３０００５７）

■ 会社の特色

■ 事業内容

SDGsに対する主な取組
当社は、社業を通じて人間能力の開発・伸展に寄与し、地球
と人類との無限の発展に貢献することを基本理念としてい
ます。

設 立…1986（昭和61）年４月
資 本 金…3,000万円
従業員数…68名（2024年４月現在）
平均年齢…44歳
勤 務 地…秋田市、東京都、神奈川県

会社概要
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ビジネスシステムサービス株式会社

●採用担当者／人事採用担当
	 TEL .080-9043-0524（採用担当直通）
	 FAX.03-6685-2341（代表）
●Eメールアドレス／recruit-bserv@b-en-g.co.jp

基幹系システムのアプリケーション運用保守・基幹系システム等の受託開発及び追加開発

代表取締役　取締役社長　志村　健二
住所　〒010-8506　秋田県秋田市東通仲町4-1
電話　018-801-1562（本社：03-6685-2340）
ＵＲＬ　https://www.b-serv.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…ITエンジニア職
初 任 給…大学院（ 修士 ） 月給 247,000円
	 四大卒（4年制） 月給 235,000円
	 専門卒（2年制） 月給 223,000円
	 ※残業代は別途全額支給
採用学部…学部、学科不問
採用人数…11～15名
昇 給…年1回（6月）
賞 与…年2回（6月/12月）

勤務条件・処遇
勤務時間…9時～17時30分（実働7.5時間）
休日休暇…�土日祝、夏季休暇、年末年始休暇
	 有給休暇（初日に14日間付与）
	 年間休日120日以上（2024年は124日）
保 険…社会保険完備（健康/厚生年金/雇用/労災）
そ の 他…�在宅勤務制度、住宅補助費、資格取得支援制度、

選択型確定拠出年金制度、団体保険 
ベネフィット・ワン（アミューズメント施設割引等）等

SDGsに対する主な取組
自社製品mcframeのCFP（CO2排出量管理）等により、
SDGsに関する顧客の取組に貢献しています。また、能登
半島被災地支援に参加しています。

設 立…2003年4月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…2,356百万円（2024年3月期）
従業員数…166名
平均年齢…37歳
本 社…東京都千代田区神田神保町2-2

会社概要

プロジェクトをチーム制で行っていることから、人やチームワークを
大切にする文化のある会社です。社内の風通しも良く、穏やかな社
風と言えるでしょう。
教育体制も充実しており、新卒研修は約6ヵ月！メンター制度や勉強
会等も実施しており、社員の成長を会社としてもサポートしていま
す。このようなサポート体制から、入社3年以内の定着率は90％以
上となっています。

■ 穏やかな社風と充実したサポート体制

入社後は、まず「ITエンジニア」からスタートし、その後スペシャリス
ト、マネジメント等に進んでいきます。
職種の幅も広く、PGからSE、SEからコンサルタントへのキャリアチェ
ンジも実現可能です。
社員自身がキャリアプランを立案し、それぞれが目指すキャリアを実
現できるよう、社員本人の希望を会社としても最大限支援します。

■ 幅広いキャリアの選択肢

東証プライム上場企業ビジネ
スエンジニアリング（株）のグ
ループ企業です。製造業・メー
カーのお客様を中心に、企業
の製造や在庫管理、会計等あ
らゆる業務を一元管理する
ERPシステムの開発・保守を
行っているSIerです。
開発～運用保守・コンサルティ
ングまで幅広く行っている事や、1,000社以上の導入実績がある自社
パッケージ「mcframe」を持つ事が強みです。
今後もお客様の成長を共に歩みながら、会社としても事業拡大と社員
の成長を目指します。

■ 会社の特色

東口秋
田
駅

セブンイレブンNHK

ニッポンレンタカー

秋田拠点センター
アルヴェ

ビジネスシステム
サービス㈱

事業所アクセス：https://www.b-serv.co.jp/company/map.html
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フリーテクノロジー株式会社

●採用担当者／丸山　達也
	 TEL .070-3128-0634
	 FAX.03-5906-5489
●Eメールアドレス／tm@free-tec.co.jp

SES・システム開発受託業

代表取締役　丸山　達也
住所　〒010-0875　秋田県秋田市千秋明徳町1番56号　Newテラス広小路
電話　０３‐５９０６－５４８６（本社代表電話）
ＵＲＬ　https://www.free-tec.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
募集職種…システムエンジニア
初 任 給…２４万円～（研修時のみ２２万円）
採用人数…５名

勤務条件・処遇
職 種…システムエンジニア
勤務時間…９：００～１８：００（プロジェクトによる）
休日休暇…土日祝日、慶弔休暇、介護休暇、不妊治療休暇
福利厚生…�退職金積み立て制度、ベネフィット・ワン（ネットフ

リックスプラン）、ライフプラン見直し制度、iDeCo
＋準備中

勤 務 地…首都圏又は秋田県内

SDGsに対する主な取組
一. 本社に障がい者アートの導入
二. 再生エネルギーで発電されている電気のみを利用
三. 事業継続力強化計画認証

設 立…２０２１年６月１１日
資 本 金…１,４００万円
従業員数…９名
平均年齢…３５歳
関東財務局長・財務支局長及び関東経済産業局長認定　第85号

会社概要
就活ガイドブックをご覧の皆様、初めまして！フリーテクノロジー株式
会社です。弊社は「技術の力で自由に働ける社会を作ろう」「どんな
方でも社会参画できる仕組みを作る」をモットーに活動しているシス
テム会社です。
代表が行政書士という非常に特徴的な会社となっております。この
モットーを考えるようになったのは代表も生きづらさを抱えつつも 

「士業」の技術で社会参画できるようになった経緯から。エンジニア 
さん第一で皆様のキャリア実現と理念の達成に向けて一緒に取り組
めたらと存じます。

■ 会社案内

当社の事業は大きく二つです。
・ITソリューション事業
大層なお名前ですがSES事業になります。多くの会社さまで様々な
システムの導入・開発が行われています。そういったプロジェクト
に参画し、時にはソフトウェア開発やサーバー構築や設計のような
インフラ構築業務を行っていきます。また、成長に応じてPMのよう
な管理業務を任されることもあります。
様々な経験を積むことができる事業となっております。
・中小企業コンサルティング部門
行政書士・経営士補である代表を中心にシステム導入や一次産業
参入などのコンサルティングを行う事業部です。

■ 主な事業

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

フリーテクノロジー㈱
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株式会社ブロードバンドセキュリティ

●採用担当者／元谷　麻衣
	 TEL .03-5338-7417
	 FAX.03-5338-7435
●Eメールアドレス／ss-recruit@bbsec.co.jp

情報通信業

代表取締役社長　滝澤　貴志
住所　〒160-0023　東京都新宿区西新宿８-５-１　野村不動産西新宿共同ビル４階
電話　03-5338-7430
ＵＲＬ　https://www.bbsec.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
職 種…技術職（脆弱性診断士）
学 歴…高専卒以上　※専門学校卒応相談

最近の募集状況
実　　績…〈新卒採用〉※技術職/文理不問
	 2023年度…6名入社
	 2024年度…6名入社
	 2025年度…2名入社予定
採用予定…毎年、新卒5名程度・既卒若干名採用予定

勤務条件・処遇
勤務時間…９：30~17：00（6.5時間勤務）
休日休暇…�完全週休２日制（土日祝日）・年末年始休暇（12/29-

1/4）・有給休暇は初年度から年20日間（4月入社の
場合は月割りで13日）・夏季休暇は7-9月の間で3
日間、好きなところで取得できます。もちろん有休
をプラスして取得することも可能です。

初任給（年俸制）
	 …3,400,000円～4,000,000円

	 ・�年俸制（改定年1回（7月）、12分の1を月給として
支払い）残業あり（給与は固定残業代20時間分
を含む（超過分は追加支給）平均残業時間は20
時間/月

各種手当…通勤手当、時間外手当、資格手当
福利厚生…�傷病積立休暇制度（最大40日まで）・定期健康診断

（会社負担）・健保組合の保養所・スポーツ施設利
用可・資格取得支援制度・参考書籍購入

SDGsに対する主な取組
女性/外国人雇用・活躍、男性育児・介護制度を整備。自己
研鑽の為の全社員6.5時間勤務や、大学に講座を提供。

1. �セキュリティ監査・コンサルティングサービス
2. 脆弱性診断サービス
3. 情報漏洩IT対策サービス

■ 主な事業内容

秋田からITセキュリティを守る
　当社は、「便利で安全なネットワー
ク社会を創造する」をビジョンに掲
げ、2000年11月に設立した、独立
系の上場企業であるトータルセキュ
リティ・サービスプロバイダーです。
通信業・ゲーム業界・ITベンチャーに
いたるまで、様々な企業のITサービ
スをセキュリティ面でサポートしてい
ます。

㈱ブロードバンド
セキュリティ

設 立…2000年11月30日
資 本 金…295百万円
年 商…6,457百万円
従業員数…236名
平均年齢…41.8歳
事 業 所…国内：天王洲オフィス、大阪支店、名古屋支店
	 　　 東北セキュリティ診断センター（秋田市）
	 海外：韓国支店
	 オペレーションセンター：１拠点（東京都内）

会社概要

■ どんな仕事をしているのか？
　現在、当社の東北セキュリティ診断センター（秋田）では、主に「脆弱性診断」と
いう業務を行っています。普段あまり耳にしない言葉かもしれませんが、簡単
に言うと、みなさんが日常的に利用しているWebアプリケーションやネットワー
クなどに疑似的な攻撃を行い、そのシステムに潜む脆弱性（弱点）を見つけ出す
仕事です。

　このような攻撃を悪意を持って行うのが「ハッカー」と呼ばれる存在ですが、
私たちは正反対の立場で活動しています。システムの安全性を守るために脆
弱性診断を行うエンジニアのことを、「ホワイトハッカー」と呼ぶのをご存じで
しょうか？ホワイトハッカーは、企業や社会の情報セキュリティを守るために、重
要な役割を担っています。

　もし、この「ホワイトハッカー」の仕事に興味をお持ちいただけましたら、当社
では随時会社見学を受け付けています。秋田県にお住まいの皆さんが安心し
てご参加いただける環境を整えておりますので、ぜひお気軽にご連絡ください！

働きやすい環境一人ひとりの“みらい”のために時間を使ってほしい。
そんな思いから勤務時間を見直しました。

定時は９：30~17：00（6.5時間勤務）
短い時間で集中して働き、終業後は自分の“みらい”のために有意義な時間を過
ごせます！

■ みらい時間

・業務に活かせる資格を取得するための勉強
・スキルアップのためにオンラインセミナーやコミュニティに参加
・趣味や家族との時間に
・社内の有志メンバーで勉強会を開催することもあります。

〈先輩たちの過ごし方〉
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株式会社マイティークラフト　秋田オフィス

●採用担当者／大杉　正和
	 TEL .03-5985-2373
	 FAX.03-5249-7023
●Eメールアドレス／recruit@m-craft.com

代表取締役　西川　博成
住所　【東京本社】〒170-0013　東京都豊島区東池袋3-11-8 サンライズ小林3F
　　　【秋田オフィス】〒010-0001　秋田県秋田市中通2丁目1-48 仲小路ビル地下1階
電話　【本社】03-5985-2373
ＵＲＬ　https://www.m-craft.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…プランナー職、技術職
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…若干名
採用学部…専門学校卒、大学卒

勤務条件・処遇
職 種…�技術職（プログラマー／SE／デザイナー）、プラン

ナー職（企画）
勤務時間…09：30～18：30（休憩1時間）
休日休暇…�土曜日、日曜日、祝祭日、夏期休暇、年末年始休

暇、年次有給休暇、特別休暇
保 険…各種社会保険
そ の 他…�交通費支給、基礎研修、技術研修、OJT、社員向け

各種セミナー、資格取得援助あり

設 立…1988年6月 （法人登記）
資 本 金…1,000万円
社 員 数…55名　※全事業所合計
事 業 所…東京本社、札幌オフィス、秋田オフィス

会社概要

スマートフォンアプリ開発
　企画、運用、開発
ゲーム開発
　スマートフォンゲーム、PCゲーム、家庭用ゲーム、VRゲーム他
運用・保守
　ゲーム運用、サポート対応等
業務システム開発
　業務管理システム、BtoCシステム、空港システム開発等
サーバ運用保守
　WEBサーバの運用、監視、クラウド活用と最適化他
ロングテールソリューション
　ライフサイクルの終わったゲーム等のシュリンク
SESソリューション
　�プログラマやデザイナー、ディレクター等、個人やチームの単位で

の対応

■ 主な事業

スマートフォン向けアプリ開発、WEBシステム開発、エンターテイメントソフトの受託開発・運用受託、 
技術研修教育

マイティークラフトは時代とともに成長してきました。
ファミコンゲームの開発から、データベースシステム、各種ゲーム機向
けソフト、携帯電話向けサイト、携帯電話向けアプリ、WEBシステム、
ソーシャルゲーム、スマートフォンアプリと、常に新しい開発に挑戦し
てきました。この技術へのチャレンジがマイティークラフトのコアポリ
シーです。

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

㈱マイティー
クラフト

ゲーム開発を秋田から
ゲーム業界未経験のプログラマーも大募集!!
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株式会社ライトカフェU.

●採用担当者／ライトカフェU.採用担当
	 TEL .0178-38-9444

●Eメールアドレス／lcu_saiyo@lightcafe.co.jp

クラウド運用・シルバー人材の活用・DX支援

代表取締役社長　三宅　基樹
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通2-4-15 秋田朝日生命丸島ビル 4F
電話　0178-38-9444
ＵＲＬ　https://u.lightcafe.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…ITエンジニア
初 任 給…大学院卒：（月給）240,000円
	 ※試用期間6か月　（月給）235,000円
	 大学卒・短大卒・専門卒・高専卒：（月給）230,000円
	 ※試用期間6か月　（月給）225,000円
採用人数…3～5名程度
募集対象…文理不問

勤務条件・処遇
勤務時間…10：00～19：00（案件によって9：00～18：00）
休日休暇…�完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、慶弔休

暇、夏期休暇、年末年始休暇、GW、産前産後休業
（実績あり）、育児休業（実績あり）

保 険…雇用保険、健康保険、厚生年金保険、労災保険
福利厚生…�通勤手当、資格手当、奨学金支援制度、確定拠出

年金制度、育児支援制度、健康維持管理補助制
度、等

SDGsに対する主な取組
社員の健康維持、充実した研修と資格手当、男女の雇用機
会の均等、シルバー人材雇用/地域活性への取り組み

クロッセ秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ

秋田駅前
オフィス

設 立…2023年3月
資 本 金…500万円
従業員数…正社員21名（連結：863名）※2025年2月現在
平均年齢…30歳

会社概要

東北から日本を、そして世界を、ITで元気に。 
手を取り合って、支えていきます。

わたしたちは、常にお客様と地域に寄り添い、確かな技術力とコミュニ
ケーション力をもって、ITにおける様々な課題や要望にお応えします。
日本最大級のWEBサービスをはじめ、大手小売会社、広告会社など
様々な大手企業の案件を取り扱っており、人の暮らしに寄り添う
WEBサービスの一端を担うことで、自らの技術が世の中に役立って
いることを実感できます。
また、クライアント企業との距離も近いため、その声をダイレクトに感
じることができ、企業活動を支援できているという実感を得ることも
できます。

■ 会社の特色

ご入社後3か月間のIT基礎研修をご用意しています。
1からITの知識を身に着けて頂くことができる内容で、1人の研修生
に対して1人の講師がつきご自身のペースで学び進めることが可能
です。
実際に全くの異業界から入社し、当研修を経て活躍している社員が
多数おります。

■ 充実の研修制度

秋田にいながら東京の案件に携われるため、お客様やメンバーも東
京の者と一緒に業務を進めることが可能です。
視野を広げスキルアップを目指すことが可能です。

■ 東京の案件に携われる
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株式会社Lei Hau’oli

●採用担当者／人事　鈴木
	 TEL .050-5497-3411

●Eメールアドレス／hrsection@leihauoli.com

WebサイトやWebアプリケーションの開発、デザイン等

代表取締役社長　鈴木　陽平
住所　〒010-8506　秋田県秋田市東通仲町４−１ 秋田拠点センターアルヴェ 2階
電話　050-5497-3411
ＵＲＬ　https://www.leihauoli.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□　専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
募集職種…フロントエンドエンジニア、バックエンドエンジニア
初 任 給…理論年収3,200,000円
基 本 給…228,600円、残業見合い手当：442,850円
採用人数…若干名

勤務条件・処遇
勤務時間…��定時10：00〜19：00 

※フレックスタイム制（コアタイム11〜15時）
休日休暇…�完全週休2日制（土日）、祝日、夏季休暇（3日）、年末

年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、クリエイティブ休暇
福利厚生…�完全リモートワーク、交通費全額支給、社会保険完

備（雇用・健康・労災・厚生年金）、在宅勤務手当、
退職金制度、定期健康診断、書籍購入補助制度、
学習支援金（一人月一万円まで）、副業可（一部社
内規定あり）、育休産休補助制度

設 立 日…1999年11月
資 本 金…1億円
売 上 高…492,958千円（令和５年６月～令和６年５月）
社 員 数…45名
平均年齢…30歳
男 女 比…6対4
東京本社…�東京都渋谷区神宮前3-11-13ミライエ表参道103

（表参道駅より徒歩8分）

会社概要

価値を創り出すのは、私たち。

現在、受託開発案件の増加や自社サービス開発の推進に伴い、フロントエンドエンジニ
ア、バックエンドエンジニア を募集しています。
主にフロントエンド開発を中心に、サーバーサイドやアプリ開発、自社サービスの運営な
ど、担当領域を広げながら成長できる環境です。
主な仕事内容
1. 受託開発チーム
受託開発チームでは、さまざまな業界のクライアントのWebサイトやWebサービスの
設計・開発・運用 を担当します。
要件定義から設計、実装、テスト、運用・改善まで一貫して携わることができ、技術力を
高めながら経験を積むことができます。
また、当社が直請けで関わっている大規模なシステム開発や最先端の技術を取り入れ
たプロジェクトに携わることが可能です。
2. SES開発チーム
クライアント先に常駐し、Webアプリケーションや業務システムの開発 を担当します。
企業ごとに異なる開発環境や技術スタックを経験できるため、幅広いスキルを習得でき
ます。
今後は新規サービスの企画・立ち上げに関わる機会も増えていきます。単なる開発 
業務だけでなく、サービスの成長に直接貢献できるポジションを求めている方には最適
な環境です。

■ 主な仕事内容

フルリモートワークが可能なため、自宅の作業
環境を整え、快適に業務を遂行しております。
また、必要に応じてオフィスへの出社も可能で
あり、業務の区切りや気分転換を目的として
出社することもございます。リモート勤務では
ありますが、オンラインでのコミュニケーショ
ンが活発に行われており、疑問点が生じた際
には周囲のサポートを受けられる環境が整っ
ている点は非常に心強く感じております。

■ 先輩社員の声

東口秋
田
駅

セブンイレブンNHK

ニッポンレンタカー

秋田拠点センター
アルヴェ

㈱ Lei Hau’oli

私たちレイハウオリは、受託開発、SES事業、自社
サービス開発の3つの事業を展開しています。
創業当初は受託開発とSES事業を中心に事業を
構成していましたが、今後は自分たちの力で新
たなサービスを生み出していきたいと考え、自社
サービス開発の拡充を進めているところです。
これまでの受託開発やSES事業では、戦略立案
から開発、運用後のデータ分析・改善提案に至る
まで、ワンストップで提供できるトータルソリュー
ションを強みとし、国内の大手企業を中心に多く
の直請け案件を手がけてきました。
豊富な実績を積み重ねる中で培った経験と技術
を活かし、今後は自社サービスの展開にも力を
入れていきます。
現在、自社サービスとしてIT系フリーランサー向けのマッチングサービス「tech tree」を
提供しており、今後も特定の領域にとらわれることなく、多様なサービスを展開していく
予定です。
また、2025年春には、代表の生まれ故郷である秋田県秋田市と大仙市にオフィスを開設
予定です。
地域の皆さまとともに新たな価値を創出できることを楽しみにしています。

■ 会社について
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連
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先

CORPORATE DATA

ロジスティードソリューションズ株式会社

●採用担当者／鎌倉　巽
	 TEL .03-6263-0413
	 FAX.03-6263-2696
●Eメールアドレス／lds-recruit@logisteed.com

ソフトウェア・ＩＴ（物流情報システムの開発およびコンサルティング業務）

代表取締役社長　米倉　俊輔
住所　〒010-0923　秋田県秋田市旭北錦町1-14 秋田ファーストビル1F
電話　03-6263-0413（東京本社）
ＵＲＬ　https://sol.logisteed.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
2026年度新卒（既卒含む、学歴・国籍問わず）

最近の募集状況
職 種…システムエンジニア職
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…30名程度

勤務条件・処遇
勤務時間…09：00～17：45
休日休暇…�完全週休二日制（祝日/GW/年末年始/創立記念

日/特別休日を含め、年間休日126日（2023年度
実績））

年次有給休暇…�初年度より24日/年付与
	� その他、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、配偶

者出産休暇、介護休暇、家族看護休暇など。
福利厚生…�通勤手当、家族手当、住宅手当、カフェテリアプラ

ン、資格取得支援など

SDGsに対する主な取組
『脱炭素・循環型社会への貢献』、『強靭で持続可能な物流
サービスの構築・進化』、『協創による新たな価値の創出』
これらの注力分野への取り組み強化を通じて、SDGsの達
成にも貢献して参ります。

・物流改善のためのコンサルティング
・ロジスティクスシステムの構築
・インフラ/ネットワーク構築
・最先端技術の研究開発/実用化

■ サプライチェーン全般にわたるITソリューション

物流業界は今、変革の時を
迎えています。
AI・IoT・ロボティクスに続
く、次世代のテクノロジーを
物流に取り込み、次のビジ
ネスを生み出す。
そのためには、新しい視点
を持ち、ダイナミックな発想ができる人財が求められています。

■ メッセージ

Logistics4.0の実現に向けて

ロジスティード
ソリューションズ㈱

山王大通り

け
や
き
通
り

秋田市役所

秋田県庁

秋田県庁
第二庁舎

秋田銀行

ホテル
アルファイン

設 立…1973年8月
資 本 金…2億1千万円
連結売上高…247億4千万円（2023年度実績）
	 204億8千万円（2022年度実績）
	 174億4千万円（2021年度実績）
連結従業員数…718名（2024年9月1日現在）
株 主…ロジスティード株式会社：75％
	 株式会社日立製作所：25％

会社概要

当社は1973年創業以来、ロジスティクスIT一筋。
豊富な物流ノウハウを生かし、国内No.1に安住せず、グローバル市場
No.1ロジスティクスIT企業を目指して、お客様のビジネス課題の抽出か
ら最適なソリューションの提案、システム設計、構築、保守に至るまで、幅
広いITサービスを提供しています。

■ 会社の特色

54　秋田市就活ガイドブック2025

会社案内図
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