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秋田いすゞ 自動車株式会社

●採用担当者／総務部　佐田
	 TEL .018-862-6601
	 FAX.018-865-5744

確かな信頼を運ぶ。
いすゞ のトラックシリーズ

自動車の販売、車検・点検整備及び関連部品の販売、非自動車用品の販売、損害保険・生命保険代理店業

代表取締役社長　辻　良之
住所　〒011-0901　秋田市寺内字蛭根85-7　電話　018-862-6601
URL　https://www.akita-isuzu.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種…営業、整備、事務

最近の募集状況
職 種…営業、エンジニア（整備）
初 任 給…大学卒　　　　202,600円
	 短大・専修卒　 182,530円
	 高校卒　　　　173,660円
採用人数…営業2名、エンジニア（整備）2名
採用学部…学部、学科不問�
� （2024年4月入社）

勤務条件・処遇
職 種…営業、エンジニア（整備）
勤務時間…8：50～17：20
休日休暇…�年間110日（日曜、祝祭日、夏季、年末年始、第2・第

４土曜日、ほか）休日カレンダーによる
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生…�安比保養所、社内各種教育の実施、資格取得・自

己啓発援助

■ 会社の特色
　当社は秋田県における「いすゞ 自動車」の販売会社として昭和２２年に創業
以来、常にお客様に信頼いただける企業を目指して販売体制及びサービス
体制の充実に取り組んでまいりました。
　県内における普通トラック・小型トラックの登録台数はＮｏ．１を堅持し、全
社的に取り組んでいるライフサイクルビジネスの強化、保有車両の拡大、営
業・部品・サービスの連携強化をより一層推し進めるとともに、将来を見据え
た新規ビジネスにも取り組み、お客様の満足度向上と地域社会への貢献に
全社員一丸となって頑張っていきたいと考えております。

■ 基本方針
　わが社は次の４項目を経営の基本方針として、企業目的達成のために努力し
ています。
　・実質型経営　・機能型経営　・参加型経営　・情報型経営

■ 社訓『信頼の絆』
　社員という名の個人の集合体である企業は、「企業とお客様、個々の社員とお客
様、そして企業と個々の社員」の三つの関係を基に営みが成り立っています。
　この三つの関係は、人間関係および社会道徳の基本となる「約束を守る」ことが
前提になっており、相手を信頼し尊重する強固な『信頼の絆』で結ばれた関係と言
えます。
　『信頼の絆』という社訓は、三者がそれぞれに
発展・繁栄し WIN-WIN の関係を構築していく
中で最も大切にしなければいけない言葉であ
り、企業を永続させるために絶対に忘れてはい
けないスピリッツです。
　私たちはこの社訓を胸に刻み、地域の皆様の
お役に立てるよう日々努力しています。

SDGsに対する主な取組
環境に配慮した自動車整備の体制を整え、社会インフラと
しての物流を安定して支え続けます。

（秋田県SDGｓパートナー認定企業）

設 立…昭和22年11月
資 本 金…1億円
売 上 高…151億円（令和6年3月期実績）
従業員数…232名（令和6年3月31日現在）
事 業 所…�本社・秋田、大館、横手、能代、角館、由利

会社概要
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代表取締役社長　石黒　佐太朗
住所　秋田県秋田市高陽幸町16-16
電話　018-823-4211　FAX　018-864-5218
URL　https://www.suzuki.co.jp/dealer/sj-akita/

秋田本店　ショールーム企業理念　「六魂」

スズキ四輪車の販売／中古車の販売／電動車いすの販売／部品・用品の販売／
自動車整備（点検・車検・修理）／損害保険代理店業務／小型船舶・マリン用品の販売

株式会社秋田スズキ

●採用担当者／事業推進部　宮嶋、板波
	 TEL .018-823-4211
	 FAX.018-864-5218
●Eメールアドレス／y-miyajima＠akita-s.sdr.suzuki

お客様と地域に寄り添い、 
安心・安全・快適なカーライフをサポート

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…カーライフコンサルタント（営業職）
	 四年制大学卒	 215,000円
	 短期大学・専門学校卒	 193,000円
	 サービスエンジニア（整備職）
	 一級課程卒	 220,000円
	 二級課程卒	 198,000円
	 ※資格手当含む
	 高卒（資格なし）	 170,000円
採用学部…学部・学科不問

勤務条件・処遇
勤務時間…8：45～18：00（休憩75分）
休日休暇…�会社カレンダーによる年間109日 

（年末年始・夏季・GW休暇を含む）
	� 定休日（毎週火曜日、第２月曜日）、その他シフト制

による休み（直販営業・整備職）
	� 土日を中心とした休み（業販営業）
	� 有給休暇、結婚休暇、産前産後休暇、忌引休暇ほか
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生…�従業員保険加入、従業員車両購入制度、退職金制

度ほか

ローソン

ツルハドラッグ

■ 代表者あいさつ
　秋田スズキはおかげさまで本年創業70周年を迎えさせていただきました。
　昭和29年1月4日、二人で始めた小さな小さなバイク屋さんから、今こうし
てスズキ株式会社の秋田県総代理店として、秋田県全域の皆様の安心・安全・
快適なカーライフをサポートさせていただいています。大変ありがたいことだ
なと思っております。
　私たちは創業間もない昭和30年代頃から「乗物でしあわせ運ぶ」というこ
とを秋田の皆様にお約束してきました。時代とともに提供する価値は変わっ
て参りましたが、創業者が大切にしていた「信用第一～信用は満足の反復に
依ってのみ得られる」という言葉を胸に刻み、その実現にむけて一所懸命な会
社でありたいと思います。そのためには、社員一人ひとりがやりがいを感じな
がらイキイキとはたらくことが大切だと考えています。
　私たちは未来を生きていく子どもたちがずっとずっと笑顔でいられるよう
に、お役に立てる会社、はたらきがいある会社、笑顔溢れる会社をこの秋田で
育んで参ります。

SDGsに対する主な取組
社員がイキイキと働くことでお客様の安心・安全・快適な
カーライフをサポートすること、そして秋田の企業として秋
田の課題解決に少しでもお役に立てるよう様々な取組をし
ています。

設 立…1954年１月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…136億6,200万円（2024年度３月期）
従業員数…201名
事 業 所…県内９か所
	 秋田本店　カー秋田　鹿角店　大館店
	 能代店　本荘店　大曲店　横手店　湯沢店

会社概要
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秋田ダイハツ販売株式会社

●採用担当者／管理部　総務グループ　佐藤・富樫
	 TEL .018-889-8700
	 FAX.018-889-8711
●Eメールアドレス／a-d.saiyou@akita.daihatsu-dlr.co.jp

私たち、秋田ダイハツ社員は、
「信頼」と「笑顔」あふれる会社を目指し、
強い企業への変革に挑戦します。

新車・中古車販売及び整備、部品用品の販売、損害保険・生命保険代理店

代表取締役社長　長野　高則
住所　〒010-1415　秋田市御所野湯本3-1-7　電話　018-889-8700㈹
URL　https://akitadaihatsu.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高専卒　□✓専修卒　□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種…�総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）

最近の募集状況
職 種…�総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）
初 任 給…大学卒（営業）	 196,600円
	 短大・専門卒（営業）	 193,300円
	 大学卒（サービス）	 183,600円
	 短大・専門卒（サービス）	 180,300円
	 ※諸手当含む
採用人数…総合職スタッフ（営業）（4名）
	 サービススタッフ（4名）
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種…�総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）
勤務時間…9：15～17：45
休日休暇…�年間休日109日、夏期休暇、年末年始休暇、GW

休暇、個別休暇、年次有給休暇
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生…�企業年金基金、財形貯蓄制度、退職金制度、健康

診断、労働組合、社員割引制度、インフルエンザ予
防接種費用助成、他 本社外観

■ 会社の特色

■ 仕事内容

　創業76年、県内に１１店舗と本社を構え、秋田の生活に欠かせない自
動車の販売やメンテナンス等を通して地域に密着したサービスを提供し
てきました。社員全員が「人間力」を磨きお客様との強固な人間関係を築
くことで、お客様に信頼され、末永くお付き合いしていただける会社を目
指します。
◎充実した社員教育制度
　営業スタッフフォロー研修、サービススタッフ5段階教育など、社員教
育制度が充実しています。
◎社員全員が安心して働ける環境づくり
　労務管理の徹底、サービス残業の禁止、ライフ・ワーク・バランスの推
進、社員の声を会社へ届ける「目安箱」設置など、社員がより快適に生き
生きと働ける職場づくりに力を入れています。営業・整備ともに各営業
所で男女問わず活躍しており、産育休取得後も退職せずにほとんどの社
員が現場に復帰しています。

◎�総合職スタッフ（営業）：新車販売（ダイハツ車）、中古車販売（各種メー
カー）、車検・点検などのサービスに関する提案、自動車保険等の取扱
いをします。

◎�サービススタッフ（整備）：一般整備、車検、点検整備などのメンテナン
ス、お客様への整備の状況やプロセスの説明、結果報告と料金の提示
を行います。

SDGsに対する主な取組
・�小学生バドミントン大会やブラウブリッツ秋田のサッカー

教室、田沢湖マラソンへの協賛、竿燈まつりや土崎曳山祭
りへの協賛を通して、「スポーツ振興と伝統行事を通した
健全な社会づくり」を目指しています。

・�障害者雇用に積極的に取りくむ「障害者雇用に関する優
良な中小事業主」認定企業です。

設 立…1949年2月18日
資 本 金…4,000万円
売 上 高…105億円（2023年度実績）
従業員数…269名（2024年4月時点）
平均年齢…41歳

会社概要
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秋田トヨタ自動車株式会社

●採用担当者／店舗支援室　佐藤　宣彦
	 TEL .018-862-7168
	 FAX.018-862-0019
●Eメールアドレス／saiyou@akita-toyota.co.jp

一歩先行く心くばり  さらに期待を超えて
チャレンジ秋田トヨタ

新車・中古車販売、点検・修理、各種生命保険・損害保険の代理店業務

代表取締役　大柳　康三郎
住所　〒010-0917　秋田市泉中央二丁目1番3号	 電話　018-863-7777　	FAX　018-862-0019
URL　https://www.akita-toyota.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓専修卒　□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●インターンシップ受入可、会社説明会個別対応可

勤務条件・処遇
職 種…営業スタッフ、サービスエンジニア
勤務時間…９：30～18：15
休日休暇…年間休日110日（令和7年度）
	� GW休暇８日、夏季休暇８日、年末年始10日、日曜

休暇あり（月１回）、年次有給休暇ほか各種休暇あり
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生…�退職金制度、企業年金制度、財形貯蓄制度、慶弔

見舞金制度、自家用車割引購入制度、ベネフィット・
ステーション（Netflix付）ほか

至山王道国新崎土至
●
秋田ダイハツ

秋田銀行
泉中央支店
●

●
秋田自動車学校

秋田トヨタ
自動車

最近の募集状況
職 種…営業スタッフ、サービスエンジニア
初 任 給…【営業スタッフ】
	 四年制大学卒	 189,000円
	 短期大学卒	 180,000円
	 【サービスエンジニア】※資格手当を含む
	 一級課程卒（四年）	 209,000円
	 二級課程卒（二年）	 190,000円
採用人数…営業スタッフ　複数名
	 サービスエンジニア　複数名
採用学部…学部・学科不問

別途、
通勤費補助､
報奨金制度等
各種手当あり

■ 充実の研修制度

■ 会社の特色

　新入社員研修は関係会社全体で毎年約40名の新入社員がおり、
その全員で研修を受けていただいております。内訳としては導入研
修、専門研修、営業専門研修の３つを実施しております。
導 入 研 修…�社会人としての基本であるルールやマナーを身に付

けていただくための研修です。
専 門 研 修…�自動車に対する専門知識への理解を深める研修で

す。
営業専門研修…�営業に必要である端末操作や必要書類等について

学習をする研修です。
　１社のみの研修とは違い、関係会社の同期と切磋琢磨しながら受
けられるのが最大の特徴であり、配属後もフォロー研修等ございます
ので、安心して仕事に取り組める環境を整えております。

　秋田トヨタは創業1947年（昭和22年）と伝統ある自動車販売会社
です。しかし、その伝統に満足する事なく常に改革・改善を念頭に経
営を行っております。そして「より優れた車とその周辺商品の販売と
アフターサービスを通じ、お客様に安全で快適なライフを提供する事
により社会に貢献する」この事が当社の存在意義と考えます。
　県内16店舗のうち6店舗がブックスモア（書店）との複合店舗で、
県内では唯一のレクサス秋田もございます。「くらしをささえるWAに
なろう。」をスローガンに、自動車のみならず関係会社全体で介護・携
帯電話・書籍など、幅広い商品を取り扱うことで、お客様の生活をサ
ポートさせていただいているのが当社の強みです。

設 立…昭和22年（1947年）１月14日
創 業…昭和22年（1947年）２月１日
資 本 金…5,000万円
売 上 高…123億円（令和5年度実績）
従業員数…208名（令和6年4月）
平均年齢…40.9歳
事 業 所…トヨタ：県内各15店舗
	 レクサス：１店舗
	 鈑金塗装工場：２拠点

会社概要

（１年目給与）
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秋田三菱自動車販売株式会社

●採用担当者／総務部　佐々木　栄広
	 TEL .018-862-5111
	 FAX.018-863-5071
●Eメールアドレス／akita_soumu@akita-mitsubishi.co.jp

私たちが提供する新しい価値は、
お客様が今までできなかった体験を可能にします。

自動車の販売・修理・整備、損害保険・生命保険代理店

代表取締役社長　佐藤　功
住所　〒010-0932　秋田市川元開和町4-17　電話　018-862-5111
URL　https://akita-mitsubishi.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　

最近の募集状況
職 種…営業スタッフ・サービススタッフ（整備）
初 任 給…大卒	 198,300円（営業）
	 短大・専修卒	 191,300円（営業）
	 短大・専修卒	 177,800円（整備）
	 高卒	 167,800円（営業）
採用人数…若干名
採用学部…学部、学科不問
営業スタッフ…営業車輌貸与（ガソリン代含）

勤務条件・処遇
職 種…営業スタッフ・サービススタッフ（整備）
勤務時間…9：00～17：30
休日休暇…年間休日105日
	 GW、夏季休暇、年末年始休暇、
	 個別休日、特別休暇、有給休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…�財形貯蓄制度、退職金制度、慶弔見舞金制度、車

両購入優遇制度など

秋田三菱本社

●
ベルコ会館

●
ドン・キホーテ

秋田市立病院
　●

（新国道）◀至茨島 至土崎▶

▲
至
臨
海

　 新 車 販 売 拠 点９店 舗 、中 古 車 専 売 拠 点１店 舗 を 有 する
秋 田 県 唯 一 の 三 菱 自 動 車 ディーラーとして 、創 立 6 6 年 の
歴 史 が あり地 元にしっかりと根を張った企 業です。
　 当 社 で は 、お 客 様 満 足 度 の 高 い 営 業・サ ービ ス 体 制 の
構 築に全 力を注ぎ 、単に新 車を販 売するだけではなく、中

古 車 や 保 険 、さら に は
車 検・法 定 点 検 な ど の
アフター サ ー ビ スを 通
じ 、地 元 の 皆 様 に 愛 さ
れ る 店 づ くりを 目 指 し
ています。また、三 菱 車
の 取 り 扱 い 以 外 に も 、
中 古 車 の 販 売 事 業を中
心とする『 クリーンカー

臨 海 』やスズ キ 車 の 販 売・整 備を手 が ける『 スズ キアリー
ナ秋 田 臨 海 』を展 開するなど、多 角 的な経 営を行っていま
す。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
秋田県の第１期SDGsパートナーとして、電動車の普及推
進、県内各自治体との災害時協力協定に取り組んでいま
す。

設 立…昭和34年3月9日
資 本 金…3,200万円
売 上 高…35億円
従業員数…106名（男83名、女23名）
事 業 所…県内10店舗

会社概要
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羽後日産モーター株式会社

＼会社の利益をしっかり社員へ還元できる！／ 
NOTオーナー経営！全国でも珍しい“従業員の会社”です。 
会社の経営者を“従業員の中から”決めているため 

整備士でも営業でも事務でも 
経営者に成れるチャンスがあります 

だからこそ従業員への給与還元率も高く 
しっかり利益が分配されます！

自動車販売及び修理

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

勤務条件・処遇
勤務時間…９：００～１７：３０　昼休憩１時間
休日休暇…１０７日
	 夏季休暇、冬季休暇、ＧＷ休暇、それぞれ１週間程度
	 ※有給制度有り

新国道

いとく

秋田年金
事務所

秋田中央
郵便局

至 千秋トンネル 至 秋田駅

至 臨海十字路

山王
至 

土
崎

至 

茨
島
交
差
点

羽後日産
モーター

本社・秋田店

最近の募集状況
初 任 給…・営業：�大卒	 １９６,０００円 

短大・専門卒	１８３,０００円
	 ・営業アシスタント	 １７３,０００円
	 ・整備：�国家１級	 １８６,０００円 

国家２級	 １８３,０００円 
高卒	 １６５,０００円

設 立…１９５６年１０月１７日
資 本 金…3,000万円
従業員数…１４６名（男性１２１名、女性２５名）
平均年齢…４６歳

会社概要

代表取締役　土肥　啓作
住所　〒010-0913　秋田県秋田市保戸野鉄砲町13-2　電話　018-824-4114
ＵＲＬ　https://dealersaiyo.nissan.co.jp/151/

●採用担当者／管理本部　執行役員　白根　英典
	 TEL .018-824-4114
	 FAX.018-824-4106
●Eメールアドレス／h-shirane@ugo-nissan-motor.co.jp

SDGsに対する主な取組
〇電動車（EV／e-POWER搭載車）の販売促進
〇雇用マッチングイベントへの参加
〇行政のSDGs登録制度への参画　等
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株式会社東北マツダ

●採用担当者／�人材開発部　キャリア支援Gr�
阿部　秀一

	 TEL .022-297-2122
	 FAX.022-291-4268
●Eメールアドレス／recruit@tohoku-mazda.co.jp

"全ての笑顔のために、確かな技術と 
感動を与えるサービスを提供し続けます"

マツダブランドの全乗用車・商用車の販売、各社中古車の商品化及び販売、
自動車の車検・点検及び整備、部用品の販売、損害保険代理店業務　他

代表取締役社長　池田　保之
住所　（本　　　社） 〒９８３-０８０３　宮城県仙台市宮城野区小田原１-３-２３　電話　０２２-２９７-２１２２
　　　（秋 田 本 店） 〒010-0965　秋田県秋田市八橋新川向15-39
URL　http://www.tohoku-mazda.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
職 種…営業スタッフ、サービススタッフ（整備）
初 任 給…【営業職】	 大卒	 190,000円

（2024年5月実績）		  短大･専門卒	180,000円
	 【整備職】	 一級課程	 190,000円
		  二級課程	 180,000円
採 用 人 数…営業職　3名
	 整備職　7名
採 用 学 部…�営業スタッフ　大卒、短大卒、専門卒の全学部、全学科 

サービススタッフ　大卒、自短、専卒の自動車整備科 
１級整備士、鈑金塗装希望歓迎します。

勤務条件・処遇
職 種…カーライフアドバイザー（営業職・整備職）
勤 務 時 間…９：30～18：15
諸 手 当…�通勤手当、住宅手当（但し、適用条件あり）、残業手当、 

子ども手当　等
昇 給…年１回
賞 与…年２回（７月、12月）※初年度は１回
休 日 休 暇…�年間110日火曜日定休日、個人休日、年末年始、夏季休暇

他、有給休暇、結婚および忌引休暇、出産休暇、ハートフ
ル休暇、復職支援休暇、法定看護休暇、法定介護休暇、他

保 険…�健康保険、厚生年金保険、確定拠出年金、雇用保険、労災
保険、長期障害所得補償保険、各種マツダグループ保険

福 利 厚 生…�定期健康診断、人間ドック、財形貯蓄制度、自家用車購入
制度、慶弔見舞金制度、育児休業制度、介護休業制度、 
健康経営宣言、退職金制度　他

東北マツダ

ダイリン

ABCーMART

セブンイレブン

吉野家 ローソン

県
道
56

至 旭北

至 将軍野

■ 自己研鑽・育成環境の充実化
人間中心発想のクルマづくり

■ 会社の特色

　当社はプロとしての知識、ビジ
ネスマナー、お客様の傾向などを
学習する研修が数多く用意されて
います。自ら学び続けると同時
に、お互いを教えあい、一人ひとり
が自分の役割、責任を果たし、
チームで支えあい、より大きな力
をなして活動していきます。
　全てのお客様が「走る歓び」「人
馬一体」を感じられ、これまでにな
く環境にやさしく、地球や社会と

永続的に共存するクルマをより多くの人にお届けしたい。マツダが開発で取り組
んでいる「人間中心のクルマづくり」の根底にあるのがこの強い思いです。また、
思い通りに走れると、身体が活性化され、結果として心も体も元気になります。走
ることが好きな方だけでなく、若い方・初心者の方から高齢者の方まで等しく、自
分で運転することを通じて元気になってほしい、カーライフを通じて毎日を楽しく、
輝ける人生のお手伝いがしたい。
　マツダのクルマに懸ける情熱と他とは違った視点でクルマを新たな領域に進化
させたモノづくり革新に頼るだけでなくお客様と直接繋がる販売会社だからこそ
できる、感動を与えるサービスの提供。そのために当社社員全員が自動車のプロ
としての自覚をもち、自ら研鑽・育成に励み確かな技術とお客様が本当に求めて
いるものを提供し続けることでお客様に当社を選んでいただき、当社に関わる全
ての方々を幸せにしたい。
　このようなつながりを築く仕事に関わってみませんか？

　東北マツダは秋田･岩手･宮城･
山形をカバーする、広域自動車
ディーラーです。創業以来半世紀
を越える歴史と実績はお客様の信
頼の証です。更なる高みを目指
し、地域ＮＯ，１自動車ディーラーを
目標にお客様はもちろん、お取引様、社員、その家族、地域に愛される会社を目指
しています。

SDGsに対する主な取組
自動車で社会へ貢献を続ける他、従業員とその家族の健康や働き方の改
善にも積極的に取り組んでいます。

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒　□✓専門卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●営業スタッフ	 10名
●整備スタッフ	 15名
　（但し、２級整備士取得が条件）

創 業…昭和16年９月
設 立…平成15年２月
資 本 金…３億４,800万円
売 上 高…231.5億円（2024年3月末）
従 業 員 数…681名
平 均 年 齢…40.2歳
事 業 所…●秋田県　県内5店舗
	� 大館市、由利本荘市、横手市に各1店舗、秋田市内に2店舗
	 ●岩手県　県内5店舗
	� 北上市、奥州市、一関市に各1店舗、盛岡市内に2店舗
	 ●宮城県　県内14店舗
	� 登米市、石巻市、富谷町、名取市、柴田町に各１店舗、 

古川市に２店舗、仙台市内に７店舗
	 ●山形県　県内7店舗
	� 山形市、酒田市、鶴岡市、新庄市、天童市、寒河江市、 

米沢市に各1店舗

会社概要
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株式会社日産サティオ秋田

●採用担当者／船木　瑞来
	 TEL .018-865-5531
	 FAX.018-862-8308
●Eメールアドレス／m-hatayama@satio-akita.co.jp

人を想う　笑顔が集う

自動車の販売、車検・点検整備及び関連用品の販売

代表取締役社長　児玉　純一
住所　〒011-0901　秋田市寺内字イサノ44-1　電話　018-862-2332㈹
URL　http://ns-akita.nissan-dealer.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種…カーライフアドバイザー・テクニカルスタッフ
	 高校卒はテクニカルスタッフ（整備士）のみ

最近の募集状況（令和５年度実績）
職 種…営業、メカニック
初 任 給…大学		  196,000円（営業）
	 短大・専修	 183,000円（営業）
	 専修		  183,000円（整備）
	 ※整備は別途資格手当有り
採 用 人 数…大学1名、短大１名、専修2名
採 用 学 部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…�カーライフアドバイザー（営業）、テクニカルスタッフ

（整備）
勤 務 時 間…9時30分～18時
休 日 休 暇…�会社カレンダーによる休日、年間休日110日（毎月

第1・第2・第3月曜日、火曜日定休）GW、夏期、有
給休暇、慶弔休暇、年末年始休暇

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福 利 厚 生…�グループ保険、退職金、慶弔見舞金、親睦会行事
そ の 他…社員自家用車購入制度

ヤマト運輸 

至山王至土崎
日産サティオ秋田 
中古車センター 

東京靴流通センター 

日産サティオ
秋田  

・主体的に物事を考え、実行できる方
・協調性がありチームワークを大切にできる方
・お客様からの「ありがとう」に喜びを感じられる方

　自動車はアフター商品であり、お客様に
納車してから買替・廃車するまでの間、各
種提案を行っております。
・日産の新車、各種中古車販売
・車検、点検、一般修理、板金塗装
・自動車用品販売
・損害保険代理店、生命保険代理店
・JAFの取扱い　他

■ 事業内容

■ 求める人材像

　カーライフは十人十色。全てのお客様がカーライフを楽しく、満足
頂けるようお客様一人ひとりに合わせた情報・商品を提供すること
を心がけております。また、新入社員に先輩社員が指導役として仕
事の取り組み方や考え方を指導する「ブラザー・シスター制度」を導
入し、安心して働ける環境づくりに努めています。さらに社員個々人
のレベルアップを図るべくフォローアップ研修をはじめ、各種勉強会
や資格取得支援を実施しております。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
電動車の販売促進による環境負荷の軽減と、健康経営の
取組を通じた働き甲斐のある職場環境づくり。

設 立…昭和41年4月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…36億4,100万円
従 業 員 数…116名（男子90名、女子26名）
平 均 年 齢…39.3歳
事 業 所…県内10店舗

会社概要
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ネッツトヨタ秋田株式会社

●採用担当者／管理本部　加納　健次・北嶋　さゆり
	 TEL .018-862-5555
	 FAX.018-864-4418
●Eメールアドレス／keiri01@netz-akita.co.jp

堅実な経営を基本に、お客様へ最適な 
カーライフプランをご提供しております。

自動車販売および修理

代表者　石井　資就
住所　〒010-0941　秋田市川尻町字大川反233-49　電話　018-862-5555　FAX　018-864-4418
URL　http://www.netz-akita.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和42年10月
資 本 金…4,000万円
売 上 高…98億2,608万円（2023年度実績）
従業員数…205名

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
インターンシップ受け入れ可

勤務条件・処遇
勤務時間…９：00～17：30
休日休暇…年間休日日数１１７日
	 定休日：月曜日、第１．２．３火曜日、選択休（月１回）
	 年間５日間の自由休取得可（年次有休とは別）
	� 年末年始、ＧＷ、夏季休暇としてそれぞれ７～８日

間、特別休暇（結婚休暇など）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災

営業スタッフの声を聞いてみませんか？
お気軽に下記のメールアドレスまでご連絡ください。

（学校名・氏名・出身地・希望する職種・希望する日時を記載の上、送信
してください。）

■ 会社訪問も随時受付しております

担当者から
トヨタの販売店として、トヨタ車はもちろんスバル車、ダイハツ車、
その他メーカーの中古車を販売しております。車の販売だけでは
なく、車検・点検・整備も行っております。

みなさんへ一言

自動車が好きな方はもちろん、お客様と接する仕事がしたい方は、
ぜひ検討してみてください。
皆様のご応募お待ちしております。

■ 求める人材像（店頭販売スタッフ）

最近の募集状況
初 任 給…大　　卒（営業）	 183,600円
	 専　　門（整備）	 201,100円

※（）内はうち離職者数

大学 短大 専門校 高校 計
令 和 6 年 0（0） 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）
令 和 5 年 0（0） 0（0） 3（1） 1（0） 4（1）
令 和 4 年 1（0） 0（0） 0（0） 1（1） 2（1）

SDGsに対する主な取組
小さなことですが、社員全員が、ムダな電気を使わない等、
節約・省エネルギーを心掛け仕事をしています。
定年後も、お客様との関係を大切に、お客様と共にイキイキ
働ける職場づくりを目指しております。
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CORPORATE DATA

㈱山形部品
秋田営業所

●ローソン秋田
　仁井田本町店

●業務スーパー
　秋田仁井田店

ソフトバンク●
　秋田仁井田

ネッツトヨタ秋田㈱●
　　　　秋田南支店
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株式会社山形部品

●採用担当者／総務課　田村　翔
	 TEL .023-633-2266
	 FAX.023-633-2270
●Eメールアドレス／saiyou-yp@ypcp.co.jp

車社会の未来に想いをつなぐ部品商社

自動車用部品・用品・機械工具等の卸売販売、各種技術サービス

代表取締役　五味　健一
住所　�（本社）〒990-0071　山形県山形市流通センター3丁目9-3　電話　023-633-2266�

（秋田営業所）〒010-1421　秋田市仁井田本町4丁目8-27　  電話　018-839-0111
URL　http://www.ypcp.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業職・技術営業職・フロント職
初 任 給…�全職種共通
	 月給192,000円～215,000円
	� 内訳：基本給155,000円+固定残業代30,000円

（25時間分相当）+通勤手当7,000円〜30,000円
（距離数による）

	 ※�試用期間中3ヶ月は固定残業代ではなく、実残
業時間による残業代支給

採用人数…3名程度（秋田県内拠点）
採用学部…学部不問

勤務条件・処遇
職 種…営業職・技術営業職・フロント職
勤務時間…8：30～17：30
休日休暇…�休日／日曜、祝日、毎月第二、第四土曜日、月１日従

業員指定休日、年間休日114日
待 遇…�各種社会保険制度、財形貯蓄制度、資格取得支援

制度、従業員持株会
社内制度…�社宅（社命により実家から離れて勤務する場合に

限り）

■ 会社の特色
　山形部品は自動車部品の卸売企業です。
　山形県に10ヶ所、秋田県に12ヶ所の営業所を構え、2014年には宮城県仙台市にも
2ヶ所出店し24拠点をネットワークにサービスを提供させていただいております。また、
物販だけでなく技術サービスにも積極的に力をいれており、この3県のカーアフターマー
ケットを全力でサポートしております。

■ 事業内容
私たちの「事業領域」
山形・秋田・宮城に広がるきめ細か
なサービスネットワークをベースに

「国産車、外国車」の純正、優良部品
全般及び、整備用ケミカル、整備用
工具、機器全般を扱う自動車整備業
界をお客様に持つ卸売企業です。

私たちの「商品」
国産車・外国車優良部品全般、及び純正
部品
整備用ケミカル
整備用手工具
各種車検用機器
洗車・洗浄機器
車体 整備用機器
自動車、二輪用タイヤ　自動車、二輪用
バッテリー　（国産車・外国車）

私たちの「お客様」
自分たちを成長させてくれるパートナー＝お客様です。お
客様は、自動車整備工場・カーディーラー・鈑金工場・ガ
ソリンスタンドの経営者や技術者、いわゆる自動車のプ
ロ。そのプロに対して商品やサービス方法を提案するの
が、私たちです。

私たちの「地域貢献」
地方で車は必需品です。そして車は必ず整備が必要で
す。しかし、車の機能は多様化しており整備の方法も、手
間も必要な部品も時代と共に変化しています。私たちは
その時代の変化をいち早くお客様にお伝えし、サポートす
る事で地域のクルマ社会の維持に貢献しています。

SDGsに対する主な取組
新品部品だけでなく、リビルト商品など環境に配慮した商
品を提案します。本人の適性を確認しながら研修の場を与
え、性別・国籍・障害に関係ない平等を目指します。

設 立…1963年
資 本 金…4,500万円
売 上 高…102億5千万円（令和6年度実績）
従業員数…288名
平均年齢…41歳
拠 点 数…�営業所　24ヶ所（秋田県内12ヶ所、山形県内

10ヶ所、宮城県内２ヶ所）
	� Y-PIT　10ヶ所（山形県５ヶ所、秋田県３ヶ所、宮城

県２ヶ所）
本 社…山形県山形市流通センター３丁目９-３

会社概要
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