
秋
田
市
で

　就
職
を
目
指
す
方
へ
！

「 仕事も  くらしも  ちょうどいいから  住みやすい！ 」 秋田市

秋田市就活
ガイドブック

AKITA CITY CAREER GUIDE BOOK

2026

市内企業の就職情報を９６社掲載
秋
田
市
就
活
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
２
０
２
６

秋田市
就活ガイドブック 2026

「 仕事も  くらしも
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　本ガイドブックは、就職を希望される学生やＡターンを考えている方に向けて、市内
企業の事業内容や採用情報を発信し、就職や移住のきっかけとしてもらうため作成し
ましたので、ご活用いただければ幸いです。

　掲載情報は令和8年２月現在のものとなっておりますので、詳しくは各企業のホーム
ページ等をご確認ください。

 令和8年３月
 秋田市産業振興部企業立地雇用課

はじめに



就職活動の流れ

月 高 校 生 大学生等

令和8年

2～6月

７月

８月

９月

10月～
令和9年 ２月

３月

４月

●７月１日～　求人票の公開開始

●6月１日以降　求人申込み開始

●夏休み期間中
　応募前の会社・職場見学、先輩訪問
●応募先企業を決める

●9月5日以降
　学校の推薦、応募書類の提出開始

●9月16日以降
　採用選考・採用内定開始 ●10月１日～　採用内定開始

●４月１日～　求人票の公開開始

●2月１日～　求人申込み開始

●６月１日～
　 学校の推薦、採用選考活動

入　社

入社の準備
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目次（業種別）

■ 建設業
8 羽後設備㈱
9 羽後電設工業㈱
10 開發㈱
11 加藤建設㈱
12 ㈱佐藤電機工業所
13 中央土建㈱
14 DENZAI E&C㈱
15 ㈱プライムハウス
16 ㈱北勢工業
17 本荘電気工業㈱
18 松橋建設㈱
19 山二施設工業㈱
20 ㈱ヨシダアニー

■ 製造業
21 秋田いなふく米菓㈱
22 秋田協同印刷㈱
23 秋田住友ベーク㈱
24 秋田製錬㈱
25 秋田ファイブワン工業㈱
26 秋田プライウッド㈱
27 ＭＫＫ東北㈱
28 河村化工㈱
29 佐鳥電機㈱
30 第一電材エレクトロニクス㈱
31 千代田興業㈱
32 ㈱東北機械製作所
33 文化シヤッター㈱
34 北光金属工業㈱
35 ㈱三井光機製作所
36 ユーティーケー工業㈱

■ 情報通信業
37 ㈱アイ・セプト
38 ㈱秋田ケーブルテレビ
39 ㈱秋田魁新報社
40 ADK富士システム㈱
41 ㈱エス・イー・プロジェクト
42 ＳＣＳＫニアショアシステムズ㈱
43 ㈱ＮＳ・コンピュータサービス
44 クイックス秋田SDセンター
45 ＫＤＤＩアジャイル開発センター㈱
46 ㈱コア　東関東カンパニー　秋田技術センター
47 コグニティ㈱
48 ＪＮシステムパートナーズ㈱
49 ㈱ジェイテクトＩＴ開発センター秋田
50 シー・スリー・アイ㈱
51 ㈱T＆Iシステムズ
52 ㈱テラ　秋田AI/DXセンター
53 ㈱テラスカイ
54 東亜システム㈱　秋田テクニカルセンター
55 ㈱DONUTS
56 ㈱日情秋田システムズ
57 ㈱バイトルヒクマ　秋田事業所
58 ㈱ぴーぷる
59 フリーテクノロジー㈱
60 ㈱ブロードバンドセキュリティ
61 ㈱マイティークラフト
62 ㈱ライトカフェＵ.
63 リコーITソリューションズ㈱ 秋田事業所
64 ロジスティードソリューションズ㈱

■ 運輸業
65 秋田海陸㈱
66 能代運輸㈱
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目次（業種別）

■ 卸・小売業
67 ㈱アマノ
68 ㈱サンワ
69 ㈱タカヤナギ
70 ㈱ナイス
71 ㈱マルダイ

■ 卸・小売業 （自動車系）
72 秋田いすゞ 自動車㈱
73 ㈱秋田スズキ
74 秋田ダイハツ販売㈱
75 秋田三菱自動車販売㈱
76 ㈱東北マツダ
77 ㈱日産サティオ秋田
78 ネッツトヨタ秋田㈱
79 ㈱山形部品

■ 金融・保険業
80 ㈱秋田銀行
81 秋田信用金庫
82 ㈱北都銀行

■ 医療・福祉
83 秋田県厚生農業協同組合連合会
84 医療法人久幸会
85 ㈱きららホールディングス

■ サービス業 （他に分類されないもの）
86 ㈱アイネックス
87 ㈱秋田住宅流通センター
88 ㈱秋田東北ダイケン
89 ㈱アド東北
90 ㈱ＲＢ ａｄｖａｎｃｅ
91 ㈱イヤタカ
92 ㈲熊谷機械設計
93 猿田興業㈱
94 ㈱ストラテジーテック・コンサルティング
95 ㈱ソユー
96 損保ジャパンキャリアビューロー㈱
97 ㈱トヨタレンタリース秋田
98 ㈱トラフィックレンタリース
99 ㈱ドリームリンク
100 ㈱プライムアシスタンス
101 ㈱プレステージ・インターナショナル
102 ユーアイ警備保障㈱
103 ㈱友愛ビルサービス
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目次（50音順）

■ あ行
37 ㈱アイ・セプト
86 ㈱アイネックス
72 秋田いすゞ 自動車㈱
21 秋田いなふく米菓㈱
65 秋田海陸㈱
22 秋田協同印刷㈱
80 ㈱秋田銀行
83 秋田県厚生農業協同組合連合会
38 ㈱秋田ケーブルテレビ
39 ㈱秋田魁新報社
87 ㈱秋田住宅流通センター
81 秋田信用金庫
73 ㈱秋田スズキ
23 秋田住友ベーク㈱
24 秋田製錬㈱
74 秋田ダイハツ販売㈱
88 ㈱秋田東北ダイケン
25 秋田ファイブワン工業㈱
26 秋田プライウッド㈱
75 秋田三菱自動車販売㈱
89 ㈱アド東北
67 ㈱アマノ
90 ㈱ＲＢ ａｄｖａｎｃｅ
91 ㈱イヤタカ
84 医療法人久幸会
8 羽後設備㈱
9 羽後電設工業㈱
40 ADK富士システム㈱
41 ㈱エス・イー・プロジェクト
42 ＳＣＳＫニアショアシステムズ㈱
43 ㈱ＮＳ・コンピュータサービス
27 ＭＫＫ東北㈱

■ か行
10 開發㈱
11 加藤建設㈱
28 河村化工㈱
85 ㈱きららホールディングス
44 クイックス秋田SDセンター
92 ㈲熊谷機械設計
45 ＫＤＤＩアジャイル開発センター㈱
46 ㈱コア　東関東カンパニー　秋田技術センター
47 コグニティ㈱

■ さ行
12 ㈱佐藤電機工業所
29 佐鳥電機㈱
93 猿田興業㈱
68 ㈱サンワ
48 ＪＮシステムパートナーズ㈱
49 ㈱ジェイテクトＩＴ開発センター秋田
50 シー・スリー・アイ㈱
94 ㈱ストラテジーテック・コンサルティング
95 ㈱ソユー
96 損保ジャパンキャリアビューロー㈱

■ た行
30 第一電材エレクトロニクス㈱
69 ㈱タカヤナギ
13 中央土建㈱
31 千代田興業㈱
51 ㈱T＆Iシステムズ
52 ㈱テラ　秋田AI/DXセンター
53 ㈱テラスカイ
14 DENZAI E&C㈱
54 東亜システム㈱　秋田テクニカルセンター
32 ㈱東北機械製作所
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目次（50音順）

76 ㈱東北マツダ
55 ㈱DONUTS
97 ㈱トヨタレンタリース秋田
98 ㈱トラフィックレンタリース
99 ㈱ドリームリンク

■ な行
70 ㈱ナイス
56 ㈱日情秋田システムズ
77 ㈱日産サティオ秋田
78 ネッツトヨタ秋田㈱
66 能代運輸㈱

■ は行
57 ㈱バイトルヒクマ　秋田事業所
58 ㈱ぴーぷる
100 ㈱プライムアシスタンス
15 ㈱プライムハウス
59 フリーテクノロジー㈱
101 ㈱プレステージ・インターナショナル
60 ㈱ブロードバンドセキュリティ
33 文化シヤッター㈱
16 ㈱北勢工業
82 ㈱北都銀行
34 北光金属工業㈱
17 本荘電気工業㈱

■ ま行
61 ㈱マイティークラフト
18 松橋建設㈱
71 ㈱マルダイ
35 ㈱三井光機製作所

■ や行
79 ㈱山形部品
19 山二施設工業㈱
102 ユーアイ警備保障㈱
103 ㈱友愛ビルサービス
36 ユーティーケー工業㈱
20 ㈱ヨシダアニー

■ ら行
62 ㈱ライトカフェＵ.
63 リコーITソリューションズ㈱ 秋田事業所
64 ロジスティードソリューションズ㈱

※ 株式会社は㈱、有限会社は㈲の統一表記とさせて
いただきました。
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CORPORATE DATA

事業内容 □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

ここに社名が入ります
代表取締役社長　□□　□□
住所　〒000-0000　秋田市□□□□□00-00　電話　000-000-0000
URL　http://www.□□□□□□□□□□

会社概要
創 業…□□□□□□□□□□
創 立…□□□□□□□□□□
資 本 金…□□□□□□□□□□
従業員数…□□□□□□□□□□
平均年齢…□□□□□
事 業 所…  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
本 社…  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□高専卒
□短大卒　□大学卒
□Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職種…□□□□□□□□□□
募集年齢…□□□□□□□□□□
給与の目安…□□□□□□□□□□

最近の募集状況
職 種…□□□□□□□□□□
初 任 給…□□□□□□□□□□
採用人数…□□□□□
採用学部…□□□□□

勤務条件・処遇
職 種…□□□□□□□□□□
勤務時間…□□□□□□□□□□
休日休暇… □□□□□□□□□□
保 険…□□□□□□□□□□
福利厚生… □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

SDGsに対する主な取組
  □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

□□□□□□□□□□□

　□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

■会社の特色

　□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□
□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

■事業内容

●採用担当者／総務部　□□　□□
 TEL.000-000-0000
 FAX.000-000-0000
●Eメールアドレス／□□□□□□□□□□
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無 あきた駅

アキタ商事
●アキタ

あきた川

●アキタ

会社案内図

　会社概要
企業の基本的概要と活
動事務所の所在地又は
営業所数などを掲載して
います。

　インデックス
業種別を掲載してい
ます。

　SDGsロゴ
SDGsに対する各企業
の取組に該当するロゴ
を掲載しています。

　勤務条件・処遇
募集職種、休日・休暇、社
会保険などの処遇等を掲
載しています。

　最近の募集状況
職種、初任給、採用人数
など最近の募集実績を掲
載しています。

　Aターンの募集範囲
Aターンの募集範囲を
表示しています。

　応募範囲
高校卒、専修卒、高専卒、
短大卒、大学卒、Aターン
の応募範囲を表示してい
ます。

　秋田市元気な子どものまちづくり企業認定マーク

　SDGsに対する主な取組
ＳＤＧｓに対する企業の主な
取組を掲載しています。

　事業内容
主要事業を掲載しています。

　URL（ホームページを開設している場合）
ホームページアドレスを掲載しています。

　企 業 の
　  キャッチフレーズ
スローガンなどを掲載
しています。

　企業からの
　メッセージ
企業のアピールポイ
ントとメッセージです。
写真とあわせて、企業
の理解に役立ててくだ
さい。

　交通案内図

　会社案内
会社独自の案内、しおり、
パンフレットの有無を
表示しています。

　連絡先
応募に関する問い合わせ
などの担当者と電話番号
・FAX・Eメールアドレス
を掲載しています。

就活ガイドブックの見方
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　秋田市では、「仕事と子育ての両立支援」や
「子育てにやさしい活動」に取り組む企業を、
秋田市元気な子どものまちづくり企業に認定し
ています。
※秋田市元気な子どものまちづくり企業認定・表彰制度は令和
　7年度をもちまして終了しました。詳細は市ホームページより
　ご確認ください。
　各企業の取り組みについては、市ホームペー
ジでも紹介しています。認定マーク

秋田市元気な子どもの
まちづくり企業の認定について

▶市ホームページQRコード

就活ガイドブックの見方
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羽後設備株式会社

●採用担当者／管理部　渡辺　昌志
 TEL .018-863-0202
 FAX.018-863-0205
●Eメールアドレス／recruit@ugo.co.jp

「空気」と「水」で快適な暮らし

設備工事業、水処理事業、風車メンテナンス事業、イノベーション事業

代表取締役社長　佐藤　裕之
住所　〒010-0917　秋田県秋田市泉中央二丁目2番29号　電話　018-863-0202
ＵＲＬ　https：//www.ugo.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 設…昭和39年4月
設 立…昭和54年4月
資 本 金…2，000万円
売 上 高…29億8,166万円
従業員数…95名
事 業 所… 本社、県南支店、潟上営業所、
　　　　　　 秋田県工業用水道事務所、風力発電機メンテナン

ス事業所

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種…施工管理、営業職

最近の募集状況
職 種…施工管理
初 任 給…大学卒　　　215，000円
 高等専門卒　198，000円
 専修学校　　186，000円
採用人数…5名
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…施工管理、風力発電機のメンテナンス
勤務時間…８：００～１７：００
休 日… 日曜、土曜、祝祭日、夏期休暇、年末年始、有給休

暇、特別休暇
各種保険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、企業年金、インフルエンザ予防接種

補助、慶弔見舞金、社員旅行、保養所（安比高原）

県
道
56
号
線

秋田ホンダ

秋田トヨタ

秋田市立
泉中学校

羽後設備
株式会社

秋田自動車学校

▲
至
土
崎

■ 事業内容
　当社は「空調衛生設備」を中心と
した設計・施工会社です。そして「設
備」以外にもいろいろな事業を行
い、新しいことにチャレンジしていま
す。空調設備とは、建物の中の温
度・湿度を快適かつクリーンに保つ
システム。衛生設備とは、給水・排
水・給湯、下水道など水を衛生的に使うためのシステムです。当社
はビルや公共施設、一般住宅まで各種建物の空調衛生設備の設計・
施工・保守を行っています。
　「設備」の他には、ネットワーク構築、レンタルサーバー運営、アプリ
の開発等を行うIT事業、工場用の水を作って24時間管理する秋田
県工業用水道事業（「羽後ウォーター」）、風力発電事業（風力発電会社
「ウェンティ・ジャパン」）を手掛けています。中でもIT事業は、20年ほ
ど前に県内でいち早くCAD・自社サーバーを導入したことを機に、
病院や教育機関のITソリューション、アプリ開発などに進出しまし
た。

　ヒトが生きていく上で欠かせない「空気」と「水」、建物の中の温度・
湿度を快適かつクリーンに保つための「空調設備」や給水・排水・給
湯、下水道など水を衛生的に使用できる「衛生設備」を通して、お客
様の快適な環境をおつくりいたします。

■ 会社理念

SDGsに対する主な取組
・地域の水環境の維持改善の事業の推進
・再生可能エネルギー事業の拡大

8　秋田市就活ガイドブック2026
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■ 事業内容
　当社は電気工事のうち、
主に「内線工事」の設計・施
工・現場管理を行っている
会社です。官公庁や企業向
けに建築物やプラント設
備、道路、トンネル等の施設
の電気設備工事を行っております。
　電気工事のほか、電気通信工事、機械設備工事、消防設備工事も
手掛けています。

■ 会社の特徴
　当社は創業以来70年以上、
電気を通して地域の暮らしを
豊かにすることを目標に、県内
８カ所に営業所を構え電気工
事業を営んでおります。電気
工事の完成工事高は、常に県 
内トップクラスを誇ります。
　現代社会に必要不可欠な「電気」を通じて、社会の進化を側面から
しっかり支えるのが私たちの仕事。地域に密着し地域の人々に必要
とされる企業です。確かな技術と創造力を磨き、より良い環境を創る
ため日々挑戦しています。

羽後電設工業株式会社

●採用担当者／管理部　寺門
 TEL .０18-862-4953
 FAX.０18-863-0109
●Eメールアドレス／akita@ugodensetsu.co.jp

これからの未来へ、地域社会と共に…

電気、電気通信、機械器具、消防設備の各工事の設計・施工・現場管理

代表取締役　七山　慎一
住所　〒０１０-０９６１　秋田県秋田市八橋イサノ二丁目１５-２５　電話　０１８-８６２-４９５３
ＵＲＬ　https：//www.ugodensetsu.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創　　業…昭和２２年
設　　立…昭和３６年
資 本  金…３，０００万円
従業員数…92名（男性83名、女性9名）
営 業 所… 秋田、由利本荘、男鹿、大館、大曲、横手、湯沢、仙北

職　　種…電気工事技術者
初  任  給…大学卒 220,000円
 短大・高専・専門卒 205,000円
 高卒 190,000円
採用人数… 若干名（令和6年採用実績：新卒1名、中途採用2名）
採用学部…不問

最近の募集状況

勤務条件・処遇
職　　種…電気工事技術者
勤務時間…８：００～１７：００
休日休暇… 会社カレンダーによる休日　他（年１００日以上）、有

給休暇、慶弔休暇、特別休暇、育児休暇、介護休暇
保　　険… 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、企業年

金基金
福利厚生… 資格取得支援制度（受験料及び旅費の会社負担、

資格手当等）、退職金制度（中退共）、勤続表彰、家
族手当、通勤手当、インフルエンザ予防接種補助、
社員旅行、忘年会、保養所（岩手県安比高原）

SDGsに対する主な取組
これからの建設業を担う人材の育成や、環境に配慮した設
備の導入、地域活動への参加の推進。

羽後電設工業㈱

東北運輸局
秋田運輸支局

ケンタッキー
フライドチキン

マックスバリュ
泉店

モスバーガー
秋田新国道店

サンドラッグ
八橋大畑店

ローソン秋田
寺内イサノ店

牛玄亭厨房

サトー商会
秋田寺内店

外線

発電所・変電所 工場・オフィス等

内線

引込線引込線送電線

□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種…電気工事技術者

応募範囲

会社概要
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熱アスファルト防水工事 塩ビシート防水工事

開發株式会社

●採用担当者／総務部　渡辺
 TEL .018-824-2233
 FAX.018-864-6888
●Eメールアドレス／soumu@kaihatsu-net.co.jp

すぐれた技術で未来を創る。 
新しいエネルギーの利用と現代建築の要請に応え、 

より住み良い環境づくりに貢献します。

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
防 水 工…
　□✓高校卒　□✓専修卒
営業、施工管理、防水工…
　□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… 防水工
初 任 給…当社給与規定による
採用人数… 新卒者０名、中途採用２名
採用学部… 学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 営業、施工管理、防水工
勤務時間… 営業・施工管理8：00～17：00（休憩90分） 

防水工7：45～17：15（休憩120分）
休日休暇… 当社休日カレンダーによる（日曜、祝祭日、第一・第

二・第四土曜日、創立記念日、年末年始、お盆休暇） 
年間119日、有休、慶弔休暇

保 険… 雇用、労災、健康、厚生年金
福利厚生… 社員旅行、忘年会、BBQ大会、永年勤続表彰（５年

毎）、退職金制度、各種表彰制度あり

弊社は、秋田市に本社、
横手市に県南営業所を
構える防水工事業を専門
とする建設会社です。
『迅速、誠実、努力、協和、前進』をモットーに、秋田県内の防水工事業の
トップ企業として、地域社会に貢献しています。昨今の過酷な環境下に
も確実に順応できる『品質本位』の防水施工を提供致します。

■ 会社の特徴

私は学生時代から建設業界で活躍し
たいと考えており、 Aターン就職を考
えていた所、様々な御縁があって就職
する事が出来ました。建物を、雨や雪
等から守る防水工事は天候に左右さ
れる中での作業になり大変な一面もありますが、完成した時の達成感は
素晴らしいと思います。私たちと一緒に防水工事をやってみませんか!?
 本社 営業部 工事担当 主任 2014年入社
 秋田県立秋田工業高校卒

■ 先輩からの一言

・防水工事とは何か、興味のある方！
・失敗を恐れずに、自分の成長へと繋げられる方！！
・経験を積んで、防水施工技能士や建築施工管理技士の取得に挑戦したい方！
・屋外作業が好きな方！！！！

■ 求める人物像

生涯学習センター
（児童館）

トヨペット レクサス秋田

ノートルダム
秋田

ネッツトヨタ秋田㈱
臨海本店

ヤマダデンキ

かおる堂

開發㈱

創 業…昭和39年
資 本 金…2,000万円
従業員数…16名（男子13名、女子3名）
平均年齢…44歳

会社概要

代表取締役　開發　邦彦
住所　〒010-0941　秋田市川尻町字大川反170-191　電話　018-824-2233
URL　http://www.kaihatsu-net.co.jp

防水・外装工事
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秋田県版健康経営
優良法人認定証

秋田市元気な子どもの
まちづくり認定証

秋田市エイジフレンドリー
パートナー登録証

秋田県SDGs
パートナー登録証

加藤建設株式会社

●採用担当者／営業部　石井　愛
 TEL .018-862-7947
 FAX.018-862-5667
●Eメールアドレス／a-ishii@kato-construction.co.jp

私たちと係わるすべての人の 
幸せを建

つ く
設る

総合建設業

代表取締役社長　加藤　恵
住所　〒010-0916　秋田市泉北三丁目4番20号　電話　018-862-7947
ＵＲＬ　https://kato-construction.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
給与については、当社給与規定による

最近の募集状況
職 種…・施工管理（土木・建築）
　　　　　　・土木作業員
初 任 給…当社給与規定による

勤務条件・処遇
勤務時間…8：00～17：00
休日休暇… 当社休日カレンダーによる（第一を除く土曜、日

曜、祝日、お盆、年末年始）
福利厚生… 各種社会保険有、退職金制度有、健康診断、インフ

ルエンザ予防接種補助、社員旅行、忘年会、新年会
等開催、ガソリンカード支給、各種お祝い金（資格
取得、子供の出産祝い、入学祝い等）

スーパードラッグ
アサヒ 秋田中央店

秋田冷暖機器㈱

ユアサ電池
秋田営業所

うさちゃん
クリーニング 秋田泉店

加藤建設㈱

何をするかも大事ですが「誰とやるか」はとても大切です。
加トケンの自慢はなんと言っても「10代から60代までの個性溢れる魅力的
なひとたち」です。
「私たちと係わるすべての人の幸せを建

つ く
設る」の経営理念のもと、ひとりひと

りが「らしさ」を互いに認め合い思いやり、お互い様の精神で協力し合いな
がら、幸せ建設（つく）りに邁進しています。
いい仲間といいコミュニケーションを図れれば仕事はもっと楽しくなります。
いいコミュニケーションを図るための様々な取り組みを社を挙げて行ってい
ます。みなさんも加トケンで一緒に幸せになりましょう！

■ 会社の特色

現場管理業務を一つとっても、仕事の種類はたくさんあります。また同じ現
場はないのでそれぞれの現場に対応しなければならず、難しい反面、その分
やり甲斐があります。人が生活する上でなくてはならない建築物に携われ
るのはとても大きな魅力です。そのために大切にしているキーワードが「何
をするかより誰とするか」です。仕事も誰と一緒にするかで仕事に対するモ
チベーションなども変わってきます。このように人との関わり、コミュニケー
ションを大切にする加藤建設で一緒に幸せを建設りませんか？
 建築部　長谷部　和哉（令和6年4月入社）

■ 新入社員からのメッセージ

創 業…昭和33年
設 立…昭和39年
資 本 金…2,600万円
売 上 高…37億円（令和6年度）
従業員数… 46名（男38名、女8名）

会社概要

SDGsに対する主な取組
・ 外国人材技能実習生の受入による、外国人の長期雇用
とキャリア形成

・自家消費型太陽光発電事業の推進
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株式会社佐藤電機工業所

●採用担当者／代表取締役　佐藤　篤
 TEL .０１８-８８２-２１２４
 FAX.０１８-８８２-３１１１
●URL／https：//www.satou-denki.jp/
ホームページ内のお問い合わせフォームからもご連絡
いただけます。

暖かい電気の道をつくり、守る。

電気工事業

代表取締役　佐藤　篤
住所　〒０１９-２６２５　秋田県秋田市河辺北野田高屋字上前田表57-4　電話　０１８-８８２-２１２４
ＵＲＬ　https：//www.satou-denki.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和２２年
資 本 金…６３０万円
従業員数…14名
平均年齢…47歳

応募範囲
□✓高校卒　□□□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□□□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…電気工事士
初 任 給…当社規定による
採用人数…２名

勤務条件・処遇
職 種…電気工事士
勤務時間…８：00～１７：００（休憩60分）
休日休暇… 完全週休2日制・祝祭日・年末年始・夏季休暇・ゴー

ルデンウィーク他
 年間休日カレンダーによる
 慶弔特別休暇
保 険…雇用・労災・健康・厚生
その他手当…技能・皆勤・車両管理・家族・通勤
福利厚生… 中小企業退職金共済制度・ワークパル助成・永年

勤続５年、１０年、２０年、３０年表彰

インフラ社会、電気を守り続けるため私たちは働いています。

弊社は、班単位で工事を施工します。協調性が養え、正確な作業手
順・ルールの中で工事をするので、責任感がうまれ、そして明るく健
康で専門知識・専門技術を体得でき、「自分が社会に誇れる仕事をし
ている!!」と胸を張って言える会社です。

■ 会社の特色

電気工事には、大きく分けて
『外線工事』『引込線工事』『内線工事』があります。
私たちは、外線工事・引込線工事（配電線工事）をしております。
（総称：配電線工事）

■ 事業内容

電柱の新設・建替、電線の新設・張替、設備の改修・
保全などです。
発電所でつくられた電気を皆様のもとにお届け 
するための『電気の道』を整えています。

至大曲

JR和田駅

至秋田

奥
羽
本
線

秋田南I.C.

国
道
13
号
線

中央公園入口

ローソン

河辺駐在所

たまごの樹

JA
中央図書館
分館

木村GS

マックス
バリュー

秋
田
自
動
車
道

㈱佐藤電機工業所
技能訓練所

㈱佐藤電機工業所
機材センター・事務所

会社概要
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社員研修

地域清掃活動

中学生の職場体験

高校生への会社説明会2025.9

中央土建株式会社
総合建設業・生活支援事業

代表取締役　伊藤　久嗣
住所　〒010-0921　秋田県秋田市大町一丁目3-8秋田ディライトビル1階
電話　018-893-5841
ＵＲＬ　https：//www.chuoudoken.co.jp

応募範囲
□✓高校卒　□✓専門卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓中途採用

最近の募集状況
令和 5年…高卒0名・中途1名採用
令和 6年…高卒1名・中途2名採用
令和７年…高卒1名・中途2名採用

勤務条件・処遇
勤務時間…午前8時～午後5時（1時間昼休み休憩）
休　　日… 第2・第4土曜日・日曜日・祝日・お盆休暇・年末年

始休暇
福利厚生… 社員の誕生日にプレゼント贈呈（社長のメッセージ

カード付）
 全社員への生命保険加入（会社負担）
   子ども一人につき10,000円の手当（人数無制限）
   子どもの看護休暇は一人につき年間5日（最高10

日・有給）
   子育て休暇は一人につき年間2日（最高4日・有給）
   介護休暇は一人につき年間5日（最高10日・有給）
   マイカー通勤は距離に応じて通勤手当支給（上限

16,000円）
  マイカー通勤の社員駐車場は会社で確保
   令和7年11月に希望者全員にインフルエンザワク

チン接種実施
資格手当… 各種国家資格に対して10,000円～50,000円の

資格手当支給

創 業…昭和14年２月１日
設 立…昭和24年４月28日
従業員数… 44名（男性37名、女性7名）
 ※令和7年12月１日現在
売 上 高…29億円　※令和7年３月期

会社概要

●採用担当者／大野　道幸
 TEL .018-893-5841
 FAX.018-893-5844
●Eメールアドレス／oono@chuoudoken.co.jp
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

地域に根ざし、 
建物の将来を見据えた 
最高のプランを提案します。

■ 事業内容
平成31年（2019年）２月に創業80年
を迎えました。
現在は87年目を快走中です。
年間売上高の75％は建築工事（住宅
除く）であり、次に土木工事・住宅建
築・生活支援部門（Benry）と続きま
す。

建築工事～ 前年度の主な施工工事は
官公庁発注では、小学校
の改修の他、千秋公園の
「佐竹史料館」の建築、民間発注では、企業の事務所、店舗、工場等
の新築・改修がありました。

土木工事～ 道路築造工事・下水道新設工事・河川災害防止工事など、秋田県
内のインフラ整備に貢献しています。

住宅建築～ ｢ディライトホーム」のブランドで設計・施工で住宅の新築に取り組
んでいます。

　　　　　 完全なる設計・施工で施主様の要望を限りなく取り入れることから、
この世にたった一つのマイホームを提供しています。ディライトは
英語で「幸福」という意味です。施主様の永遠の幸福を願いながら、
設計及び施工をしています。

生活支援～ Benry秋田大町店として、エアコンクリーニング・レンジフードク
リーニング・お庭の除草など、お客様の要望があれば何でも対応し
ます。

　　　　　 ｢かゆい所に手が届く」を確立するため、全スタッフが日々奮闘して
います。

８年前から全社員参加の社員研修を年３回取り入れています。
10代から60代の幅広い年齢層が集う職場であり、意識改革や相互理解など
職場の活性化に取り組んでいます。

本社事務所は秋田市大
町一丁目にあり、近隣
に秋田銀行・スーパー・
コンビニが点在し、とて
も便利な場所にありま
す。

無限堂
大町支店

仏壇の升谷

◀臨海方面 （竿燈大通り） 秋田駅方面▶

秋田銀行
大町支店 日本銀行秋田支店

せきや

●バス停（通町２区）

中央土建㈱
（秋田ディライトビル1F）

SDGsに対する主な取組
災害、感染症等の発生による事業中断を想定した経営戦略
と対応のガイドラインを作成しています。
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SDGsに対する主な取組
風力発電等の再エネ業界への貢献に加えて、外国人の人
材登用によるダイバーシティの確保、産休職員支援制度に
よる産休職員サポートを行っております。また、児童養護施
設向けの英語教室の開催を通して、英語教育機会の提供も
行っております。さらにウクライナ支援プログラムを積極的
に推進しております。

DENZAI E&C株式会社

●採用担当者／総務人事部　米田　明弘
 TEL .044-328-4320

●Eメールアドレス／a.yoneda@denzai.group

タグライン：Bigger Dream, 
Better Future

風力関連機器の組立据付及び解体工事

代表取締役社長　上村　浩貴
住所　〒108-0075　東京都港区港南二丁目16番4号 品川グランドセントラルタワー6F　
電話　03‐6260‐0083／044-328-4320
ＵＲＬ　https://www.denzai.group

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…風力関連営業職、クレーンオペレーター
初 任 給…[大卒]220,000円、[短大・高専卒]218,000円
 [専門卒]218,000円、[高卒]215,000円
新卒採用…3－5名
 （2025年春実績：高卒2名、大卒2名）

勤務条件・処遇
職 種…風力関連営業職、クレーンオペレーター
勤務時間…8：30－17：30
休日休暇…土日・祝日 週休2日制、年末年始
年間休日…125日
福利厚生… 資格取得支援制度、産休職員支援制度、インフル

エンザ予防接種補助
諸 手 当…社会保険・労働保険完備、通勤手当、家族手当

マルダイ

メガ県道
56号
線

上
飯
島
駅

土
崎
駅

土崎みなと
歴史伝承館

秋田フェリー
ターミナル

（2026年8月開設予定）

国
道
７
号
線

DENZAI E&C㈱
秋田支店

“大きなもの”を動かしたいというニーズに最適な解決策で応える
■ 会社の目的

設 立…1968年5月7日
資 本 金…10000万円
売 上 高…387600万円（2024年度）
従業員数…86名（男：76名、女：10名　2025年12月）
事 業 所… 東京本社、川崎事業本部、神栖事業所、倉敷事業

所、青森支店、秋田支店他

会社概要
重機オペレーションや建設分野の企業群で構成されるDENZAIグ
ループ。日本を代表するクレーン事業グループとして、国内最大級
のクレーンをはじめとする各種移動式クレーン車300台以上を保
有。発電所や橋梁、ダム、製鉄所などの建設・保守に欠かせない存
在となっています。また、風力発電事業においては風車の建設予定
地への資材搬入から据え付けまでを、一貫して対応できることが当
グループの強みです。
海外事業においても存在感を増しており、アジアを中心とする大規
模建設プロジェクトに携わっています。
これから日本でのプロジェクトが本格化する洋上風力発電事業につ
いては、いち早く海外事業で実績を積み、将来の市場拡大に向けて
布石を打っています。

■ 風の王国・秋田の未来、そして世界へ

現在、2026年8月に開設予定の秋田
支店の新規メンバーを募集していま
す。
当社は今後、洋上風力事業の拡大が
見込める秋田においてしっかりとした
事業基盤を築くべく、以下のような人
材を求めています。
・ 新しいことに興味を持ち、吸収しようとする姿勢がある方
・仲間と協力しながら、目標に向かって進める方
・失敗を恐れず、まずはやってみようと思える方
・小さな仕事でも、責任感を持って丁寧に取り組める方
皆様の応募をお待ちしております。

■ 秋田支店メンバー募集中
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◀エントリー
　はこちら

株式会社プライムハウス

●採用担当者／高橋　里夏
 TEL .018-893-4466
 FAX.018-893-4611
●Eメールアドレス／s-takahashi@primehouse.co.jp

若手がつくる 
秋田県ナンバーワン企業を目指す！

住宅不動産事業・リフォーム事業／スイーツ事業／ライフケア事業・ヘルスケア事業

代表取締役社長　佐藤　宏
住所　〒010-1421　秋田市仁井田本町三丁目12番32号　電話　018-893-4466
ＵＲＬ　https://www.primehouse.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専門卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
（全学部・学科）、A・I・Uターン可。

最近の募集状況
職 種…企画・営業職（住宅・リフォーム）
初 任 給…【大学院・大学・短大】249,000円
 （基本給：180,000円／一律手当：69,000円）
　　　　　　【専門】224,000円
 （基本給：160,000円／一律手当：64,000円）
　　　　　　※ 一律手当：食事8,000／通勤5,000円／皆勤

10,000円

勤務条件・処遇
勤務時間…8：00~17：00
年間休日… 120日（週休2日制。原則火水もしくは水木休み、

ほか会社カレンダーによる。夏季・年末年始休暇
（8～10日程度））

保　　険… 厚生年金保険、労働者災害補償保険、雇用保険、
健康保険

福利厚生… 役職手当、家賃補助、育児休暇、有休消化80%、営
業手当、皆勤手当、食堂設置、企業型確定拠出年金
（401k）、交通費支給

資格手当…・宅建：月3万円　・1級建築士：月5万円 
 ・２級建築士：月3万円 
 ・１級建築施工管理技士月1万円
 ・2級建築施工管理技士月５千円
 ・インテリアコーディネーター：月1万円
 ※宅建資格を取得した際には報奨金20万円。

秋田南典礼会館

ゆうちょ銀行ATM
仁井田郵便局

㈱プライムハウス

AQA 仁井田店

「アナタにちょうどいい家」をコン
セプトに、マイホーム取得後の生
活も重視した、サイズも金額もお
客様にちょうどいい家づくりをご
提案しています。

■ 事業内容

【オススメ動画】新卒VS中途！営業マンの活躍に迫る！
入社1年目で9棟契約!? 1,000万円プレイヤー「契約モンスター」と
全国で最も分譲住宅を売った「おしゃべりモンスター」。営業トップ2
を交えての座談会。この動画を見れば「営業職」「秋田で働くこと」に
対してのイメージが変わるかも！

■  YouTubeで社員座談会やイベントの様子を公開中！

設 立…1998年10月
資 本 金…3,000万円
売 上 高…52億（ホールディングス全体）（2024年12月）
従業員数…グループ全体135名／単体70名（2024年12月）
平均年齢…35歳（2023年1月）

会社概要

【資格手当】
　宅建手当3万円/月支給！
【社員食堂】
　日替わりのおいしいメニューが楽しめる！
【社員イベント】
　 大曲の花火BBQ、球技大会、鍋っこ会、社員同士が自然と仲良く
なれる行事を年間通して開催！

■ 福利厚生充実

SDGsに対する主な取組
2030年までに高気密住宅の供給を200棟以上に拡大し、
快適で省エネな住まいづくりを推進します。
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秋
田
御所

野雄
和線

株式会社
北勢工業

秋田中央警察署
仁井田交番

TSUTAYA
仁井田店

ラーメン
めんこい

おのば
能登医院

めんこく亭

菓子舗栄太楼
仁井田店
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■ 代表のあいさつ
昭和４４年に設立され５６年が経ちました。
創業当時から「技は商いなり」という社是を念頭に、自分たちの技術
で社会の役に立つ働きを心がけています。
地域の方に支えられ、お客様に育てられ、変わらず仕事ができること
が我々の強みです。北勢工業の一員として社会の役に立つことの実
感ややりがいを感じてほしいと思います。
個人には能力がある。それは人それぞれです。１年経って少しでも
自分の成長した部分が見つかればそれでいいと思うのです。
それが人の役に立ち社会の役に立つ瞬間が必ずやってきます。
成長し続けることをやめないで、私を含めた社員全員で信頼される
会社「北勢工業」を目指していきましょう。

■ 経営理念
日常の暮らしの中で当たり前になっている「水」のある生活。
私たち北勢工業は大切な「水道設備」を守り、より快適な暮らしをサ
ポートします。
自宅からマンション、ビル、学校等の給排水・空調の工事など、信頼
と実績の北勢工業が責任を持って施工いたします。

株式会社北勢工業

●採用担当者／専務取締役　仙北谷　聡
 TEL .018-839-6516
 FAX.018-839-6513
●Eメールアドレス／hokusei@plum.ocn.ne.jp

鍛錬された技術で 
価値ある未来を提案できる企業

冷暖房空調衛生設備、上水道設備、水処理プラント設備、住宅リフォーム

代表取締役　太田　博之
住所　〒010-1421　秋田県秋田市仁井田本町五丁目１番62号　電話　018-839-6516
ＵＲＬ　https：//www.hokusei-kogyo.com

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

応募範囲

勤務条件・処遇
職　　種…施工管理、配管工、機械工、営業職
勤務時間…８：00～17：00（うち休憩90分）
休　　日… 完全週休２日制（土曜日・日曜日・祝祭日）
  GW、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、特別休

暇、 その他会社カレンダーによる
各種保険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、社員旅行、会社所有別荘（八幡平）家

族使用可

SDGsに対する主な取組
男女問わず現場で活躍できるための環境の整備や、社員の
知識向上のために資格取得の補助など、働きやすい職場環
境を目指しています

創 立…1969年７月（昭和44年７月）
資 本 金…2,100万円
売 上 高…6億円（令和6年12月期）
従業員数…28名（令和7年10月現在）

会社概要

職　　種…施工管理、配管工、機械工、営業職
初  任  給…高卒 161,000円
 専修･高等専門卒 170,000円
 大卒 180,000円
採用人数…４名
採用学部…不問

最近の募集状況
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SDGsに対する主な取組
人事制度の再構築を実施し、働きがいのある職場づくり。
デジタル技術も活用し業務改革を推進する。

本荘電気工業株式会社

●採用担当者／管理部　関　祐太郎
 TEL .018-823-7281
 FAX.018-862-7081
●Eメールアドレス／info_eigyo@hecic.co.jp

ふるさと秋田から
確かな技術で全国へ

電気設備工事の設計、積算、施工、施工管理

代表取締役社長　塩谷　久樹
住所　〒010-0973　秋田市八橋本町３丁目３－３　電話　018-823-7281
ＵＲＬ　http://hecic.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□□短大卒　□✓大学卒（男女学部学科問わず）
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
職 種…電気工事エンジニア

最近の募集状況
職 種…電気工事エンジニア
初 任 給…大学卒 192,550円
 高専、専修卒 184,550円
 高校卒 173,050円
 諸手当含む
採用人数…2026年5名（内定）
  2025年11名（新卒4名含む）
  2024年６名（新卒3名含む）

勤務条件・処遇
職 種…電気工事エンジニア　他
勤務時間…8：30～17：00
休日休暇… 週休二日制、年末年始、創立記念日、メーデー休暇
 年間休日122日以上
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 各種資格取得助成制度、借上げ社宅制度、親睦

会、社員旅行、ワークパル加入、育児介護休暇

本荘電気工業
株式会社

●コメダ
　珈琲

●ナイス
　八橋

●いとく

県
道
56
号
線

●秋田中央署
　幸町交番

●レトロカフェ 異人館八橋運動公園

当社は「お客様と社会と自ら
のために」信頼される品質を
提供し続けます。

■ 経営方針

電気設備工事の積算・設計・
施工・施工管理

■ 主要業務

創業以来70年以上秋田に根付いた企業です。
公共工事をメインとして、病院、学校、トンネル、ダム、道路照明等大
型工事の現場施工管理を主な業務としており、秋田から確かな技術
力で全国へ事業展開を図ります。
プロ集団の先輩が懇切丁寧に指導し、なんでも聞ける明るい職場で
す。完成した時の達成感、満足感が味わえます。

■ 当社の事業

電気設備工事業では県内トップクラスで、当工事全ての分野で活躍
できるプロフェッショナル集団企業です。
若手技術者の育成に、取り組んでいます。技術と経験豊富な先輩
が、新卒・経験者に限らず「新しく仲間になった社員」を、しっかりサ
ポートしています。電気工事施工管理技士などの資格試験受験時
は、先輩からのアドバイスの他、外部の講習会も利用し、キャリアアッ
プを応援します。（受験費用等について、助成制度があるので、利用
出来ます。）

■ 当社の強み

あきた芸術劇場「ミルハス」
施工会社の一員です。

2024年新入社員研修の様子

創 業…昭和22年
設 立…昭和24年
資 本 金…6,000万円
従業員数…95名（男子75名、女子20名）
平均年齢…44歳

会社概要
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松橋建設株式会社

●採用担当者／松橋　新
 TEL .018-853-9881
 FAX.018-836-2108
●Eメールアドレス／matuhasi@pluto.plala.or.jp

建物は、「型枠」から始まる。

建設業（型枠工事業）

代表取締役　松橋　新
住所　〒010-0042　秋田市桜２丁目35-12　電話　018-853-9881
ＵＲＬ　https://matsuhashi-kensetsu.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
・型枠技術職（未経験者歓迎）
・型枠管理職
・ユニック車運転手
・資材置場管理職、雑務
・建築士または施工管理技士（１級または２級）

勤務条件・処遇
職 種… ・型枠技術職（未経験者歓迎）
 ・型枠管理職
 ・ユニック車運転手
 ・資材置場管理職、雑務
 ・建築士または施工管理技士（１級または２級）
勤務時間…8：00～17：00（休憩2時間）
休 日…土曜日　日曜日　他会社カレンダーによる
 年末年始、ゴールデンウイーク、お盆
保 険…健康、厚生、雇用、労災
そ の 他…財形　特定退職金制度（勤続３年以上）

さきがけ
ハウジングパーク

しまむら

桜温泉
さくらさくら

松橋建設
株式会社

桜ゴルフ桜簡易郵便局
県
道
41
号
線

■ 事業内容
　昭和45年の創業以来、型枠工事を専業とし、東北トップクラスの完成工事
高をあげてまいりました。宮城県大衡村には仙台支店もあり、大手ゼネコン
様から地元ゼネコン様まで、幅広く取引させていただいております。
　型枠工事とは、マンションや学校など、コンクリート構造物を作る際、コンク
リートを流し込む『型』を作り、組み立てる作業です。やる気さえあれば誰でも
活躍できます。経験豊富な職人が、基礎から優しく教えますので、未経験の
方も歓迎します。勤続20年以上のベテランか
ら20歳の外国人技能実習生まで幅広い年齢
層が活躍しており、向上心を持って仕事を覚
えれば、年数は関係なくキャリアアップできま
す。資格取得支援もいたします。もの作りの
楽しさを体感して下さい。

創 業…昭和45年
設 立…昭和50年
資 本 金…8,300万円
売 上 高…682百万円
従業員数…31名
事 業 所…秋田本社、仙台支店

会社概要
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山二施設工業株式会社

●採用担当者／常務取締役　伊藤　正敏
 TEL .018-823-8146
 FAX.018-824-2164
●Eメールアドレス／yamani@yamani-s.co.jp

地元『あきた』の発展のために、 
一緒に頑張りましょう‼

冷暖房空調衛生設備、上水道下水道設備、水処理プラント設備、設計・施工

代表取締役社長　阿部　公雄
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王五丁目１番７号　電話　018-823-8146
URL　http：//www.yamani-s.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…技術職（施工管理・配管工）
初 任 給…大学卒２２０,０００円
 高専卒２１０,０００円
 高校卒190,000円
採用人数…2025年10名
 2024年2名
 2023年4名
 2022年6名
 2021年10名
採用学部…原則　工学系及び工業高校

勤務条件・処遇
勤務時間…８：１５～１７：００
休日休暇… 完全週休二日制（年間休日128日）、祝祭日、夏期

休暇、年末年始休暇等（弊社就業カレンダーによ
る）、半日有給取得制度あり

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、共済会制度、旅行会制度、財形貯蓄

制度、マイカー通勤可（駐車場完備）、資格取得制度
（費用は会社負担）、表彰制度（優良社員表彰等）

 入学祝金（小・中学校）・出産祝金

当社

山王大通り
秋田市庁舎

秋田県庁舎

秋田県警察本部

裁判所
検察庁
法務局

●アキタパークホテル

●セブンイレブン

け
や
き
通
り

至 秋田駅

■ 支店・営業所所在地

■ 経営方針
　『あふれる熱意』『卓越した技術』『円満な人格』の社是のもと、常にお
客様からの信用・信頼を第一に考え、強い信念をもち、自己研鑽を実践
し、社員・企業共に発展し社会貢献をはかる。

■ 将来のビジョン
　お客様に、省エネや低コストにも配慮した環境にやさしい設備を提案
すると共に、地域貢献の一環として、清掃活動や環境整備にも積極的に
取組んで参ります。地元建設企業として名実共にナンバーワンを目指し
ます。また、常に従業員の働きやすい職場環境作りと若年者が魅力を感
じる企業づくりを推進します。

■ 企業としての強み
　山二グループ企業の一員として、設立から75年の信用と実績、また、社員の
資格取得にも力を注いでおり、社内・社外講習会等の教育制度の充実を図り、
今では、在籍する有資格者の数は９０名余りと保有者数は地元ではナンバーワ
ンです。

横 手 支 店

大曲営業所

本荘営業所

能代営業所

潟上営業所

男鹿営業所

〒013-0061 横手市横手町字四ノ口86番
TEL：0182-32-1119　FAX：0182-33-4253
〒014-0067 大仙市飯田字大道端40-7
TEL：0187-63-5666　FAX：0187-63-0937
〒015-0014 由利本荘市石脇字山の神11-623
TEL：0184-22-8749　FAX：0184-24-2582
〒016-0878 能代市字臥竜山39-18
TEL：0185-52-0377　FAX：0185-52-0395
〒010-0201 潟上市天王字棒沼台302-1
TEL：018-838-4811　FAX：018-838-4812
〒010-0341 男鹿市船越字狐森126-2
 アーバンハウスＩ 1A号
TEL：0185-27-8466　FAX：0185-27-8466

SDGsに対する主な取組
社員一人一人が持続可能な住みよい環境づくりに取り組
み、技術と経験をもって社会より信用される企業づくりを目
指します。

設 立…1951年４月（昭和26年４月）
資 本 金…8,000万円
売 上 高…47億円（令和6年12月期）
従業員数…145名（令和7年11月現在）
平均年齢…41歳

会社概要
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　弊社は漏水調査３０年以上
の経験の中で絶えず悩みつづ
け、各種の調査方法を構築し
ました。その一つとして赤外
線カメラによる原因特定法が
あります。表層の温度差を解
析することで原因の特定に結
びつけることができます。ま
た匂いセンサーによる原因特
定法はさらに原因の解明率を
向上することができます。
　また、ヨシダアニーの総合改修工事業においても赤外線カメラは
外壁の剥離診断等でも活躍し、建物のトータル的な調査診断から施
工計画そして施工に至るまで皆さんのお役に立つことができます。
ヨシダアニーは日本一の漏水調査を目指しています。 
　また弊社開発商品、排水管の凍結防止用ヒーター【ほあんかんＳ
Ｇ】や、折板屋根のツララ防止機能付き雨樋【オリコー３（さん）】、水
の流れをコントロールして電気を使わずに排水管の凍結を抑制する
【ツヨシ３（さん）】ともども順調に販路を拡大する商品となりました。
これからも地域に根付いた企業を目指し一歩ずつ前進して参りま
す。

株式会社ヨシダアニー

●採用担当者／専務取締役　吉田　周徒
 TEL .０１８-864-6961
 FAX.０１８-864-6992
●Eメールアドレス／info@yoshida-anny.com

漏水からあなたの財産守ります

建設業（防水工事業他）

代表取締役　吉田　喜廣
住所　〒０１０-１６０５　秋田県秋田市新屋勝平町１３-２３　電話　０１８-８６４-６９６１
ＵＲＬ　https：//yoshida-anny.com

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創　　立…昭和６１年４月
資 本  金…１,０００万円
従業員数…19名（男性15名、女性4名）

職　　種…現場職人
初  任  給…当社規定による
採用学部…学部、学科不問

最近の募集状況

勤務条件・処遇
勤務時間…８：００～１７：３０（うち休憩１２０分）
休日休暇… 当社休日カレンダーによる（日曜、祝祭日、夏季年

末年始、GW）
 有給、慶弔休暇あり
保　　険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生…通勤手当、住宅手当、資格手当、退職金制度

奥山歯科医院

桑高商店 株式会社
ヨシダアニー

秋田銀行
割山支店ファミリーマート

秋田割山店

□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

応募範囲

会社概要

【ツヨシ３】 【ほあんかんSG】

SDGsに対する主な取組
弊社の施工技術により防水性能を高めることで、建物の劣
化・雨漏り・腐食を防ぎ、資産価値を保持し、安心して住み
続けられる街づくりに取り組んでいます。

20　秋田市就活ガイドブック2026

会社案内図



連
絡
先

CORPORATE DATA

事業内容
建

設

業

製

造

業

情
報
通
信
業

運

輸

業

卸
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

サ
ー
ビ
ス
業
そ
の
他

医
療
・
福
祉

秋田いなふく米菓株式会社
米菓製造販売

お米を焼き上げた香ばしい風味、軽くやわらかな口当たりと優しい味わ
い。当社は、厳選した原料を使用し、あられ・せんべいなど、素材の特徴
を生かしたこだわりの製品づくりを行っています。

■ 主な事業（米菓製造）

当社は、山崎製パングループの食の安心・安全に関する
取り組みに加え、食品安全マネジメントシステムに関する
国際規格FSSC22000を取得し、社員一丸となって日々
食品安全管理に努めております。

■ 会社の特色

代表取締役社長　大貫　利夫
住所　〒010-0941　秋田市川尻町字大川反170　電話　018-863-1729
URL　https://akitainafuku.co.jp

自然豊かな秋田から、まごころ 
込めた米菓を全国のお客様へ

●採用担当者／総務課　堀井　彩湖
 TEL .018-863-1729

●Eメールアドレス／akitainafuku-beika@akitainafuku.jp
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
◆最近の新卒採用実績
【2025.3月入社】
職 種…製造職、事務職
採用人数…２名（高卒）
【2026.3月入社予定】
職 種…製造職
採用人数…3名（高卒）

勤務条件・処遇
職 種…製造職、工務職（機械のメンテナンス）
勤務時間…8：00～17：00　※実働8時間
休日休暇… 年間休日110日　※会社カレンダーによる 

原則週休2日制、年末年始、GW、お盆には5日前
後の休日あり

昇 給…年1回、賞与年2回
福利厚生… 退職金制度、永年勤続表彰、慶弔金、社員食堂（例 

ラーメン190円、カレー210円）、社内販売、親睦会
（新年会・納涼会・社内旅行等親睦を深める行事を
開催しています）、家族手当、住宅手当、通勤手当

研 修… 新入社員研修、中途社員研修、安全衛生研修、食
品安全研修、人権啓発研修　等

業務に必要な資格について資格取得支援あり
社会保険完備

設 立…昭和48年8月
資 本 金…１億円
生産品目…あられ・せんべい他
従業員数… 143名（内、男性社員48名　女性社員44名　パー

ト他51名）
平均年齢…３９．４歳／社員平均勤続年数…１５．４年
面 積…敷地面積27,473㎡　建物面積10,860㎡
山崎製パン㈱の連結グループ会社

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

出来上がった米菓は、山崎製パンを通じての販売のほか、日本を代表す
るテーマパークや専門店・土産物店などで販売しております。

「ぬれおかき甘口醤油味」
製造特許を取得した独自の製法により、しっとりし
た半生感のある米菓です。昆布と椎茸の旨味を生
かし、甘口の醤油ダレで仕上げています。

＼ 新入社員研修の様子 ／ ＼ 食堂では出来立てランチが食べられます ／

秋田県
JAビル

秋田魁
新報社朝日放送

かおる堂
臨
海
バ
イ
パ
ス

直売所

秋田いなふく米菓㈱
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秋田協同印刷株式会社

●採用担当者／総務部　菅原
 TEL .018-823-7477
 FAX.018-824-2864
●Eメールアドレス／info@akyodo.co.jp

印刷業

代表取締役社長　赤川　靖宏
住所　〒010-0976　秋田市八橋南二丁目10-34　電話　018-823-7477
URL　https://www.akyodo.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和16年12月11日
資 本 金…10,000千円
売 上 高…9億84百万円（Ｒ7.10月期実績）
従業員数…75名（男子45名、女子30名/R8.1.31現在）
平均年齢…42.1歳（R8.1.31現在）

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓Aターン
マシンオペレーター
コンピューターの基礎知識のある方
営業に興味のある方

最近の募集状況
職 種…営業本部、生産本部
採用人数…2名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
勤務時間…8：45～17：30
休日休暇… 祝祭日、夏期休暇、年末年始、有給休暇（会社カレ

ンダー方式休日106日）
保 険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 健康診断、退職金制度、企業年金制度、慶弔見舞

金制度、社外研修、マイカー通勤可（駐車場完備）、
親睦会、歓迎会、新年会

SDGsに対する主な取組
製造工程において一部廃液の出ない資材の使用、余剰用
紙を活用し保育園などへメモ帳配布など、環境配慮や地域
貢献活動を行っており、SDGs活動に関する会報を作成し
社内で周知・共有しています。

　秋田協同印刷は、印刷業を通じて培ったノウハウを活かし、次世代の情報伝達の架
け橋としての役割を担うべく日々進化しております。従来のDTP・印刷・製本業務は
もちろん、デジタルコンテンツにも力を入れており、ドローンや360°カメラを使用し
た撮影業務のほかデータ制作業務やWEBサイト制作、電子書籍などの業務も承って
おります。
　企画・デザイン・印刷・製本・配送までワンストップで社内対応することでお客様に
とって一番身近な存在となるように努めます。そしてお客様の要望により幅広い視野
でお応えします。

■ 会社の特色

　学生時代に学んだデザインを活かし、地元である秋田に貢
献したいと思ったことがきっかけとなり入社に至りました。
　私は「制作部」に所属しており、チラシやポスター、広報
誌等にデザインという形で印刷物に携わっています。入社当
初は覚えることが多く苦労続きでしたが、先輩方から丁寧に
ご指導していただき、徐々に業務や環境に慣れてきました。
デザインのみならず、印刷に関わる様々な知識を必要とする
ため日々勉強中です。また、印刷物制作のほかに動画撮影・
制作やレーザー加工商品にも携わる機会があり、充実した
日々を過ごしています。
　入社して２年半以上経過し、自身が手掛けた制作物も増え
てきました。完成品を見たときや、お客様からうれしいお声
をいただいたときはやりがいと達成感を感じます。未熟な点
も多々ありますが、今後も会社と共に成長していけるよう真
摯に取り組んでいきたいと思います。

新入社員の声

　時代や環境、目的に応じた印刷、企画を提案しております。紙以外への加工として、
レーザー加工商品の取り扱いも開始いたしました。

■ 業務事例

能代市観光ガイドブック
作成業務

あきた県民手帳 大森山動物園
ペーパークリップ

制作部　髙橋 桃子
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秋田住友ベーク株式会社
医療機器・バイオ関連製品・理化学機器の製造、フェノール樹脂・合板用接着剤の製造

応募範囲
□✓高校卒　□　専修卒　□✓高専卒
□　短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

勤務条件・処遇
年間休日…１１８日
勤務時間…８：２０－１７：００（一部交代勤務あり）
福利厚生…社員食堂、スポーツジム

SDGsに対する主な取組
当社はSDGs貢献製品の創出や温室効果ガス排出削減を
推進し、環境・社会価値の創造を通じて持続可能な未来と
企業の成長を目指しています。

設 立…1970年
資 本 金…4億9千万円
従業員数…２００名

会社概要

当社は、プラスチックのパイオニア『住友ベークライト』の国内の主要な
生産拠点として事業を展開。医療・バイオ関連・理化学機器、
フェノール樹脂・合板用接着剤などを国内外に供給しています。

秋田住友ベークの事業展開について
秋田で研究開発されたステアリングマイクロカテーテルは、循環器内科・
血管外科、小児循環器治療に活用されている最先端機器です。
世界最高水準医療機器として海外で高く評価され、今後拡大する低侵襲 
治療を担う医療デバイスとして需要が高まっています。
また、植物資源の活用で化石資源使用量を15%削減する合成樹脂の開
発で、EV車部品の小型軽量化といった次世代技術を支えるものづくりに
貢献しています。

■ 次世代技術を支えるトップランナー

■ 一緒に世界を変えていこう！

代表取締役社長　桑木　剛一郎
住所　〒011-8510　秋田市土崎港相染町字中島下２７－４　電話　０１８-８４５-１１８１
URL　http://akita.webcourse.jp/akitasumitomobe-ku/

土
崎
駅

秋田住友ベーク㈱

秋田市北部市民
サービスセンター
キタスカ

玉田眼科

ゼッテリア
7号秋田土崎店 土崎神明社

田丸屋

奥羽運送㈱

秋田市土崎市民
グラウンド

プラスチックのパイオニア 
住友ベークライトの国内製造拠点

採用担当者より
「自分の力を生かして、社会に貢献したい」そんな挑戦ができる会社です。
自分のその手で世界最高水準の製品を一緒に創りあげる仲間を募集してい
ます。皆さんの想いを待っています！

●採用担当者／長谷部　賢雄
 TEL .018-845-1181

●Eメールアドレス／makio@sumibe.co.jp
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無
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秋田製錬株式会社

●採用担当者／総務部　渡会　紀子
 TEL .018-846-1121
 FAX.018-845-9051
●Eメールアドレス／watarain@dowa.co.jp

はたらく人の活きがいを 
追求し環境にやさしい 

＂ものづくり＂で社会に貢献する

亜鉛製錬　カドミウム・硫酸等の製造

代表取締役社長　菅原　善明
住所　〒011-8555　秋田県秋田市飯島字古道下川端217-９
電話　018-846-1121
URL　https://dowa-akitazinc.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
給与については当社給与規定による

最近の募集状況
職 種…製造オペレーター、他
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…高卒他9名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…製造オペレーター　他
勤務時間…日勤　7：55-16：50
 交替　①7：55-16：05
 　　　②15：55-24：05
 　　　③23：55-8：05
休日休暇… 会社カレンダーによる、有給休暇、慶弔休暇、結婚

休暇、他
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…施設：体育館、浴室、サウナ等
 制度： 住宅手当、共済会、保養補助、勤続慰労（慰

労金、休暇、旅行券）、社内健康診断、インフ
ルエンザワクチン社内集団接種等

マルダイ

メガ県道
56号
線

上
飯
島
駅

土
崎
駅

土崎みなと
歴史伝承館

秋田フェリー
ターミナル

国
道
７
号
線

秋田製錬
株式会社

※土崎駅より
　車で15分です。

■ 求める人物像
協調力があり、リーダーシップのある人物

■ その他
従業員を大切にすることを第一と考え、ともに学び、ともに育つ文化
と風土を目指しています。秋田は真面目で実直という、他県にはな
い人柄・風土が魅力のひとつです。上司や先輩の温かい人間関係
は、仕事と生活の両面で「秋田で働く」魅力を高めます。助け合い、支
え合う中で働きがいを追求できると思いますし、会社も最大限応援
していきます。

■ 新入社員からの一言
企業説明会で当社を知り、主製品・亜鉛に興味を持ち、会社について
調べるうち魅力を感じ入社を熱望しました。
年齢が近く、話が盛り上がる先輩や、丁寧に教えてくれる上司が多く
恵まれた環境です。
 浄液部　村井（2025年4月入社）

■ 会社の特徴
秋田製錬は、従業員とその家族の幸せ
を第一に考え、「自律自走」を理念とし、
社員1人ひとりが安心して自ら考え行
動できる環境づくりに力を入れていま
す。従業員の満足からお客様の満足
できる製品づくりを通して持続可能な
社会への貢献を続けていきたいと考え
ております。

SDGsに対する主な取組
金属を完全回収することで廃棄物を出さないプロセスで環
境にやさしいモノづくりを続けています。

設 立…1971年
資 本 金…50億円
従業員数…414名
平均年齢…39.0歳

会社概要
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秋田ファイブワン工業株式会社

●採用担当者／総務課　福島
 TEL .018-862-5141
 FAX.018-862-5288
●Eメールアドレス／somu5-1@a-fiveone.co.jp

■一人のお客様を大切に！（真心を込めたものづくり） 
■ヒューマンファクトリー（働きやすい自己啓発型工場）

紳士服・婦人服製造業

代表取締役　大越　均
住所　〒010-0975　秋田県秋田市八橋字下八橋191-29　電話　018-862-5141
URL　http：//www.a-fiveone.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種…製造、業務
給与の目安…当社給与規定による

最近の募集状況（令和7年度の実績）
職 種…ミシン縫製工
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…高卒1名（中途採用10名）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…ミシン縫製工　他
勤務時間…8：20～17：20
休日休暇… 当社休日カレンダーによる（日曜、祝祭日、夏期・年

末年始、GW）、有休、慶弔休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 社員研修、労働組合あり（ユニオンショップ制）、見

舞金制度、退職金制度、ワークパル助成、育児・介
護休業制度、勤続20年表彰、各種表彰制度有、マ
イカー通勤可（駐車場完備）、インフルエンザワクチ
ン接種補助

■ 先輩社員からの一言
　「会社説明会でこの会社を知り、会社見学をしたことが入社のきっかけです。も
ともと洋裁が好きで、趣味でぬいぐるみの服を作ったりしていました。先輩社員が
近くにいてくれるため、質問しやすい環境です。練習用の布でジャケットを一着縫
製する練習などをしました。社員のほとんどが未経験から始めているので、洋裁に
興味がある人はぜひ挑戦してみて欲しいです。」
 縫製課　佐藤（令和７年4月入社）

高いクオリティと感性豊かな服作りは、社員の物作りへのこだわりと見えざる革
新への歩みから生まれる

　当社は、メンズ・レディースの高級ジャケット・コートを主力に日本を代表するトッ
プブランド品を製造しています。創業以来培った伝統技術や知識に加え、流行や新
しいデザインに対応するべく先進技術にも積極的にチャレンジしています。

取引先… 伊藤忠モードパル株式会社、MNインターファッション株式会社、 
株式会社ヨウジヤマモト、株式会社ユナイテッドアローズ、 
クラシコ株式会社、株式会社ミナ、株式会社トゥモローランド、株式会社パ
パス　他

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
女性管理職や多様な人材を登用することにより、誰もが活
躍できる働きがいのある職場を目指します。

創 業…昭和48年
設 立…法人設立　昭和50年
資 本 金…8,000万円
従業員数…70名（男性11名、女性59名）
平均年齢…45歳

会社概要
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秋田プライウッド株式会社

●採用担当者／総務経理部　金田・小番
 TEL .018-823-8511
 FAX.018-862-1513
●Eメールアドレス／kotsugai@aplywood.co.jp

木材加工と植栽事業を両立し 
世界に誇る日本最大級の合板メーカー

国産材合板・フローリング・内装材の製造販売 及び 森林環境事業

代表取締役社長　井上　篤博
住所　〒010-0941
 秋田県秋田市川尻町字大川反232
電話　018-823-8511
URL　https://www.aplywood.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 立…1963年２月９日
資 本 金…1億8,500万円
売 上 高…172億円（2025年4月）
従業員数…272名（2025年4月）
事 業 所…  （秋田市川尻）本社
  （秋田市向浜）向浜第１工場・向浜第２工場・
  フローリング第１工場・フローリング第２工場・ 

住宅事業部工場
  （男鹿市船川）男鹿工場
  （東京都文京区）東京事務所

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…生産部門・管理部門
初 任 給…大学卒　190,000円
 高専卒　180,000円
 高校卒　175,000円
採用人数…若干名
採用学部…全学部全学科（採用部門により異なります）

勤務条件・処遇
職 種… 生産部門職（製造、生産管理、生産技術、品質管

理、設備管理、資材管理 など）
  管理部門職（総務、経理、広報、採用人事、営業 など）
勤務時間…  ８：00～17：15
 （生産部門は部署により交代勤務あり）
休日休暇… 109日（年間カレンダー方式：夏季・年末年始・ 

ゴールデンウィークは長期休暇）
保 険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金、財形貯蓄、団体保険、慶弔見舞金、資格取

得制度、社員食堂２か所、親睦会、事業所対抗ボウ
リング大会他社内行事多数、マイカー通勤可（無料
駐車場完備）

　当社は日本トップクラスの生産量を誇る国産材合板の生産をはじめ、フロ
アー事業、住宅プレカット事業などの「木」に関する様々な事業を展開している
ほか、741ヘクタールに及ぶ社有林の保有や素材生産、苗木生産など森林事
業も拡充を進めています。苗木の生産から原木の素材生産、そして国産材合
板の製造販売までを一貫するビジネスモデルを実践することで、森林保全と
地球環境の保護に配慮しながら、住環境の充実にも大きく貢献しています。
　皆さん、“秋田の地”で地球環境保護に貢献できるスケールの大きな仕事を
一緒にしませんか？

■ 会社の特色と事業内容

SDGsに対する主な取組
植える（苗木）・育てる（生育）・収穫する（伐採）・使う（合板製
造）の永遠のサイクル全てを実践、持続可能な森林経営を
推進しています。

　2024年春、当社は木材利用をさらに推進するため、かつて社員寮として使
用していた向浜工場厚生棟の木質化リノベーションをおこないました。今回の
リノベーションは、壁や床などの内装を合板やフローリング、秋田杉集成材の
柱や梁、CLTやLVL、そして合板の製造工程から出る剥き芯まで、当社をはじ
めセイホクグループ各社の製品をふんだんに使用して木質化を実現しまし
た。様々な分野の建築に、合板をはじめとした木製品が新しい形で使用され、
新たな需要が創造されるよう、【ショールーム】ともいえる機能を持った空間に
生まれ変わりました。

■ 合板の新たな活用方法を求めて

会社概要
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ＭＫＫ東北株式会社
ＦＲＰ（強化プラスチック）製品の設計、製作、施工および公共施設の維持管理・運転

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

勤務条件・処遇
【本社】・【プラスチック事業部】
勤務時間…８：００～１７：００（正味８時間）
勤務体制…日勤のみ
会社休日… 土曜日（繁忙期を除く）、日曜日、祝祭日、夏季休

暇、年末年始休暇

【プラント事業部】
勤務時間…日勤８：００～１６：１０、前夜勤１６：００～２３：１０
 後夜勤２３：００～８：１０
勤務体制…交替制（３交替）
週休日数…２日（実質）

SDGsに対する主な取組
三菱化工機グループは、「モノづくりに根ざした確かな技術
と徹底した品質管理による高品質な製品・設備をご提供す
る」ことを基本方針とし、全てのステークホルダーと健全で
良好な関係を維持・向上させ、企業価値の向上を図ること
がサステナビリティの実現につながると考えています。

設 立…1967年５月10日
資 本 金…5,000万円（三菱化工機100％出資）
業 種… プラスチック製品（ＦＲＰ）製造業、下水道処理施設

維持管理業
従業員数…７７名（男性７０名、女性７名／２０２６年１月現在）
平均年齢…46.7歳
事 業 所…本社、秋田工場、いわき工場（福島県いわき市）
子 会 社…株式会社日誠工業（秋田県潟上市）

会社概要

１．ＦＲＰタンクの専門的知識を得ることができてよかった
２．自分の仕事が社会の役に立っていると感じた時はやりがいを感じた
３．チームで協力し１つの製品が完成したときは達成感があった

■ 2025年度　新入社員の声

代表取締役　取締役社長　福井　俊治
住所　〒010-1612　秋田市新屋豊町１番58号
電話　018-864-6919
URL　https://www.mkktohoku.co.jp/

MKK東北㈱秋田工場
秋田市勝平
市民グラウンド

㈱東北機械製作所
マテックス事業部

ガイア割山店

㈱パルテごとう

ナイス 割山店

●採用担当者／安藤　智之
 TEL .018-８６４-６９１９

●Eメールアドレス／t.ando@kakoki.co.jp
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

　プラスチック事業部
及びプラント事業部の
２事業部体制で事業
を行っている三菱化
工機株式会社のグ
ループ企業です。
　プラスチック事業部
門は、耐食プラスチック業界において、リーダー的立場となっており、
サービス体制を万全に期するため、秋田県秋田市および福島県いわき
市に工場を設け、FRPの耐食性能を生かした化学機器、装置の設計・製
作・施工技術をベースにお客様のご要望にお応えしております。
　プラント事業部門は、秋田市の公共下水道施設の維持管理・運転を
行っております。重要なライフラインの管理業務を安全第一として行い、
市民生活を支えております。

最近の募集状況
職 種… ＦＲＰ（強化プラスチック）技術、ＦＲＰ成形工、公共設

備の維持管理業務
初 任 給…１７４,８００円～
採用人数… ＦＲＰ技術　　２人
 ＦＲＰ成形工　２人　
 公共設備の維持管理業務　２人

　これまでの秋田工場（昭和４２年建設）は、老朽化や設備能力の限界、
外注リスクなどの課題を抱えていたことを背景に、令和６年７月中旬から
令和７年１０月末までの期間をかけて、工場棟の整理・統合を行い、効率
的な工場配置と天井高を確保し、主要製品の製作能力の向上、大型製品
の内製化および新規事業に対応するとともに、福利厚生棟の新設など当
社の持続的発展に資する目的で、工場棟等の建替を行いました。
　また、女性社員が働きやすい環境を整備するため、秋田工場の建替と
併せて、事務所棟にある女性専用更衣室の拡張と女性専用トイレの増設
を行いました。

■ 工場等の建替
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SDGsに対する主な取組
「自分たちで使うものは自分たちで作る」をモットーに、廃材
を利用し、「通い箱」「パレット」を自社で製作するほか、地域
の清掃活動や工場全体での消費電力低減に取り組んでい
ます。

応募範囲
大学院卒、大学卒、短大・専門卒、高専卒、高校卒、既卒可、
Ａ・Ｉ・Ｕターン可

河村化工株式会社　秋田開発センター（２０２７年新設予定）

●採用担当者／森
 TEL .072-620-1131
 FAX.072-620-1140
●Eメールアドレス／jinji@kawamura-kako.co.jp

金型・製品設計から生産、組立まで自社一貫の総合プラスチックメーカー

代表取締役社長　河村　優介
住所　【本社】　　　　　　　〒567-0004　大阪府茨木市南耳原2丁目8番35号
　　　【秋田開発センター】　〒010-1623　秋田県秋田市新屋町字砂奴寄4-11　秋田県産業技術センター内
電話　072-620-1131（茨木事業本部）
ＵＲＬ　https://www.kawamura-kako.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
職 　 種…技術開発（設計）
初 任 給…大学卒  217,000円
 大学院卒　 225,000円
 短大・高専・専門卒 205,000円
 高卒  198,000円

勤務条件・処遇
職　　種…技術開発（設計）
勤務時間…8：45～17：45（実働8時間）
休日休暇…【年間休日120日】
  週休2日制（土・日）※土曜は年に1回勤務あり（会

社カレンダーによる）
  GW・夏季休暇・年末年始休暇（8連休以上）、慶弔

休暇、有給休暇、産休育休・介護休暇（取得実績有）
保　　険… 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労

災）
福利厚生… 交通費規定支給（3万円迄/月）、家族手当、退職

金、社員食堂（昼食代補助制度有）、オフィスグリ
コ、制服支給

そ の 他…昇給　年1回（7月）、賞与　年2回（6月、12月）

私たちは自動車の内外装に使用される様々な
樹脂部品を製造しています。
大きな強みは、1959年の創業時から研鑽して
きた自社一貫体システムと高い技術力。
「うまい」「安い」「速い」「安心」をモットーに、数
多くの完成品メーカーから技術パートナーとし
て確固たる地位を築き、競合の多い自動車業
界で65年以上も安定して走り続けることがで
きています。

また「ものづくり」だけでなく「ひとづくり」も重
要な課題ととらえています。
「自分たちのアイデアで、自分たちで調達して、
自分たちでつくりあげる」独自の金型、冶具、
設備内製技術を軸として、金型設計から生産
に至るプロセスに精通した技術者づくりを心
がけています。

車内に座ったとき、軽快に街中を走っている車
を見たとき、私たちの製品を見つけるときこそ
感無量の喜びがあります。
この体験が出来るのは私たち製造業の魅力。
あなたもここで、ものづくりに夢中になってみませんか。

■ 会社の特色

2021年4月の入社から、4年後の秋田県での就労を目指して茨木事業本部での研修に
日々精一杯取り組んでいます。
主に3DCADの研修課題に取り組んでおり、図面を自分の力で書き上げたときは、自身
の確かな成長を実感しました。

■ キャリアアップについて
茨木事業本部で最大5年間の研修プログラムを先輩と共に基礎からじっくり学んでいた
だきます。
誰もが身近な存在で、チーム一丸となって技術を進化させているのが当社の魅力。
社歴問わず意見交換も活発で、ノビノビと個性を伸ばしていける環境です！

■ 先輩社員の声

ものづくりの楽しさ、醍醐味を味わおう！

河村化工㈱
秋田開発センター

●こまちスタジアム

●秋田県立向浜
　運動広場４面球場

●秋田プライウッド㈱
　向浜第一工場●㈱阪東商店

●秋田県立秋田
　技術専門校

設 立…1969年7月
資 本 金…4,000万円
従業員数…630名
平均年齢…40.7歳

会社概要

秋田開発センター 茨木事業本部（大阪）
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佐鳥電機株式会社　アプライドプロダクト事業本部

●採用担当者／総務人事部　採用担当　長田・遠藤
 TEL .03-3452-7170
●Eメールアドレス／新卒採用HP
 http://www.satori.co.jp

製品開発・H/W 設計・S/W 設計・製造及び、これらに付帯する事業

代表取締役　社長執行役員　佐鳥　浩之
住所　本社　　　　　　　　　　 〒105-0014　東京都港区芝一丁目14番10号
　　　秋田テクノロジーセンター　〒010-0951　秋田市山王六丁目１番１号　山王マークワン6階
電話　秋田テクノロジーセンター　018-863-5607
URL　https://www.satori.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
2023年…秋田：1名配属
2024年…秋田：1名配属
2025年…秋田：1名配属
2026年…秋田：配属無し
2027年…採用予定数　総合職10名
 （本社採用で、配属は入社後決定となります）

勤務条件・処遇
勤務時間…9：00～17：00
 ※フレックスタイム制度、テレワーク（在宅勤務）制度あり
休 日…完全週休2日制（土曜、日曜）、祝祭日、年末年始
 ※年間休日123 日（2024年実績）
有給休暇…入社年10日　2年目12日　3年目15日 
 4年目以降20日
 半日休暇、時間単位休暇制度あり
保 険…各種社会保険
福利厚生… 通勤手当、社員持株会制度、財形貯蓄、育児休業

制度、介護休業制度、退職金制度、他

設 立…1947年7月
資 本 金…2,611百万円（2025年5月31日現在）
売 上 高…476億円（2025年5月期）
 参考：連結売上高1,562億4,200万円（2025年5月期）
従業員数…386名（男性274名・女性112名）
 （2024年5月31日現在）
 参考：連結従業員数793名（男性525名・女性268名）

会社概要

■ 会社の特色
　当社は、東京に本社を置き、開発・設計・製造機能を併せ持つエレクト
ロニクス商社です。電子部品の販売からビジネスコーディネートまで、お
客様の課題解決に向けた付加価値を提供しています。また、絶縁監視や
無線技術などを核とした自社製品事業も強化しております。

■ 秋田テクノロジーセンター概要
　佐鳥電機の「社会／産業インフラ領域で
お客様と一緒に社会課題を解決する」とい
う全社方針に基づき、2023年6月に開発
部門（ソフト・ハード）・製造部門（生産管理・
品質保証）の主拠点を秋田市に集約し、操
業4年目となります。、秋田市および県内
の地元企業と連携をしており、開発から生産、販売も含めた産業DX事業
を発展させていきます。
　秋田テクノロジーセンターを中心に、佐鳥グループが保有する技術力
とコーディネート力で様々なご要望に沿った製品の設計開発・試作評価・
量産までワンストップでご提供しています。

秋田市八橋
運動公園

旧ビル

路
字
十
界
臨
至

り
通
き
や
け

駅
田
秋
至

山王大通り

秋田市役所秋田消防本部
県庁
第二庁舎

秋田県警察本部

秋田地方法務局

秋田地方裁判所 秋田県庁

山王マークワン６Ｆ
佐鳥電機株式会社
アプライドプロダクト事業本部
秋田テクノロジーセンター

秋田から世界へ
～お客様が取り組んでいる社会課題の解決を目指します～

【自社製品：長年培った無線通信技術と絶縁監視装置】
【絶縁監視装置】

【無線：災害予防・監視】
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■ 先輩社員の声
社員A子さん　
未就学の子供を含め3名の子育てを両立し就業しています。
入社四年目ですが、先輩から学びスキルアップしています。

社員B男さん
転職者ですが早めに検査係長を任せていただけたこともあり
仕事もプライベートも充実しています。（茨城県⇒秋田県へ戻り活躍中）

第一電材エレクトロニクス株式会社

●採用担当者／総務部　菊地　武男
 TEL .018-853-4955
 FAX.018-853-4956
●Eメールアドレス／takeo.kikuchi.mj@didele.co.jp

電線・ケーブル端末加工

代表取締役社長　梅澤　拓也
住所　〒019-2611　秋田県秋田市河辺戸島字七曲台120番地102
電話　018-853-4955
ＵＲＬ　https://didele.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

社 名…第一電材エレクトロニクス株式会社
設 立…2021年7月5日
代 表 者…梅澤拓也
決 算 期…3月末
売 上 高…44億8,700万円
事業内容…電線・ケーブル端末加工
主要取引銀行…秋田銀行

職 種… 製造・検査・業務・物流
初 任 給…175,500円～
募集人数…2026年度予定　10人程度
2025年度実績…8人（入社予定含む）
採用学部…学歴・文理不問
ハローワーク登録・他媒体にて募集掲載中

最近の募集状況

勤務条件・処遇
勤務時間…9時～17時30分
 休憩(昼休)12時～12時45分、10分休憩×2回
休日休暇… 年間休日123日
 土日祝、その他会社カレンダーによる
 年末年始、GW、お盆は長期連休
諸 手 当…通勤手当　会社規定による
 子供手当　会社規定による
 学費手当　会社規定による
福利厚生… 慶弔金、退職金制度、住宅手当（社内規定による条

件あり）
昇 給…年1回（2025年度実績）
賞 与…年2回

第一電材
エレクトロニクス㈱

国際教養大学

東北新開㈱ 秋田営業所

秋田県立中央公園

ボートピア河辺 至大仙▶◀至秋田

会社概要

■ 会社の特色
2023年12月8日秋田市七曲工業団地内に新工場竣工。
半導体製造装置や医療機器などの電子機器に組み込まれるケーブ
ルを1本ずつ手作業で製造。
エレクトロニクス化する社会を「縁の下の力持ち」として支えています。
綺麗で安全な職場で、女性が多数ご活躍しております。
社内認定制度を設け、技能向上に向けたサポート体制も充実！
そのため未経験者でも安心してスキルアップが可能です。

■ 主な事業
電線・ケーブル端末加工

■ 新社屋写真

SDGsに対する主な取組
・敷地内に桜を植樹　・盲導犬協会への募金
・全社員に人間ドッグ、健康診断を無償で励行
・社内認定制度を設け、教育の機会を作る

社会インフラを支える 
縁の下の力持ち
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千代田興業株式会社

●採用担当者／総務部　藤原　淳一
 TEL .018-874-8115
 FAX.018-874-8116
●Eメールアドレス／j-fujiwara@chiyoda-kk.com

金属製品製造業

代表取締役社長　藤澤　正弘
住所　〒011-0911　秋田県秋田市飯島字古道下川端219-11　
電話　018-874-8115
URL　http：//www.k-chiyoda.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…技能職、技術職、品質管理職、営業職、施工管理職
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…10名

勤務条件・処遇
勤務時間…７：55～17：00
休日休暇… 土曜日、日曜日、年末年始、GW、夏季休暇、年次

有給休暇、慶弔休暇、出産休暇、年間休日日数
111日

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…野球部、財形貯蓄、慶弔金、退職金共済
そ の 他…昇給 年一回、賞与 年２～３回（業績による）

千代田興業
本社工場

秋田製錬㈱

秋田液酸工業㈱

佐田建設工業
㈲秋田事務所秋田港飯島ふ頭

　高層ビル、マンション、工場及び屋内体育館等の鉄骨や橋梁をはじめ鋼構
造物の設計から施工までを実施し、図面はCAD／CAMソフトウェアで作成
し、NC機器及び高度の溶接技術を駆使して加工し、製品化します。
　建設事業部では、総合建設元請としてマンション、寺、公共設備、住宅等多
種の建築物を企画設計から竣工まで、総合的に施工しております。
　又、県庁や学校の耐震補強改修工事も多く施工いたしております。

■ 主な事業

　創業70年を超える当社は、県内でも数少ない国土交通省Hグレード認定工
場です。月間生産能力2,000トンをささえる最新技術と、確かな品質保証で名
高い「鉄構事業部」、設計から施工まで多様なニーズに応える「建設事業部」を
軸に事業を展開しています。
　「鉄構事業部」は、高度な最新鉄構技術を用いて、安全な労働・居住空間と、
確かな品質を保証し、建設業界に貢献しています。「建設事業部」は、鋼構造
物の技術力を生かして総合建設業分野に参入すべく開設した部門です。ビ
ル、マンション、工場の建設から、住宅、リフォーム、営繕工事などの事業を行っ
ています。
　福利厚生も充実していて、社員間の円滑化を図るお花見や忘年会・納涼会
を開催しています。また、2025年10月に本社工場が新築移転し、働きやすい
快適な環境でやりがいのある仕事に取り組むことができます。

■ 会社の特色

高度な鉄構技術で建設業界の未来に貢献する
それが“CHIYODA VISION”です

SDGsに対する主な取組
1.能力開発、教育訓練の機会を社員に提供する。
2. 廃棄物や法令等で規制されている有害化学物質の適切
な管理及び処理に取り組む。

3. 製品の安全性を確保するための仕組み、品質の良い製品
を提供するための仕組みの構築

創 業…昭和26年
設 立…昭和26年
資 本 金…9,600万円
売 上 高…79億円（令和7年３月）
従業員数…143名

会社概要
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株式会社東北機械製作所

●採用担当者／総務部　総務課
 TEL .018-862-5541
 FAX.018-862-5590
●Eメールアドレス／soumu@tmw.co.jp

金属製品製造業・一般機械器具製造業

代表取締役　中島　信勝
住所　（本社・鉄構機械事業部） 〒010-0065 秋田県秋田市茨島一丁目2-3 電話　018-862-5541
　　　（マテックス事業部） 〒010-0944 秋田県秋田市川尻若葉町6-1 電話　018-862-5271
　　　（東京営業所） 〒115-0045 東京都北区赤羽二丁目４８-4 電話　03-6694-7213
URL　https：//tmw.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和14年２月１日
資 本 金…５，500万円
売 上 高…２９億円（令和６年度）
従業員数… １５７名（男性１４４名、女性１３名） 

（令和７年10月31日現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□大学卒

最近の募集状況（令和６年度実績）
職　　　種…製造工、工場事務員
初　任　給…高専、短大、専修卒 184,500円
（ 基 本 給 ） 高校卒 171,000円
募集人数…８名
採用学部…学部学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 製造工、工場事務員
諸 手 当…家族、通勤、役付、資格、時間外、時差勤務
昇 給…年１回
賞 与…年２回
勤務時間… ８：00～17：00
休日休暇… 当社休日カレンダーによる（年間休日120日） 

有給休暇、特別休暇
保 険…健康保険、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 社員食堂、売店、退職金制度、慶弔見舞金、共済会

制度、定期健康診断
教 育… 必要な資格は会社が時間と費用を与えて取得して

頂きます。業務に関する内容は、入社後一から指
導します。 

そ の 他… マイカー通勤可、駐車場無料、免許・資格取得制度
（・費用は会社負担）

GS● ●洋服の青山
茨島交差点◀至土崎 至御所野▶国道13号線若葉町交差点

東北機械製作所
鉄構機械事業部東北機械製作所

マテックス事業部

東北機械製作所
本社・鉄構機械事業部

■ 会社の特色

＜鉄構機械事業部＞：鋼構造物の設計・製作・機械加工・据付
　・橋梁、クレーンやコンベア等の荷役設備
　・各種水門及び水圧鉄管、その他一般鋼構造物など
＜マテックス事業部＞： 低炭素鋼・ステンレス鋳鋼及びアルミニウム

合金鋳物の製造
　・建設機械用部品（シュー、トラックリンクなど）
　・鉄道車輛用部品（軸受フタ、接手、ギアケースなど）
　・圧力容器部品、一般産業機械部品など
＊製作している製品の詳細は、当社ホームページに掲載があります。

■ 主な事業

　当社には２つの事業部があり、どちらも鉄を使って製品を造って
います。鉄構機械事業部では鋼板や形鋼を切断、組立、溶接して鋼
構造物製品を製造するのに対し、マテックス事業部は鋼の原材料を
溶解し、鋳型に流し込んで鋳鋼製品を製造しています。
　鉄事業によって地域産業の発展と人々の暮らしに貢献していく
企業を目指し頑張っています。
　残業が少なく、有給休暇も取得しやすい我が社の従業員は、好き
なスポーツや音楽、サークル、お祭りなどに参加したり、充実した時
間を過ごしている人がたくさんいます。「物づくり」が好きな方、是
非我が社の仲間に入りませんか。

〈鉄構機械事業部〉 〈マテックス事業部〉

鉄の達人、鋼の達人
会社概要

32　秋田市就活ガイドブック2026

会社案内図



連
絡
先

CORPORATE DATA

事業内容
建

設

業

製

造

業

情
報
通
信
業

運

輸

業

卸
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

サ
ー
ビ
ス
業
そ
の
他

医
療
・
福
祉

文化シヤッター株式会社

●採用担当者／人事総務部　星　竜馬
 TEL .０３-５８４４-７１６０

●Eメールアドレス／recru@mail.bunka-s.co.jp

各種シャッター、ドア、パーティション、エクステリア製品、止水製品などのビル用、住宅用建材製品の製造・販売

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

職 種… 営業・施工管理・工事・設計・商品開発・生産技術・ＳＥ
初 任 給… 大学院 272,662～293,662円
 大卒・高専専攻科卒 254,312～275,312円
 高専・短大・専門卒 235,642～256,642円
 ※初任給には住宅手当3,000～24,000円を含みます
採 用 人 数… ５０名

最近の募集状況（2025年度実績）

勤務条件・処遇
職 種… 秋田工場：生産技術職（技能職・事務職） 

秋田県外：営業・施工管理・工事・設計・商品開発・ＳＥ
勤 務 時 間… ８：３０～１７：１５
休 日 休 暇… 休日：年間１２５日（完全週休２日制）
  有給休暇：入社時３日、入社３ヵ月後３日、６ヵ月後１０日、以後1年

ごとに１日加算、最高２０日
 慶弔有給休暇：結婚休暇５日、配偶者の出産５日　他
昇 給… 年１回（４月）
賞 与… 年２回（２０２５年実績６．２ヶ月）
福 利 厚 生… 社会保険（健康保険、厚生年金保険、企業年金基金）、労働保険

（労災保険、雇用保険）、選択制確定拠出年金、転勤者家賃補助
制度、共済会、財形貯蓄制度、教育費等融資制度、退職金前払
制度、社員持株会（奨励金あり）、認定資格祝金　他

教育・研修… 入社時研修（集合研修）、１・２年次フォロー研修、ＯＪＴ、階層別研
修、スキルアップ研修、商品教育他

社 内 制 度… 自己申告制度、社内インターンシップ制度、テレワーク勤務、社
内表彰制度、社内公募制度　他

文化シヤッター㈱
秋田工場

秋田銀行本店

秋田県庁

秋田魁新報社 秋田県 JAビル

秋田市役所

創 業… １９９５（昭和３０）年４月１８日
資 本 金… １５０億１５００万円
売 上 高… ２,２８４億円（連結、２０２５年３月期）
従 業 員 数… ２,９３８名（単体、２０２５年３月期）、５,２９０名（連結、２０２５年３月期）
離 職 率… ２.４％（２０２５年３月期）

会社概要

私たちは、安心・安全を提供する 
「快適環境ソリューショングループ」です

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒　□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

代表取締役社長　小倉　博之
住所　【本社】〒１１３－８５３５　東京都文京区西片１丁目１７-３　電話　０３-５８４４-７１６０
　　　【秋田工場】〒０１０－０９４１　秋田県秋田市川尻町大川反１７０-３　電話　０１８-８６２-１４１１
URL　https://www.bunka-s.co.jp/

■ 会社の特色
文化シヤッターは皆さんの身の回りにあるシャッター、ドア、パーティショ
ン、エクステリア等の各種建材製品を製造・販売している総合建材メー
カーです。創業70周年を迎えた現在は、「シャッターだけじゃない、文化
シヤッター」のスローガンのもと、注力事業である「エコ＆防災事業」を推
進し、ゲリラ豪雨による浸水被害に対応した製品や大規模災害に対応し
た製品、暑さに対応した製品、環境負荷低減につながる製品の開発など
社会貢献度の高いさまざまな製品を展開しています。社会に暮らす人々
が心地よいと感じることで幸せを実感できる快適な環境を、「多彩なモノ
づくり」や「サービス」を通じて実現していきます。

■ 秋田工場

東北エリア（福島県除く）と新潟県を担当する秋田工
場では、シャッターづくり一途に歩んできたノウハウ
で、日本一良い商品を日本一早く安く作ることを目
指しています。
また、品質の高い製品を作りつづけるため「人材育
成」と「技術伝承」にも注力しています。SDGsに対する主な取組

1.NPO法人チャリティーサンタに協力　5.社外取締役の女性比率50％
7. 再エネ由来の電力への切替、エコカー転換、省エネ効果のある製品の提供
8.法定雇用率達成、本社ビルバリアフリー化　9.デカップリング状態を継続
11.災害発生時の場所提供、災害対策製品の提供
12.従業員から集めた食料品をNPO等に提供
13.気候変動の緩和と適応に製品で貢献
14.プラスチック排気量2年連続減少、リサイクル量2年連続増加
15.野口健さんと行く、富士さんの森づくり＆エコツアーを実施
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北光金属工業株式会社

●採用担当者／総務部　稲田
 TEL .018-863-0068
 FAX.018-863-3510
●Eメールアドレス／inada@hokkoo.co.jp

生産重量年間1万トン！ 
世界中のインフラ整備事業へ貢献

銑鉄鋳物製造業

代表取締役社長　小宅　錬
住所　〒010-1601　秋田県秋田市向浜一丁目7-1　電話　018-863-0068
URL　https：//www.hokkoo.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（UIJターン）歓迎

最近の募集状況
職 種… 設備メンテナンス、溶解オペレータ、金属製品加

工、生産管理　等
採用人数…大卒2名、高校卒2名（中途採用４名）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 設備メンテナンス、溶解オペレータ、金属製品加

工、生産管理　等
勤務時間… 8：00～17：00、②交代8：00～16：45、
 16：30～25：15
休日休暇… 弊社カレンダーによる（日曜・祝祭日・GW・夏期・

年末年始）
 平均2日程度／月の土曜休暇
保 険…社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）
福利厚生… 通勤手当、家族手当、財形制度、退職金制度、見舞

金制度、永年勤続表彰制度、慶弔見舞金、育児・介
護休暇制度、ビアパーティ、忘年会、社員旅行（不
定期）、入浴施設、休憩施設

　弊社は、銑鉄鋳物製造業として超高層マンションやオフィスビル、橋梁
や商業施設といった超高強度を必要とした建造物へ使用される土木・建
築向け製品や人々の生活に欠かすことの出来ない水道事業へ使用され
る製品を日々製造しております。
　弊社で製造している製品は、建物の基礎や柱・梁、地中の中で使用さ
れており、普段なかなか見ることは出来ませんが、世界中の人々の生活
基盤を支える為、最高品質を追求した製品をお客様に提供しておりま
す。

■ 事業内容

　日本スプライススリーブ株式会社、コスモ工機株式会社
■ 主要取引先

　最初は技術職の大変さを痛感しましたが、どうしたら上手く出来るのだろう
と試行錯誤したことで、自分で考える力が身についたと思います。新しく入社し
てくる後輩社員に対しては、自身が経験したことを踏まえながら、技術の継承、
仕事の面白さを伝えていきたいです。
　弊社は平日の仕事終わりや、休日の時間をしっかりととれるので、ワークライ
フバランスの良い企業だと感じています。

■ 社員からメッセージ

SDGsに対する主な取組
・産業廃棄物リサイクル率の高水準維持
・人材確保及びスキルアップ
・ワークライフバランスの維持

鋳造部　鋳造課 品質保証部5年目

●

●
●

●

●

●

●

●

●

● ●

●

●

北光金属
工業㈱

秋田ガルバー㈱　

秋田運送

㈱阪東商店　

近物レックス㈱
 秋田支店

秋田技術専門校
職業訓練センター

エー・ピー物流㈱
向浜営業所

ヤマコ総合物流㈱

あかしあ
ロード

秋田プライウッド㈱
 向浜第1工場

東北接着剤
秋田工場

▼秋田県立野球場
（こまちスタジアム）

ノースエン
ジニアリング

佐々喜興業㈱

㈱ムトウボデー　

羽後運送　

65

創 立…1958年（昭和33年）
資 本 金…3,000万円
従業員数…139名（男性117名、女性22名）
平均年齢…45歳

会社概要
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株式会社三井光機製作所

●採用担当者／佐藤　崇明
 TEL .018-882-2995

●Eメールアドレス／sato.takaaki@mitsui-om.co.jp

光学製品製造

代表取締役社長　三井　辰郎
住所　〒019-2611　秋田県秋田市河辺戸島字七曲台120-21　電話　018-882-2995
URL　http://www.mitsui-om.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立… 1951年本社現在地にて設立 
1973年福島工場完成 
1991年秋田工場完成

従業員数…約90人
平均年齢…42歳

新卒・既卒、工場現場職・技術職・間接部門等
最近の募集状況

勤務条件・処遇
職 種…製造現場、技術職
勤務時間… 通常勤務8：30～17：30、２交代制のシフト勤務（夜

勤有）
休日休暇… 会社カレンダーによる（昨年度116日）、GW、夏季

休暇、年末年始、有給休暇半日単位で使用可、取
得時期に制限なし

諸 手 当…住宅手当、通勤手当、夜勤手当

七曲台公園●

釜石秋田線

アスクウッド●

㈱イトー鋳造
　　七曲工場●

七曲台運動公園●
秋田市上下水道局
　　　七曲配水場●

㈱三井光機
製作所 秋田工場

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

当社は、業務用カメラやプロジェクター等の内部に搭載される各種
高性能光学部品（プリズム、フィルター等）を製造しております。医療
用や産業用カメラ事業へも取り組み、事業拡大を展開しております。
本社が東京にあり、福島と秋田にそれぞれ工場を有しております。
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ユーティーケー工業株式会社

●採用担当者／品質管理部　鎌田　幸実
 TEL .018-882-3388

●Eメールアドレス／recruit@utk-k.co.jp

工業化住宅用部品の製造、プレス金型の設計・製作

代表取締役　土井　昌司
住所　〒019-2611　秋田市河辺戸島字七曲台120-18　電話　018-882-3388
ＵＲＬ　https://utk-k.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…平成元年
操 業…平成2年
資 本 金…3,000万円
従 業 員…74名
平均年齢…39.0歳（2026年1月時点）

職 種… テクニカルスタッフ（プレス・組付）
初 任 給… 高卒（実績）：基本給175,000円
  諸手当込み199,666円 

（通勤・時間外手当は別途支給）

最近の募集状況（2026年3月卒採用実績）

勤務条件・処遇
勤務時間…8：30～17：25
年間休日…120日
福利厚生… 制服（作業服）支給（夏・冬：各１着/年）、会社指定弁

当の半額補助、県代表レベル上級競技者の公式試
合出場支援（会社公休）

国際教養大学

和田駅
山形→←秋田

河辺
JCT

日本海東北自動車道

ユーティーケー工業㈱

会社概要

“無”から“夢のデザイン”へ 
そして“かたち”に

■ 会社の特色
大手ハウスメーカー様向けの製品を中心として親会社の宇都宮工業株
式会社（愛知県豊川市）と東日本・西日本2拠点から供給しております。
操業当初はほぼ全て自動車部品を生産しておりましたが、徐々に提案型
の住宅用部品に軸足を移しつつ成長して参りました。生産好調により
2018年に第2工場を増設、更なる事業拡大の計画もあります。従業員
は20代以下が38%を占め、新卒の5年離職率ゼロ（0/10）と定着率が高
いのも特徴です。厚生労働省認定のユースエール企業です。

■ 育成制度
新卒の方には入社後2ヶ月職場先輩がついて、毎週末のミーティングで
業務指導・社会人生活のアドバイスをします。
また、社内・社外講師による新入社員教育を12単位（2025年実績）用意
しており、段階的に会社生活に導入できるよう工夫しています。

会社全景

プレス加工

金型製作

施工効率化金物組付

入社年度 入社人数 離職人数 （内訳）
男 女

2021年 0 0 0 0
2022年 2 0 1 1
2023年 2 0 0 2
2024年 4 0 3 1
2025年 2 0 2 0

■ 新卒者（高校卒）採用状況

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
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株式会社アイ・セプト

●採用担当者／栗田　咲季
 TEL .052-263-6780
 FAX.052-263-6781
●Eメールアドレス／s-kurita@i-cept.jp

豊かな生活への架け橋をつくる 
私たちは、インターネットを軸としてお客様の願いを敏感に察知し、 

付加価値の高いサービスを提供していきます。

代表取締役社長　入谷　高広
住所　【本社】〒460-0008　愛知県名古屋市中区栄三丁目19番19号 フォルテ栄ビル3階
　　　【秋田】〒010-0875　秋田県秋田市千秋明徳町1番56号 Newテラス広小路
　　　【下川】〒098-1204　北海道上川郡下川町南町123番地4
URL　https://www.i-cept.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□□高専卒　□✓専門卒
□短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… アカウントディレクター、ウェブディレクター、デザ

イナー※、マークアップエンジニア※

  ※Illustrator、Photoshop、Dreamweaverを使
用できる方

初 任 給…当社給与規定による

勤務条件・処遇
勤務時間…9：30～18：30
休日休暇… 完全週休2日制（土日）、GW、夏季・年末年始休暇、

慶弔休暇、育児休業、年次有給休暇（初年度は勤続
6ヶ月を経過後10日間付与）

保 険… 各種社会保険完備（雇用保険、労災保険、健康保
険、厚生年金）

福利厚生… 年1回健康診断、表彰制度（社長賞、敢闘賞　ほ
か）、結婚祝金、マイホーム祝金、出産祝金、死亡弔
慰金、年度末打上げ、クリスマスパーティー、納会、
誕生日会　ほか

弊社では、企業および自治体を対象に、多角的なデジタルマーケティング
（インターネット戦略支援事業／地域活性化支援事業）を展開していま
す。主な事業領域は、インターネット戦略や課題解決を支援する「社外向
け施策」と、業務効率化やDXを推進する「社内向け施策」の二軸です。社
内にはメディア出身者とWeb制作の専門家が在籍しており、企画・編集
力と技術力を融合させた、質の高い提案力が独自の強みです。
単なる制作代行とは一線を画し、私たちは戦略立案から成果の創出ま
で、課題解決と目標達成を通じて顧客の価値最大化を支援します。
インターネット戦略支援事業
インターネットを活用したビジネス視点（ビジネススキーム）でのご提案か
ら、制作視点（クリエイティブスキーム）での具体的な施策の実施・運用・
更新に関するご提案などを行っています。

地域活性化支援事業
情報発信力の強化やデジタル化、交流人口の拡大、雇用の創出、教育の
推進、インターンシップなど、地域はそれぞれに課題があります。と
ころが計画や想いはあっても、情報やリソース不足などによって、な
かなか行動に移せずにいる地域が数多くあるのが現状です。そこで
提案業務を強みにしている弊社が、共にプランニングを行い実行に移
します。

■ アイ・セプトが手がけるデジタルマーケティング

SDGsに対する主な取組
アニマルアラートは、野生動物の被害対策への活用や、住
民・観光客などへの注意喚起を、自治体が発信できるウェ
ブアプリケーションです。また地域課題の解決に貢献する
サービスです。

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

㈱アイ・セプト

設 立…2009年7月7日
従業員数…11名
平均年齢…34歳（2026年1月現在）
所 在 地… 本社、下川オフィス、秋田オフィス

会社概要

インターネット戦略支援事業／地域活性化支援事業／そのほか付随するインターネット関連サービス

デジタルデータ有り
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株式会社秋田ケーブルテレビ

●採用担当者／コーポレート本部　佐々木・原田・奈良
 TEL .018-865-5141
 FAX.018-888-3511
●Eメールアドレス／saiyo@cna-catv.co.jp

一般放送事業／電気通信事業／データセンター事業／番組制作事業／物販事業 他

代表取締役社長　末廣　健二
住所　〒010-0976　秋田県秋田市八橋南1-1-3　電話　018-865-5141
URL　https：//www.cna.ne.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種… 総合職（営業・営業事務・技術系・企画・番組

制作/編成・物販・財務経理・総務広報）
給与の目安… 当社給与規定による

最近の募集状況
職  種… 総合職(営業・営業事務・技術系・企画・番組制作

／編成・物販・財務経理・総務広報)
初 任 給…大卒 216,000円
 短大／高専／専門 206,000円
採用人数…10名程度（中途採用適宜）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職  種…  総合職(営業・営業事務・技術系・企画・番組制作

／編成・物販・財務経理・総務広報)
勤務時間… 9：00～18：00（フレックス制度有/コアタイム

11：00～14：00）
休日休暇… 土日、祝祭日、夏季・年末年始休暇（年間休日120

日以上）
保 険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 退職金制度、事業所内保育施設完備(3歳未満児

童対象)、育児・介護休業制度、永年勤続表彰(10
年／25年)、資格取得補助、メンター制度、従業員
持株会制度、その他教育・研修制度有

創  業…昭和59年
開 局…平成9年
資 本 金…12億円
従業員数…100名(2025年3月末時点)
平均年齢…39.8歳

会社概要

秋田県庁

秋田市
消防本部

山王大通り

秋田法務
合同庁舎

秋田県
警察本部

イオンスタイル山王

秋田県
生涯学習センター

秋田
ケーブルテレビ

さきがけ八橋球場

繋がる楽しさ 広がる暮らし 
秋田とともに未来を創造

■ 会社の特色
　ケーブルテレビサービスを軸
に、もっと便利で楽しい秋田の
創造を目指して新規事業にも注
力。秋田市を中心とした約5万
世帯以上に、時代に合わせた
サービスの提供や情報発信を
行い、地域の情報インフラを支
えています。また、2016年には
事業所内保育施設を開設し、働きながら子育てのしやすい職場環境の整
備に努めています。

トピックス１
IoTで秋田の防災に貢献
県内複数の自治体へ、無線技術を
活用したサービス提供を開始。河
川や道路などの遠隔監視を通じ
て、地域の減災対策に貢献してい
ます。

トピックス２
秋田犬の魅力を発信
秋田犬PRのため、実在の社員犬
がモデルのアニメ「たれみみだい
ちゃん」を発信。渋谷店舗・オンラ
インショップの一部売上を秋田犬
保護活動に役立てています。
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株式会社　秋田魁新報社

●採用担当者／総務局人財部　加藤　倫子
 TEL .018-888-1812

●Eメールアドレス／saiyo@sakigake.jp

日刊新聞発行

代表取締役社長　佐川　博之
住所　〒010-8601　秋田市山王臨海町1番1号　電話　018-888-1800
ＵＲＬ　https://www.sakigake.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□　専修卒　□　高専卒
□　短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

職 種…編集（記者）、業務（広告）
初 任 給…21万2800円＋フレッシャーズ手当2万円
採用人数…数名程度
採用学部…学部学科、文理不問

最近の募集状況

職 種…編集（記者）、業務（広告）
勤務時間… 9：00～18：00（部署によって、繰り上げ・繰り下げ

あり）
休日休暇… 週休2日制、リフレッシュ休暇（勤続年数に応じて付

与）、慶弔休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… フレッシャーズ手当（入社から3年間給付）、各種祝

金・弔慰金、退職金制度、災害見舞金、確定給付企
業年金、財形預金制度、支社局赴任手当、食堂、保
健室等

勤務条件・処遇
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山王大通り 山王十字路→

八橋運動公園

創 刊…明治7(1874)年2月2日
法人設立…大正12(1923)年1月25日
資 本 金…1億8000万円
従業員数…237人

会社概要

　秋田魁新報社は、秋田を取り巻くニュースを報じるだけでなく、課題解
決のために地域を動かす役割も担っています。秋田県が直面している
「人口減少」「少子高齢化」といった課題は、日本の多くの地域における課
題です。こうした課題の解決策を見出し、課題先進県である秋田を「課
題解決先進県」にすべく、報道を中心とした各種業務に取り組んでいま
す。
　わたしたちは、「秋田のため」に働いているメディアです。自分の仕事
が地域にどう届き、影響をもたらし、生活を変えたかをダイレクトに感じ
られる場面が非常に多くあります。圧倒的な当事者意識のもと、自らの
視点や思いを形にしやすい環境でもあり、キャリアに関係なく活躍の場
が与えられています。
　秋田の課題解決に注力し、発展を後押ししていくのが秋田魁新報社の
使命です。新聞やネットでの情報発信以外にも、イベント開催、教育との
連携、DX推進、スポーツ振興など、新聞紙面を超えて「地域の未来を編
集すること」が、秋田に150年根を張って地域と歩んできたわたしたちだ
からこそできる仕事と考えています。
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ADK富士システム株式会社

●採用担当者／企画部　加藤
 TEL .018-803-9811
 FAX.018-838-6740

システム開発・ソリューションサービス・IT関連機器販売・コンサルティング・情報インフラ構築・クラウドサービス開発

代表取締役　齋藤　和美
住所　〒010-0851　秋田県秋田市手形字山崎110-3　電話　018-835-5404
URL　https：//www.adf.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
（ITに興味があれば学部・学科は特に問いません）
●Aターンの募集範囲
職　　種… SE・プログラマ、営業、経理・総務、経営企画
募集年齢…専門・高専卒以上、経験不問
 ※未経験の既卒者も対象

最近の募集状況（令和8年度の予定）
職 種… システムエンジニア、プログラマ
初 任 給…短大・専門卒 206,000円～
 高専卒 206,000円～
 大学卒 235,000円～
採用人数…10名程度
採用学部… ITに興味があれば学部・学科は特に問いません

勤務条件・処遇
職 種… システムエンジニア、プログラマ、営業
勤務時間…9：00～17：45（休憩45分）
休日休暇… 完全週休2日制、祝日、お盆休み、年末年始、有給休

暇
保 険… 健康・厚生年金・雇用・労災・労災加算保険、三大

疾病保険
福利厚生… 退職金制度、財形貯蓄制度、持家支援制度、育児／

介護に関する休暇／休業／短時間勤務制度（※男
女育休取得実績あり、女性育休活用100％）、インフ
ルエンザ予防接種

▲
至 

手
形

千秋公園旭
川

中央通り

竿燈大通り 秋田キャッスルホテル様

秋田中央
警察署様

◀至 山王

日本銀行様 秋
田
駅

西 

口エイデイケイ富士システム
DXセンター

未来をひらく 未来へつなぐ
私たちと一緒に、地域社会の情報化と活性化、 
持続性社会の実現に貢献しませんか？

　デジタルイノベーションを積極的に活用し、お客様や社会のニーズを基に製品やサービス、ビジネス
モデルを変革するとともに、自ら業務プロセス、企業文化・風土の変革を実践し、 新しい地域の未来を
つくっていく人を募集しています。

■ こんな方を求めています

　従業員の仕事と生活の調和を推進し、従業員が安心して働けるよう、職場環境の改善に取組んで
います。※「秋田市元気な子どものまちづくり企業」として認定を受けています。

■ ワーク・ライフ・バランスの推進

　1982年の設立以来、地方分散型ソフトベンダーとして、情報化に貢献する「ＩＴ技術者集団」とし
て、常に進化する技術にチャレンジし、あらゆる産業のシステム構築を経験し知識と技術を吸収し
ながら、企業活動を行ってきました。

■ 会社の特色と使命

SDGsに対する主な取組
・ 事業所冷暖房の総電力化およびクリーン電力化（CO2
排出削減）

・商用車のEV、PHV化推進と給電設備設置

設 立…1982年１月
資 本 金…8,000万円
売 上 高…20.5億円（2025年9月期）
従業員数…116名（2025年10月現在）
平均年齢…37.6歳

会社概要

Q1. 現在携わっている仕事は何ですか？
　 　生産管理システムの設計です。設計はシステムの機能をプログラミングでどの
ように実装するかを決める工程ですので、プログラミング担当の方が理解しやす
いように設計書を作成することを心掛けています。

Q2. 仕事でやりがいを感じるときは？
　 　経験豊富な方の考えていることや話している内容が理解できたときです。
　 　私自身は現在入社１年目で最初のうちはわからないことばかりでしたが、少しずつ学んでいくと
「話している内容が分かる！」という瞬間に出会えます。
　 　そのような自身の成長を実感したときにやりがいを感じます。

Q3. ADK富士システムならではの働き方・働く環境の魅力とは？
　 　先輩方と気軽にコミュニケーションが取れることに魅力を感じます。
　 　複数人のチームでシステム開発等の作業に取り組む形が多いので、協力しながら業務をするこ
とが多いですし、社内イベントの際には他グループの方とフランクに話すことができて、距離が縮
みやすい環境だと思います。

Q4. 未来の後輩で一言
　 　困難なことがあっても支えあって解決し、共に成長していくようなやりがいのある会社です。
　 　一緒に頑張りましょう！

■ 先輩社員の声
情報プロジェクト部門 プロジェクトビジネス推進部　小松 蓮（2023年入社）
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株式会社エス・イー・プロジェクト

●採用担当者／高山　恵美
 TEL .044-755-6841

●Eメールアドレス／appointment@se-project.co.jp

システム開発（ソフトウェア開発）業

代表取締役　鈴木　智行
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通2-5-21　秋田東京海上日動ビルディング7階
電話　018-853-0306
ＵＲＬ　https://www.se-project.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立… 1978年　神奈川県川崎市でハードウェア製作会
社として創業

  現在「システム開発部門」「製造部門」「建設部門」の
3業種を主軸として事業を展開しております。

  本社は東京都千代田区　
  秋田支社は2026年4月～10名の社員の皆様とス

タートいたします。
資 本 金…3,000万円
従 業 員…約100名
 

プログラマを募集中：未経験者も大歓迎です。
基 本 給…220,000円～
資格手当…難易度に応じて支給（規定有）
採用人数…5名

最近の募集状況

勤務条件・処遇
募集職種…システム開発（プログラマ）
勤務時間…9：00～18：00（フルフレックス制度有）
休日休暇… 2026年年間休日：127日（土日祝祭日・年末年始・

夏季休暇）
福利厚生…資格取得支援制度有

エス・イー・プロジェクト
秋田支社

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

弊社は本社および川崎支社にて、
「システム開発（ソフトウェア開発）業」
「製造業」
「建設業」
の３業種を主軸として事業を展開しております。
このたび、システム開発事業のさらなる拡大を目指し、2025年10月に
秋田支社を設立いたしました。

★秋田支社事業内容
　・自社パッケージ開発
　・社内受託開発
　を中心に事業を進めてまいります。
AIを活用した開発をはじめ、最新技術を積極的に取り入れながら、より高
品質なサービス提供を目指してまいります。
また、地元企業様のニーズに合わせ、導入支援からアフターサービスま
で一貫して対応できる体制づくりも進めております。

★教育制度の構築
弊社は「人づくり」の理念を基盤に、未経験の方でも技術者として活躍で
きるよう、充実した教育（研修）制度を用意しております！
新しい一歩を踏み出す皆様を、全力でサポートいたします。
また、職場見学・職場体験も随時実施しております。

今後、秋田の地元企業様と力を合わせて事業を推進し、地域の皆様の採
用にも積極的に取り組み、
地元企業・地元採用の皆様とともに、試行錯誤を重ねながら秋田支社を
育て、盛り上げていきたいと考えております。
ご興味をお持ちの方は、ぜひ一度お問い合わせください。

★アクセス
秋田駅まで徒歩約5分
電車通勤にも便利な環境です。雨の日でも濡れる心配がほとんどありま
せん！

SDGsに対する主な取組
男女平等の賃金体系
役職者も女性を積極登用しております。
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ＳＣＳＫニアショアシステムズ株式会社秋田開発センター

●採用担当者／人事企画部採用担当
 TEL .03-6772-9090

●Eメールアドレス／saiyo@scsk-nearshore.co.jp

できるよ。秋田で東京の仕事をする。

ソフトウェア開発（情報処理／インターネット関連）

本社：代表取締役社長　中島　英也／秋田開発センター：部長　木野　将
住所　 本社：〒135-0061 東京都江東区豊洲3-2-24 豊洲フォレシア／
　　　秋田開発センター：〒010-0001　秋田市中通2-4-19　商工中金・第一生命秋田ビル
電話　本社：03-6772-9090／秋田開発センター：018-889-2005
URL　https://www.scsk-nearshore.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
新卒採用…技術職、学部／学科は不問
キャリア採用… 全職種対象。システム開発経験者。ＵＩターン希望

者歓迎。
実 績… ■秋田：2025新卒採用…5名（大卒５名） 

■ 秋田：直近1年キャリア採用…2名
※秋田開発センターは2020年４月に開設しました。
規模拡大に伴い、一緒に盛り上げてくれる仲間を募集しております。

勤務条件・処遇
職 種… プロジェクトマネージャ／プロジェクトリーダー／

テクニカルマネージャ／テクニカルリーダー／シス
テムエンジニア／プログラマ

勤務時間… ９：00～17：30 
※在宅勤務制度あり 
※コアタイムなしのフレックス勤務あり

休日休暇… 完全週休２日制（土・日）、祝祭日および年末年始、
有給休暇（※）、慶弔、子の看護、介護、両立支援休暇
（育児・家族看護）、教育、ボランティア、マタニティ、
バックアップ休暇（有給休暇消化時）（※）2024年
度有給休暇取得実績98.5％（19.7日/年）

保 険… 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険
福利厚生… 制度／各種社会保険、退職金制度、企業年金基

金、慶弔見舞金、育児休業、介護休業、ボランティ
ア休業、フレックスタイム、社員会施設、副業制度
／保養所・契約リゾート施設・スポーツクラブ

当社は、住友商事グループの中核IT企業であるSCSK株式会社のグループの
一員です。
SCSKグループが担う大規模なシステム開発を、秋田をはじめ、国内地方拠点
にて社内開発しており、転勤なしで好きな場所で自分らしく働くことができま
す。
また、有給休暇100％取得や残業時間削減等の取組を推進し、「ワーク・ライフ・
バランス」が実現できる職場です。
豊富な研修制度と多彩な成長機会があり、文系理系問わず、多くの社員が活躍
しております。

■ 会社の特徴

・システム開発保守サービス
・新規システム開発サービス

■ 主な事業

フレックス勤務や在宅勤務を活用し、業務効率化を図りながら仕事に取組んで
おります。
秋田にいながら、首都圏のお客さまや、全国各地のメンバーとも密にコミュニ
ケーションが取れるので、仕事のやりがいも感じています。
そして、何よりも休暇を取りやすく、プ
ライベートな事情についても理解のあ
る職場です。
仕事とプライベートのハピネスを実現
できる会社で、一緒に仕事してみませ
んか！

■ 先輩社員の声

ローソン
秋田駅西店

西武秋田店

秋田駅西口
バスターミナル

秋田県立病院
千秋公園

ホテル
メトロポリタン秋田

秋田オーパ

アトリオン

株式会社ゆうちょ
銀行 秋田店 ファミリーマート

秋田ぽぽろーど店

商工中金・第一生命秋田ビル８階
SCSKニアショアシステムズ

秋田開発センター

約30m

秋田駅から徒歩３分！

秋
田
駅商工中金・第一生命

秋田ビルディング

フォンテAKITA

SDGsに対する主な取組
ジェンダー平等を実現しながら持続的な成長を目指す。
2030年までに女性管理職比率15％以上を目標に行動計
画を立てて活動する。

設 立…2001年５月15日
資 本 金…１億円（SCSK株式会社100%出資）
従業員数…668名（男性：482名、女性：186名）
平均年齢…35.9歳

会社概要
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株式会社ＮＳ・コンピュータサービス　秋田センター

●採用担当者／人事部　採用担当
 TEL .0258-37-1320
●Eメールアドレス／saiyou@nscs.jp

エンベデッド事業、ソリューション事業、ＩＤＣサービス

代表取締役社長　佐々木　修
住所　本社：〒940-0045　新潟県長岡市金房3丁目3番2号
　　　秋田センター：〒010-0001 秋田県秋田市中通2丁目5-21　秋田東京海上日動ビルディング2階
電話　本社：0258-37-1320　ＵＲＬ　https://nscs.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…1985年4月1日
資 本 金…3億2,300万円
従業員数…605名（男性：493名、女性112名）
事 業 所… 本社、秋田センター、情報センター、新潟センター、 

岩手センター、東京センター、愛知センター、 
沖縄センター

最近の募集状況
〈新卒採用〉
職 種… 技術職（組込みソフト開発エンジニア、業務系シス

テムエンジニア）
初 任 給…大卒230,000円他、当社報酬規程による
採用学科…全学部全学科
勤 務 地…秋田センター　他

〈キャリア採用〉
職 種…技術職（組込みソフト開発エンジニア）
必 須…ソフトウェア開発経験　※UIターン者歓迎
勤 務 地…秋田センター　他

勤務条件・処遇
勤務時間…8：45～17：30（休憩45分）
休日休暇… 完全週休二日制（土日）、年末年始・GW・夏季休暇

（各1週間程度）、慶弔休暇、育児介護休暇　他
各種保険… 健康保険（健保組合）、厚生年金保険、団体保険、労

働（雇用・労災）保険、定期健康診断、人間ドック他
福利厚生… フレックスタイム制度、ジョブローテーション制度、

ノー残業デー、財形貯蓄制度、確定拠出年金、育児
介護休業制度、各種部活動助成、永年勤続表彰、テ
レワーク勤務制度　他

諸 手 当… 資格取得手当、TOEICスコア手当、通勤手当、地
域手当、社宅借上制度、単身赴任者帰省費補助制
度　他

◇組込み技術
自動車やバイクに搭載されるメータ、HUD等の車載機器のソフト開発等
◇システム開発
製造業の基幹システム導入や小中高校向けの校務支援システム導入等
◇IDCサービス事業
クラウドサーバー環境の提供等

■ 事業内容

◇ＮＳ・コンピュータサービスを選んだ理由
Webや基幹システムなどのサービス提供ばかりだけでなく、「組込み」と
いう業界もIT業界の中の重要な一部分であることを知り、「モノを動かす
プログラミングがしたい」と考え、この業界を選びました。
◇入社して実感した会社の魅力
開発に携わったメータを載せた自動車が発表されてニュースになったり、
実際に道路で走行しているのを見かけたりすると、「今話題のあの自動
車に私も携わっている」と感じることができ、非常にやりがいがあります。

■ 先輩社員の声

フォンテ

中央通り

秋田市
公営駐車場

明治安田生命
秋田ビル

ホテル・
アルファーワン秋田

秋
田
駅

NS・コンピュータ
サービス

P

ANAクラウンプラザ
ホテル秋田

秋田県秋田市中通
2丁目5-21
秋田東京海上日動
ビルディング2階
秋田駅から徒歩４分

会社概要

「モノづくり」と「IT」で社会・地域に貢献する
世界に通じる車載機器のソフトウェア開発と 

地域に根ざした企業や官公庁・学校のICT化支援を行います

◇携わった車載機器のソフトウェアのユーザは世界規模
日本精機グループのバイクメータやHUDは世界トップシェアを誇りま
す。
私たちはそのソフトウェアを開発し、世界中のドライバーやライダーに安
心・安全を届けています。
◇充実した研修と安心の教育制度
情報技術系の資格取得手当や、IT技術の基本から管理者になるための
研修など多彩に用意しています。
新入社員は入社後2～3ヶ月の研修を受けることで、未経験からでも安
心して高度な技術を身につけることができます。
◇働きやすい社内環境
リラックスできるコミュニケーショ
ンスペースの整備や、子どもが小
学校入学まで延長できる育児短時
間勤務制度、フレックスタイム制度
など、ソフトハード両面での働きや
すい環境づくりに努めています。

■ 会社の特色

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
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クイックス秋田SDセンター

●採用担当者／国田　和則
 TEL .090-6390-1703

●Eメールアドレス／k-kunita@kwix.co.jp

ソフトウェア開発

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□　短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… 自社開発商品のプログラム改修および機能開発。

新規Webシステムやシステム案件の要件定義・機
能設計を基にプログラム開発。

初 任 給…４年大学210,500円
 ※固定残業代10時間分（15,810円）別途支給
 短大・専門学校（2年）192,500円
 ※固定残業代10時間分（14,460円）別途支給

勤務条件・処遇
勤務時間…8：30～17：15（フレックス制度あり）
休日休暇…会社カレンダー方式（休日110日）、有給休暇
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 健康診断、退職金制度、社外研修、資格取得待遇、

介護・育児休暇、保養施設、家族手当
そ の 他…賞与年2回（6月、12月）

SDGsに対する主な取組
予防医療／健康支援、女性幹部育成／男性育児休暇、働き方
改革支援／人財育成、印刷物適量化／廃棄在庫リサイクル

本社所在地…愛知県刈谷市幸町二丁目2番地
創 業…昭和22年2月
資 本 金…5,100万円
従業員数…195名
平均年齢…48.4歳

会社概要

代表取締役社長　岡本　泰
住所　〒010-0875　秋田県秋田市千秋明徳町１－５６　電話　090-6390-1703
URL　https://www.kwix.co.jp/

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

クイックス秋田SDセンター

「情報デザイン業」
秋田市でソフトウェアの開発を操業する愛知県の会社です。 
働きやすい職場と新たな開発の価値を一緒に目指しましょう！

　印刷業を祖業とし、現在は印刷コンテンツ業にDXを組み合わせた情報
デザインを主軸に事業を展開しています。創業以来、印刷業で培った表現
技術・ノウハウを活かし、印刷物からWeb、デジタルコンテンツまで、幅広
い媒体へ「情報表現」のコンサルティングを軸に、お客様の課題解決を支援
しています。特に自社開発した「i-Share DX」は、多くの大手企業様にも採
用され活用していただいています。

■ 会社の特色

　企画・編集、マニュアル制作、システム・プログラム開発、データ処理・
加工、Web制作、マーケティング、書籍印刷一般、物流

■ 事業内容

　コミュニケーションが取れて将来的にいろいろな事をやってみたいとい
う意欲のある人財。ちなみに社内では「人材」ではなく、人は宝という意味
で「人財」としています。

■ 求める人物像

・会社説明会の社員さんたちの雰囲気が心地よかった。
・ 工場見学をした際に社員同士が相談できる環境だと実際に確認でき
た。

■ 先輩社員が志望した理由

業務マニュアルの作成、確認、公開設
定、公開、コメント収集に至る、ドキュメ
ントのライフサイクルをマネジメントす
るツール
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ＫＤＤＩアジャイル開発センター株式会社　秋田サテライトオフィス

●採用担当者／秋田サテライトオフィス長　伊藤
 TEL .03-4546-0762（本社代表）

●Eメールアドレス／itouken@kddi.com

アジャイル開発及び保守事業、サービスデザイン支援

代表取締役社長　木暮　圭一／秋田サテライトオフィス長　伊藤　健一
住所　本社　  　　〒108-8618　東京都港区高輪2丁目21番1号 THE LINKPILLAR 1 NORTH 11階
　　　秋田サテライトオフィス　〒010-0875　秋田県秋田市千秋明徳町１－５６ Newテラス広小路
電話　03-4546-0762（東京本社代表）
URL　https://kddi-agile.com/　　採用ページ：https://recruit.kddi-agile.com/ 

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
大学、高専を卒業（見込み）、大学院修士・博士課程を修了
（見込み）の方
既卒者も応募できます。就業経験は問いません。

最近の募集状況
ソフトウェアエンジニア（プログラミングの学習（新卒者）、実践経験　要）
サービスデザイナー（UI/UXの基礎知識があるとベター）
実 績… （2025年度入社実績）新卒採用：26名、キャリア採

用：48名（2026年1月時点）
初 任 給…当社給与規定による

勤務条件・処遇
職　　種… POリード、サービスデザイナー、アーキテクト、スク

ラムマスター、ソフトウェアエンジニア
勤務時間…通常勤務　9：00～17：30　（実働：7時間30分）
 ※コアタイム無しフレックス制度導入（全社員対象）
休日休暇… 完全週休２日制（土日祝）年間休日122日（2025年

度実績）
福利厚生… 年次有給休暇（初年度最大10日、次年度以降20日 

リフレッシュ休暇（5年勤務ごとに5日の特別休暇）、
育児・介護休職、フレックス制度、テレワーク勤務
（地方居住による完全テレワーク可）、ワーケーショ
ン制度

各種保険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
退 職 金…企業型確定拠出年金
各種手当…時間外勤務手当、通勤手当、テレワーク手当など
その他制度… 社外副業制度（※審査あり）、社員同意のない職種

転換無し

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

秋田サテライトオフィス

■ 会社の特色
KDDIの内部部門として、10年
間にわたりアジャイル開発の
知見と実績を積み重ね、2022
年に独立したDX専業のソフト
ウェア開発企業です。クラウド
技術、生成AI、「デザイン思考」
によるサービスデザイン支援
など、高度な専門知識を持つ
エンジニアやデザイナーが多
数在籍。平均年齢33歳と若く
活気あふれるベンチャー企業
です。
国内12拠点にサテライトオフィスを展開し、自治体や地元教育機関向けにIT学
習支援や地域共創提案なども積極的に実施。開発業務は「AI駆動型開発」を駆
使して、リモートワークながらチーム一丸となって取り組んでいます。地方居住
でもオンライン環境で距離を超えた一体感を持ちながら業務を進めています。
当社のカルチャーは「楽しく取り組む」ことを重視しており、社名の通り迅速に行
動し、挑戦を喜びとしています。

設 立…２０２２年５月１２日
資 本 金…１億円
従業員数…266名（2026年1月現在）
平均年齢…33歳
事 業 所… 東京高輪ゲートウェイシティ、札幌市、秋田市、仙台

市、高崎市、三島市、名古屋市、金沢市、舞鶴市、大
阪市、広島市、福岡市、那覇市

会社概要

■ 主な事業
・ KDDI、au各種サービスのシステム開発、KDDI法人顧客のシステム開発請負

・ DX支援サービス（サービスデザインワークショップ）
・地域振興支援活動（自治体、学校等でのIT教育支援、DX推進支援）

■ 先輩社員の声
フルリモートワーク、ワーケーション
推進、社外副業可能など、エンジニ
アが最大のパフォーマンスを発揮
することができる職場環境が整っ
ている会社です。自由/自律/責任
の基、「たのしく仕事しよう！」のカル
チャーが根付いています

機敏であること［AGIRITY］が私たちの 
最大価値であり、存在意義そのものです
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株式会社コア　東関東カンパニー　秋田技術センター

●採用担当者／加賀谷　宏、上田　貴史、桐越　圭
 TEL .018-865-7305

●Eメールアドレス／hkc-akitarecruit@core.co.jp

システム開発・保守、SIビジネス、ソリューションビジネス

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

・システム開発・保守
・SI（System Integration）ビジネス
・ソリューションビジネス

■ 主な事業

　私たちは、様々な社会の問題を「IT」の力で解決するプロフェッショナル
集団です。製造業向け電子機器のシステム開発を始め、公共機関・医療
期間・金融業・流通業向けの情報システム構築と、幅広く社会のインフラ
を支える事業を展開しています。特に、業界シェアトップクラスを誇る組込
みソフトウェアの開発や高度な特化技術がコアの強みです。
　拠点分散型カンパニー制の強みを最大限生かし、安心できるサービス
を安定して日本全国に提供し続けることを目指します。
　私たちは社員一人一人のエネルギーを結集し、創造と挑戦でお客様の
持つ課題解決に向き合い続けます。

■ 会社の特色

①転勤はほとんどありません！
　 採用はそれぞれの地域で行っており、採用された地域で長く働いていた
だける環境になっています。
②社員の適性に寄り添う人事制度を導入しています！
　 一人ひとりの適性に応じたキャリアを築き、それぞれの立場でステップ
アップいただけるようなキャリアパスの仕組みを導入しています。
③安心して長く働いていただける環境が整っています！
　 社会保険完備、資産形成の後押しとなる制度も充実、育児休暇、看護休
暇の取得実績も増加しています。

■ アピールポイント

代表取締役社長　横山　浩二／センター長　加賀谷　宏
住所　【本社】〒154-8552　東京都世田谷区三軒茶屋1丁目22番3号　電話　03-3795-5111
　　　【秋田技術センター】〒010-0065　秋田県秋田市茨島1丁目4-90　電話　018-865-7305
URL　https://www.core.co.jp/

㈱コア 秋田技術センター

スーパースポーツ
ゼビオ 秋田茨島店 くら寿司 秋田茨島店

ハローワーク秋田

ユニクロ 秋田茨島店

ニトリ
秋田店

イオン秋田中央店

応募範囲
□　高校卒　□　専修卒　□　高専卒
□　短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… システムエンジニア
初 任 給…2025年度実績
 四年制大学卒：223,000円
 大学院卒：237,000円
賞 与…2回（7月・12月）
採用人数…2名

勤務条件・処遇
勤務時間…9：00～18：00
休日休暇… 完全週休2日制（土日）、祝日・年末年始・夏季・慶弔・

年次有給・半日休暇ほか
保 険…健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険
そ の 他… 確定供出年金制度、従業員持株制度、GLTD制

度、特別休暇制度、自己啓発支援ほか

SDGsに対する主な取組
・IT分野の教育機会の提供
・ 社会課題を解決する商品の取扱い・製品・サービスの展
開

・ 学校教員の日常業務効率化を図るシステムの開発と事
業化

設 立…1969年12月
資 本 金…440,200,000円
従業員数…■全社
  連結：1,538名 単体：1,123名（2025年4月現在）
 ■秋田技術センター　18名（男性14名、女性4名）
勤 務 地… 本社（東京都）、秋田技術センター（秋田市）、仙台技

術センター（宮城県仙台市）ほか
平均年齢…36.0歳

会社概要
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コグニティ株式会社

●採用担当者／河野　信明
 TEL .03-4212-8445

●Eメールアドレス／saiyou@cognitee.com

コミュニケーションの内容をAIによって分析する

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
■コンサルティング営業職
採 用 人 数…若干名
仕 事 内 容…自社COG-SUITEのコンサルティング営業
 　○ 経営課題を抱える部門へのヒアリングによる課題

抽出
 　○課題に合わせたシーンや分析要件の設定・提案
 　○分析結果の読み取り・考察結果まとめ・フィードバック
 　○現場浸透のためのワークショップ実施
 　○販売促進のために企画業務

■営業補助職
採 用 人 数…若干名
仕 事 内 容…自社COG-SUITEのコンサルティング営業販売補助
 　○お客様とのメール連絡
 　○営業スケジュール管理
 　○調査等の営業活動の補助
 　○展示会やウェビナー運営補助
 　○資料の作成
 　○営業関係のデータ整理

勤務条件・処遇
職 種…コンサルティング営業職、営業補助職
勤 務 時 間…10：00～18：00（基本テレワークで業務を行います。）
休 日 休 暇…完全週休２日制（土日祝）
  各種休暇（有給休暇、慶弔休暇、設立記念日休暇等）あり
福 利 厚 生… 社会保険完備、各種手当（通勤手当、Mac/社用携帯貸与）
試 用 期 間… 有　3ヶ月間（業務委託契約、勤務状況により延長あり）

SDGsに対する主な取組
「技術の力で、思考バイアスなき社会を。」を企業理念にCOGシリーズを
開発しており、世の中にある思考バイアスを取り除き平等で公正な社会
を実現する。

設 立…2013年3月28日
資 本 金… 338,323,500円 

（資本準備金含　664,659千円）ー2023年7月時点
従 業 員 数…74名（海外からも含むリモートワーカー65名）

会社概要
「技術の力で、思考バイアスなき社会を。」をパーパスとして、「バイアスを
取り除く」ためのソフトウェアを開発及び働き方を実施。2013年の設立当
初より、完全在宅勤務制度を進め、全社全員がリモートワーク可能な制度・
仕組みで運営。
本社の東京品川に加え、2017年に徳島県徳島市・2022年に福岡県福岡
市、秋田県秋田市につぎ、2026年1月に萩市にサテライトオフィスを開
設。現在9割が女性で全国各地・海外から70人以上が従事。

■ 会社の特色

・内閣府地方創生テレワークモデル創出事業（秋田県秋田市）：協力事業者
・ 総務省中山間地域における地域共創テレワーク実証プロジェクト（山口
県萩市）：協力事業者

・徳島県働く女性応援ネットワーク会議委員
・一般社団法人生成AI活用普及協会協議員

■ 活動紹介

代表取締役　河野　理愛
住所　〒140-0015　東京都品川区西大井一丁目1番2－208号　電話　03-4212-8445
URL　https://cognitee.com/

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

コグニティ㈱

定性情報の”定量化”技術による組織解析プラットフォーム：COG-SUITE（コ
グ・スイート）は、AIで「組織のリアル」をスキャンし、隠れた病巣を正確に特定し
ます。組織の「ありのまま」を定量化することで脱・属人化施策を見出すことが
できます。カバー範囲は多種多様な活用目的・利用シーンで利用可能で、組織
間比較やスキル分布・施策の優先順位等を抽出することで、科学的で公平な
エビデンスに基づく経営層の意思決定をサポートします。これまで大塚製薬・
みずほ銀行など多岐に渡る業種へ400社60,000人超へ導入されています。
お客様の多くは日本の大企業のトップ層。各企業の経営や人材育成の課題を
リアルに感じながら、自分自身が成長できるこの環境は、他の会社にはない
私たちだけの強みです。
世界的にも急成長を遂げているAI業界にて、新しい「コンサルティング営業」
に挑戦しませんか？

■ 主な事業

※テレワーク勤務のため、お問い合わせはメールにてお願いいたします。
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ＪＮシステムパートナーズ株式会社秋田事業所

●採用担当者／秋田事業所長　今野　彰
 TEL .018-838-1701
 FAX.018-834-3311
●Eメールアドレス／recruit_akita@jnsp.co.jp

積み上げる、超えていく。

情報サービス

秋田事業所長　今野　彰
住所　〒010-0001　秋田市中通５-１-５１　北都ビルディング８階　電話　018-838-1701
ＵＲＬ　https://www.jnsp.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専門卒　□✓高専卒
□　短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…技術系：システムエンジニア・インフラエンジニア
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…新卒５名前後、キャリア採用10名前後
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…システムエンジニア・インフラエンジニア
勤務時間…９：00～17：45（休憩　12：00～13：00）（本社・秋田）
休 日…当社休日カレンダーによる
  年間休日120日以上、完全週休２日（土日）、祝祭

日、年末年始、GW、メーデー、創立記念日
休 暇…年次有給休暇　最大21日（初年度11日）
 ボランティア休暇５日、慶弔休暇、公務休暇
諸 手 当… 家族手当、通勤費、住宅手当、超過勤務手当、公的

資格手当
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…福利厚生サービス（NECけんぽ）
 各種給付・貸付金（NEC健康・福利共済会）

ＪＮシステムパートナーズ株式会社は、ＪＳＲグループへの最適なＩＣＴサービスを
提供するためにＪＳＲとＮＥＣの出資により設立された会社です。

■ＪＮシステムパートナーズとは？

①上流から下流までシステムの作り方が学べます。
　提案から構築・運用・保守に至るまで一連のシステム開発を経験できます。
②ＪＳＲグループのＩＴを一手に担当しています。
　多様なシステム案件があり、幅広く最新のＩＴ技術に携われます。
　（人事・会計・生産管理・AI・IoT・ネットワーク・セキュリティ・クラウドなど）
③入社後の教育が充実しています。
　ITやシステム経験がなくても、NECの研修など様々な教育の場があります。
④親会社は東証一部上場企業のＮＥＣとＪＳＲです。
　 親会社に準じた人事制度を整備しており、働き方改革に向けた制度（テレ
ワーク制度など）を取り入れてい
ます。またNECとJSR両方の福利
厚生制度が利用でき、大企業並
みに充実しています。

⑤2021年１月　
　秋田事業所を開設しました！

■ 会社の特色
　 大企業に準じた経営基盤を保持しています！

ＪＳＲおよびＪＳＲグループ企業の基幹系・情報系・インフラ・セキュリティに対し、
システムの企画・提案・コンサルティングから構築、機器調達、運用・保守に至
るまで、システムライフサイクルをトータルでサポートします。
①企画・提案・コンサルティング
②設計・構築
③運用・保守

■ 事業紹介

総合資格学院秋田校
北都銀行

華のゆ グランティア秋田

中通小学校

秋田市民市場

中央通り 至秋田駅▶

　中
通

至
茨
島
▼

ＪＮシステム
パートナーズ株式会社
秋田事業所

旭
川

設 立…2013年５月
資 本 金…10百万円
従業員数…128名（全社：2025年４月現在）
株主構成…日本電気株式会社60％　ＪＳＲ株式会社40％
取 引 先…ＪＳＲおよびＪＳＲグループ企業

会社概要
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なかいち

県立美術館 アトリオン
西武
View
Hotel

OPA

フォンテ
ゆうちょ

千秋公園お堀
広小路

中小路 大屋根通路（ポポロード）

中央通り

秋
田
駅

ジェイテクト IT
開発センター秋田

買物
広場

株式会社ジェイテクトＩＴ開発センター秋田

●採用担当者／総務課　信太
 TEL .018-827-6767

●Eメールアドレス／recruit@jtektita.co.jp

トヨタグループ企業が
秋田県で初めて設立した
ソフトウェア開発企業

電子制御機器のソフトウェアの開発、設計、評価に関する事業

代表取締役　田中　政行
住所　〒010-0001　 秋田市中通四丁目2番7号　日本生命秋田中

央通ビル3階
電話　018-827-6767
ＵＲＬ　https://jtekt-ita.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無
（HPご参照ください：https://jtekt-ita.com/）

応募範囲
新卒：高専卒、大卒、院卒
キャリア：高専卒、大卒、院卒
●キャリア採用の場合《必須：以下一つでも当てはまる方》
◆工学系、または情報系の学科卒業
◆ 何らかのプログラミング経験（Webオープン、汎用機など、制
御ソフト以外の分野も可）

◆組込・制御設計経験（業界不問）
◆自動車製造の流れが分かっている方

最近の募集状況（2025年度の実績）
職 種…ソフトウェアエンジニア
初 任 給… 【2026年4月新卒入社見込額】 

 大卒22.5万円　院卒23.5万円
採用人数…大学卒5名、キャリア採用2名
採用学部…理工学部、工学部、情報学部

勤務条件・処遇
職 種…ソフトウェアエンジニア
勤務時間…フレックスタイム制
 1日の標準労働時間7時間45分
 ●フレキシブルタイム6：00~22：00
休日・休暇… 完全週休2日制（土日）【年間休日　121日】
 年末年始/夏季/GW長期休日、有給、慶弔休暇あり
福利厚生… 健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害（労災）補

償保険、退職金制度、看護介護育児休暇制度、服
装自由

  その他、企業型確定拠出年金、団体各種保険、従
業員持ち株制度等、ジェイテクトグループのスケー
ルメリットを活かした各種制度利用可

諸 手 当… 時間外勤務手当、通勤手当（上限あり）、家族手当、
家賃補助（上限あり）、資格手当など

トヨタグループ主要17社の1社である東証プライム市場上場企業「株式会社
ジェイテクト」（生産台数世界シェアトップの電動パワーステアリング、世界トッ 
プクラスのシェアを誇るベアリングを中心としたメーカー）の100%出資企業

次世代自動車向けの電動パワーステアリング
用組込ソフトウェア開発・ソフト設計から評価
までを行います。
▼ 使用言語：C言語、C#、C++、Java、ASM、等

■ 会社の特色

■ 仕事内容

業界未経験者も活躍中。自分の経験を活か
した仕事から始められます。自社内開発なの
で分からないことは常に先輩に確認できま
す。人間関係も良好。ＵＩターンで秋田に移
住してマイホームを手にした社員も。暮らし
やすい環境です。

■ 職場環境・風土

■秋田駅から徒歩５分■秋田駅から徒歩５分

SDGsに対する主な取組
自動運転対応のパワーステアリング用ソフトウェア開発、植
樹活動、等

設 立…2017年９月
資 本 金…5,000万円
売 上 高… 1兆8,843億円（2025年3月期、ジェイテクトグルー

プ決算）
従業員数…76名（2026年1月現在）

会社概要
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応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

シー・スリー・アイ株式会社　秋田デジタルイノベーションセンター

●採用担当者／山崎、山口、工藤
 TEL .018-838-6487

●Eメールアドレス／adic_recruit@c3i.jp

自治体ＤＸ推進コンサルティング業務、ニアショア開発業務　等

本社：代表取締役　宮澤　正恭／ADIC：ビジネス開発事業部長　山崎　洋嗣
住所　本社　  〒154-0005　東京都世田谷区三宿一丁目8番19号
　　　ADIC　〒010-0002　秋田県秋田市東通仲町4番1号秋田拠点センターアルヴェ3階
電話　本社：03-5712-0321　ADIC：018-838-6487
ＵＲＬ　https://c3i.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
職 種…コンサルタント、システムエンジニア
初 任 給…当社給与モデルおよび勤務地により決定
採用人数…高校卒1名（中途採用5名）※秋田所属の事業部例

勤務条件・処遇
職 種… コンサルタント、システムエンジニア
勤務時間… 9：00～18：00　※フレックスタイム制（コアタイ

ムあり）
休日休暇…週休二日制、夏季休暇、年末年始休暇
保 険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 各種健康診断、福利厚生サービス（関東ITソフト

ウェア健康保険組合、大同生命 Club Off）
そ の 他…マイカー通勤可（駐車場なし、費用は会社負担）

・ 私たちはIT業界の挑戦者であり続け、業界で常に先手を取り、歩むべ
く、努力し続けています。信頼のおけるベストパートナーとして、ITでお
客様の課題解決をご支援します。

・ 秋田デジタルイノベーションセンター（ADIC/エイディック）は、2023年
4月に開設した新しい事業所です。ADICを地方創生の推進事業として
運営し、地域の活性化につなげます。

・ チームメンバーは秋田を中心に、仙台、首都圏など居住地はさまざま。
リモートワークの実現により、秋田に居ながら東北エリア・首都圏のお
仕事ができるのも魅力です。

■ 会社の特色

・自治体DX推進支援・コンサルティング事業
　→ 各分野の専門知識を持つメンバー（ITコンシェルジュ）が、伴走型で

DX推進を支援します。
・ニアショア開発事業
　→ 秋田発、地方創生モデルの発信（地産飛翔）。女性・若者・シニアで

も活躍できる職場環境を提供します。

■ 事業内容

・コンサルタント（自治体DX推進）
お客様の声を聴き、課題を解決するために考え、コーディネートすること
が好きな方。新しい技術やサービスに興味がある方。決められたことよ
り、自ら考え行動することが好きな方。地域貢献につながる仕事をした
い方。
・システムエンジニア
ソフトウェアの開発に興味がある方・モノづくりが好きな方。新旧の技術
を問わずお客様の課題解決に向けて思考を巡らせることが好きな方。

■ 向いている人

”地産飛翔”秋田発、東北を支えるITのパートナー

西口

東口

ニッポンレンタカー

フォンテ秋田

セブンイレブン

NHK

秋田駅

秋田オーパ

秋田拠点センター
アルヴェ

秋田デジタルイノベーションセンター
（アルヴェ3階）

設 立…1999年5月18日
資 本 金…4,000万円
従業員数…106人（2026年1月現在）
事 業 所…本社、秋田（ADIC）

会社概要

応接エリア 作業エリア 執務エリア
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株式会社T＆Iシステムズ

●採用担当者／後藤　秀明
 TEL .090-1068-5389

●Eメールアドレス／recruitment@tandi-sys.co.jp

ITシステムエンジニアリングサービス事業・ITシステム受託開発事業

代表取締役　庄子　義宏
住所　〒222-0033　神奈川県横浜市港北区新横浜３丁目７‐３　SD19ビル6F　電話　045-548-4508
ＵＲＬ　https://tandi-sys.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

新横浜及び仙台、秋田を拠点にWebアプリケーション、スマート
フォン向けアプリケーション、システムサーバーアプリケーション
等の開発を行っております。
設 立…2005年9月
資 本 金…1,000万円
従業員数…22名（新横浜10名、仙台7名、秋田5名）、役員2名
平均年齢…36.5歳

職 種… 専門的・技術的職業／情報処理・通信技術者／ソ
フトウェア開発技術者

初 任 給…当社給与規定による
採用人数…2名

最近の募集状況

勤務条件・処遇
勤務時間…10：00～19：00 
 ※始業時間／終業時間調整可能
休日休暇…週休二日制（日曜、祝日、夏期、年末年始、GW）
保 険… 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、退

職金制度
福利厚生… 育児休暇・介護休暇制度、在宅手当、資格手当・お

よび資格取得受験料／書籍代支給

AKITA
KOMACHI

LABO

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ

会社概要

■ はたらく仲間
・ 「上司・部下」と言うよりも「先輩・後輩」の関係を意識し、業務で不安や
不満を抱えていても相談しやすい環境作りを心掛けています。

・ 先輩にミスや失敗で注意される事はもちろんあります。
　 後輩も自分の意思と違うと思ったことを先輩に素直に言うこともあり
ます。

　 先輩・後輩がお互い言い合える風通しの良さの中でお互いにスキル
アップ、適応力アップに繋がるようにフォローし合っています。

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

■ 会社の特色
・ 2024年に秋田勤務メンバーとして新卒5名採用及び秋田オフィスを
開設し、秋田でのさらなる事業拡大を目指しています。

・ テレワークにより首都圏/地方ともに、ほぼ同等の作業が可能であるこ
とから、弊社では首都圏/地方ともに賃金の格差はありません。居住
地に関わらず、各地域のメンバーが連携してプロジェクトに取組める
環境に力を入れています。

・ 男女間においても、評価の対象は技術面・人物面としていることから、
賃金格差はありません。

SDGsに対する主な取組
男女間において、評価の対象は技術面・人物面としている
ことから、賃金格差等を行わず、男女平等に取り組んでいま
す。
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株式会社テラ　秋田AI/DXセンター

●採用担当者／秋田AI/DXセンター採用担当
 TEL .0467-22-6600

●Eメールアドレス／recruit@terracom.co.jp

代表取締役　佐藤　渉
住所　【本社】 〒248-0014　神奈川県鎌倉市由比ガ浜二丁目2番37号
　　　【東京オフィス】 〒104-0061　東京都中央区銀座一丁目14番5号 銀座ウイングビル北2階
　　　【横浜オフィス】 〒231-0005　神奈川県横浜市中区本町三丁目30番地7 TIMECROSS YOKOHAMA 301
　　　【秋田AI/DXセンター】 〒010-8506　秋田県秋田市東通仲町4番1号 秋田拠点センターアルヴェ2階 オフィスD
　　　【名古屋オフィス】 〒460-0011　愛知県名古屋市中区大須三丁目30番40号万松寺ビル9F4号室
電話　0467-22-6600（代表）　URL　https://www.terracom.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
未経験可

最近の募集状況
職 種…開発職
採用実績…4名（2025年度 秋田所属）

勤務条件・処遇
職 種… 開発職（Webアプリケーション開発、CRM、DWH

等のパッケージ開発、Salesforceの構築・導入支
援）

勤 務 地…一拠点出社またはリモート
勤務時間…フレックスタイム制
 ＜標準的な勤務時間帯＞ 9：00～18：00
 コアタイム11：00～14：00
 フレキシブルタイム6：00～11：00、14：00～21：00
 休憩時間：60分
休日・休暇… 完全週休2日制、祝祭日・年末年始休暇、年次有給

休暇、年間休日120日以上
加入保険… 雇用保険/労災保険/健康保険/厚生年金保険
待遇・福利厚生… 住宅手当/通勤手当/奨学金返済支援手当/

iDeCoプラス制度あり/産前産後休暇/育児休業/
そよかぜ休暇（特別休暇：入社半年未満の方も1年
間で最大5日まで取得可）/インフルエンザ予防接
種補助

最新のIT技術・サービスを取り入れた開発事業への取り組み
・ 自社パッケージアプリ「テレフォンマスター」等の開発、システムソ
リューション提案

・ DX Business Support（企業及び自治体向けの情報システム構築、
DX化・セキュリティ対策支援）

・ Salesforce（セールスフォース：SFA）構築と導入支援、及びBI、AI・生
成系AIを用いたシステム開発・構築

・ M-navi（エムナビ：自社開発の携帯ショップ向けマネジメントツール）
の他業界向けパッケージ開発

・ ステラマップ（自社開発の携帯ショップ向けBIツール）の他業界向け
パッケージ開発

・ ドローン事業
・ モバイルショップ運営

■ 主な事業

SDGsに対する主な取組
フードロスに配慮した社内イベントの企画・開催。社員のマ
グボトル利用で飲料ペットボトルのプラスチックごみを減ら
す取り組みを行っております。

東口秋
田
駅

セブンイレブンNHK

ニッポンレンタカー

秋田拠点センター
アルヴェ

株式会社テラ
秋田AI/DXセンター

設 立…1989年6月
資 本 金…4,964万円
従業員数…155名　※2026年1月時点

会社概要

ソフトウェア開発（自社プロダクト・受託開発）、Data Driven（Salesforce）、
DX化・情報システムおよびセキュリティの対策支援、ドローン事業

HPご参照ください　https://www.terracom.co.jp/

当社は1989年の設立以来、情報通信関連を中心に様々な事業を展開して
おり、先端テクノロジーとデータ利活用を通じて社会のDX化に取り組んで
います。
働きやすさと働きがいを両立できる職場環境づくりを目指すとともに、国内
開発体制の拡充を目的として、2023年11月に当社子会社株式会社ティー
ラボの地方拠点として、秋田市内にサテライトオフィスを開設しました。
2026年1月より、親会社の株式会社テラへ事業承継し、システムソリュー
ション事業を中心とした開発拠点としての役割を担っています。

■ 会社の特色
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株式会社テラスカイ

●採用担当者／人事部 HRチーム
 TEL .03-5255-3410
 FAX.03-5255-5130
●Eメールアドレス／saiyo@terrasky.com

クラウド開発のテラスカイが、 
秋田市にオフィスを開設します

Salesforceを中心としたクラウドインテグレーション事業・製品開発事業

代表取締役　佐藤　秀哉
住所　〒103-0027　東京都中央区日本橋2-11-2　太陽生命日本橋ビル 16F
電話　03-5255-3410
URL　https://www.terrasky.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… Salesforceエンジニア職、プロジェクトリーダー

職、プロジェクトマネージャー職
想定年収…・ Salesforceエンジニア職 

年俸制400万円～800万円
 ・ プロジェクトリーダー職 

年俸制550万円～900万円
 ・ プロジェクトマネージャー職 

年俸制700万円～1,000万円　

勤務条件・処遇
勤務時間…9：30～18：00（休憩60分）
休日・休暇… 完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始休暇、年次

有給休暇（入社初日に10日間付与・1時間単位の
取得可能）、産前産後休暇、育児休暇（男女問わ
ず）、介護休暇、特別休暇（慶弔）

給与改定…年1回（毎年2月）
退職金制度…確定拠出年金制度（401K）あり
定年制度…あり 60歳　※定年後再雇用制度あり：65歳まで

なかいち

県立美術館
アトリオン

西武
View
Hotel

OPA

フォンテ
ゆうちょ

広小路

中小路 大屋根通路（ポポロード）

中央通り

秋
田
駅買物

広場

秋田オフィス
（秋田アトリオンビル12階）

私たちは、2006年設立のクラウドインテグレー
ターです。「クラウドコンピューティング」という
言葉が世に広まる以前から、クラウド技術に特化
した事業を展開してまいりました。
特に、Salesforce導入においては国内トップクラ
スの実績を誇り、これまでに7,500件以上の導入
を成功させております。これらの実績に裏打ちさ
れた信頼と技術力を基盤に、現在も高い成長を
続けています。
また、2024年8月には、秋田駅近くの「秋田アトリ
オンビル12F」に新オフィスを開設いたしました。
秋田オフィスでは、地元人材の積極的な雇用と
地域密着型のオフィス運営を目指すとともに、秋田県および秋田市内の
地域経済への貢献を果たしてまいります。

●クラウドインテグレーション事業
　・DX構想立案・導入計画策定
　・世界No1 CRMであるSalesforceの各種プロダクトの導入支援
　・ Twilio、Amazon Connectを利用したクラウドコンタクトセンターの

導入支援
　・ AWS等の他クラウドサービス、あるいはERPや基幹系システムとのシ

ステムインテグレーション
●製品開発事業
　　自社製品・サービスの企画・開発・販売を行います。
　　mitoco／DataSpider Cloud／SkyVisualEditor、他

■ 主な事業

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
障がい者を積極的に雇用し、社員向けマッサージや農業等
を行う。秋田県では秋田大学・県立大学・秋田高専・秋田
情報ビジネス専門学校に対して特別授業を実施。

設 立…平成18（2006）年3月
資 本 金…12億5,689万円（2024年4月末時点）
売 上 高…191億3,700万円（2024年2月期）
従業員数…710名（2024年4月時点）
平均年齢…34.9歳

会社概要

アトリオンビル

竿燈まつりスポンサー

本社エントランス 秋田オフィス風景
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東亜システム株式会社　秋田テクニカルセンター

●採用担当者／野田、加藤
 TEL .0561-62-8821

●Eメールアドレス／recruit@toasystemkk.co.jp

電子カルテシステム、医事会計システムを開発

代表取締役　辻　桂大
住所　【本社】〒480-1166　愛知県長久手市野田農405番地
　　　【秋田テクニカルセンター】〒010-0001　秋田県秋田市中通3-1-9 ECHOES TOWER AKITA 302
電話　0561-62-8821
URL　https://toasystemkk.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立… 1975年11月12日
資 本 金… 1億1,000万円
従業員数… 132名（2026年1月時点）
平均年齢… 38.4歳
事 業 所… 本社（愛知県）、秋田テクニカルセンター、高知テク

ニカルセンター、東北営業所（仙台市）、東京営業所
（新宿区）、名古屋営業所、大阪営業所、福岡営業所

募集職種… プログラマー（秋田テクニカルセンター、本社、高
知テクニカルセンター）、営業職・SE（東北営、東京
営、名古屋営、大阪営、福岡営）

基 本 給… 219,000円（大学卒）、215,000円（短大、専門卒）
採用人数… 1～5名
学部・学科… 不問

最近の募集状況

勤務条件・処遇
勤務時間…9：00～17：30
休日休暇… 完全週休二日制（土日）、祝日、年末年始（12/30～

1/3）、年次有給休暇、慶弔休暇、アニバーサリー休
暇、その他特別休暇

福利厚生… 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、養老保
険、退職金制度、育児・介護休業、社員会制度、企
業内サークル制度

東亜システム㈱
秋田テクニカルセンター

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ

会社概要

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近、病院の受付でマイナンバーカード
をかざしてる場面を見たりしませんか？
「電子処方箋」って聞いたことないですか？
これは、国をあげて取り組んでいる医療
DXのほんの一部です。医療DXは、電子
カルテシステム、医事会計システムが
ベースになります。
今後もますます伸びていく業界です。
デジタル化された医療情報は、患者様にも大きく貢献します。
秋田テクニカルセンターは、プログラマーが在籍しており開発を行ってい
ます。
毎年新入社員が配属されており活気あふれる職場です。
社員増員に伴い2025年12月にきれいで広いオフィスへ移転しました。

■ 会社の特色

東亜システム株式会社は、1975年の設立以来、医療機関のシステム化に
取り組んできた独立系のシステムメーカー。医療サービスの質向上と、医
療機関と患者の信頼関係を確立することを目標に掲げ、医事会計から
オーダリング、診療・診断、さらには電子カルテまで各基幹業務における
独自のシステムをオリジナルで取り揃えています。
今まで数々の実績を残してきた同社。様々なノウハウがあるからこそ、未
経験の方でも充分なスキル・知識を身につけることができます。
憧れ、興味、夢―様々な思いを胸に、是非同社で新たなスタートを切ってく
ださい。

■ メッセージ

ミーティングルーム

ラウンジ

ラウンジ

オフィス全景
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株式会社DONUTS 秋田オフィス

●採用担当者／高見澤　裕太
 TEL .03-6300-0160
 FAX.03-6300-9423
●Eメールアドレス／akita_recruit@donuts.ne.jp

PRODUCT FIRST 
最高のプロダクトを作る集団-DONUTS-

代表取締役　西村　啓成
住所　【本社】〒151-0053 東京都渋谷区代々木2-2-1 小田急サザンタワー8F　電話　03-6300-9420
　　　【秋田オフィス】〒010-0001 秋田県秋田市中通3-1-9 エコーズタワー秋田 501号室
URL　https://www.donuts.ne.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
学歴不問
Iターン、Uターンの方歓迎

最近の募集状況
職 種…Webエンジニア
想定給与…当社給与規定による
随時選考を行っておりますので、お気軽にご応募ください。

勤務条件・処遇
勤務時間…10：00～19：00
休日休暇… 完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始休暇、有給

休暇（入社半年以降、初年度10日）、慶弔休暇、産
前産後休暇、介護休暇

福利厚生… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、定
期健康診断実施、書籍購入代補助、関東ITソフト
ウェア健康保険組合の保養施設／スポーツ施設利
用可

諸 手 当… 通勤交通費、住宅補助（オフィスの2.5km圏内）、引
越し補助（住宅補助対象地域への引越し）、社員紹
介手当

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

㈱DONUTS
秋田オフィス

設 立…2007年2月5日
資 本 金…7,777万円
売 上 高…176.1億円（DONUTS単体 2024年3月期）
従業員数… 893名（DONUTS単体 2024年4月1日）
国内拠点… 東京本社、京都オフィス、大阪オフィス、高知オフィ

ス、新潟オフィス、福岡オフィス、札幌オフィス、秋
田オフィス（2024年4月～）

海外拠点…タイ支社、韓国支社

会社概要

クラウドサービス事業、ゲーム事業、動画・ライブ配信事業、医療事業、出版メディア事業

■ 会社の特色
　DONUTSは、「10年・20年先にも価値を残せるサービスやコンテン
ツ」をテーマに、クラウドサービス事業、動画・ライブ配信事業、ゲーム事
業、医療事業、出版メディア事業の5領域を主軸としたWeb中心のサー
ビスを展開し、新たな事業にも挑戦を続けています。
　事業領域に制限はなく、自己資本ならではのスピード感で、様々な可
能性を追求しています。

　秋田オフィスは2025年1月に秋田市の中心地に新オフィスを開所い
たしました。
　今後はエンジニアを中心に若手人材の採用を強化しています。
　「ジョブカン」や「ミクチャ」をはじめとするDONUTSを支えるプロダク
トや新規の事業開発に携わることが可能です。

■ メッセージ
新設されたDONUTS秋田オフィスはこれから成長拡大が見込めるオ
フィスです。
弊社は自社開発のプロダクトや新規のプロジェクトが多数あります。
ご自身のアイデアを活かして、チャレンジできる機会があります。
・ＩＴ企業に就職したい
・開発エンジニアになりたい
・秋田で就職して地元に貢献したい
・新しいスキル・技術を学んで活躍したい
こういった思いがある人はお気軽にご連絡ください！
会社見学も随時受け付けております。
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株式会社日情秋田システムズ

●採用担当者／総務部　採用担当
 TEL .018-863-9322
 FAX.018-863-9684
●Eメールアドレス／recruit@nas-akita.co.jp

最適で効率的な変革を！ 
近未来に向けた先端のものを！ 
顧客満足度１００％超えを！

システム開発・コンサルティング・ハード/ソフト製品販売

代表取締役社長　土田　博紀
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王六丁目１-１ 山王マークワン５階　電話　018-863-9322
URL　httpｓ：//www.nas-akita.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…システムエンジニア・プログラマ・営業
初 任 給…社内規程による
採用人数…５名募集
採用学部…募集学部学科不問

勤務条件・処遇
職 種…システムエンジニア・プログラマ・営業
諸 手 当… 職位、超過勤務、通勤、家族、住宅
 資格手当など
昇 給…年１回（４月）
賞 与…年２回（７月、12月）
勤務時間…９：00～17：30
休日休暇… 週休２日（土日）、祝祭日、有給（MAX年間50日）、年

末年始、慶弔、その他特別休暇
  ※土曜日が祝祭日の場合、前日金曜日も休日 

（2025年度実績休日休暇：124日＋年休取得日数）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 各種給付金・貸付金制度、親睦会
  退職金制度、見舞金制度、育児休業制度、介護休

業制度

秋田市八橋
運動公園

旧ビル

路
字
十
海
臨
至

り
通
き
や
け

駅
田
秋
至

山王大通り

秋田市役所秋田消防本部
県庁
第二庁舎

秋田県警察本部

秋田地方法務局

秋田地方裁判所

山王マークワン５Ｆ
日情秋田システムズ 秋田本社

秋田県庁

　当社は、昭和６１年４月「コンピュータ・ソフト開発業務を通じて、情報化社会の健全な
発展と、地域社会の活性化に貢献する」を基本理念に、株式会社日立製作所、株式会社
日立システムズからの出資と秋田地元からの出資により設立した、ソフトウエア開発、情
報機器販売の会社です。
　設立以来、中央官庁をはじめとする公共事業、鉄道輸送、金融・証券業界、電力ガス事
業、ＩＯＴ事業等の大型システム開発プロジェクトへの参画や、民間企業・市町村等の地
域に密着したシステム開発や製品提供等、私たちの生活に直結した数多くのシステム開
発及び構築運用に携わり、多様な顧客ニーズに応えてきております。
　「信頼されるシステム作り、そして人間関係が仕事をつなげる」これは、当社の
OneVoiceです。多様な業務システム開発や構築で培った豊富な経験と知識と技術力
は、飽くなき探求心と相まって、全国のＩＴ企業との協働関係を継続推進することで信頼
関係を向上させ、当社社員の活躍の場を広げております。
　今後も世の中の変化を敏感に感じ、常にお客様満足度向上と情報システム創出の感
動をもたらすため、日々人間力の研鑽と新たな価値創造に取り組んでまいります。

1．システム開発
　◆官公庁システム：確定申告､民税､国保､固定資産､年金関連介護サービス､各種公共料金計算、 など
　◆鉄道輸送システム：新幹線・在来線運行管理、発券業務、保守作業管理、乗務員運用、実績管理 など
　◆金融・保険システム：損害保険加入、金融機関業務、販売管理、対外接続システム など
　◆企業向けシステム：会員管理、宿泊予約会計、浄化槽管理、食品加工販売管理、請求システム など
2．システムコンサルテーション
　◆システムのプランニング
　◆ハードウェア選択・パッケージソフトウェア適用のアドバイス
3．ハードウェア、パッケージソフトウェアの販売
　◆ＰＣ・サーバー・プリンタ等のハードウェア類の販売導入保守
　◆各種パッケージソフトウェア類の販売導入保守 
　◆クラウドサービス提供
4．労働者派遣事業（般０５－３０００５７）

■ 会社の特色

■ 事業内容

SDGsに対する主な取組
当社は、社業を通じて人間能力の開発・伸展に寄与し、地球
と人類との無限の発展に貢献することを基本理念としてい
ます。

設 立…1986（昭和61）年４月
資 本 金…3,000万円
従業員数…63名（2025年４月現在）
平均年齢…44歳
勤 務 地…秋田市、東京都、神奈川県

会社概要
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株式会社バイトルヒクマ　秋田事業所

●採用担当者／人事総務室　採用担当
 TEL .03-5996-1321

●Eメールアドレス／baital-info@bai.co.jp

受託システム開発事業・パッケージソフトウェア開発事業・システム基盤事業

代表取締役　高村　真康
住所　〒161-0033　東京都新宿区下落合2-3-18 SKビル5F　電話　03-5996-1321
URL　https://www.bai.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
文理不問で毎年5~7名程度募集しています。
職 種…システムエンジニア
採用実績…2025年：5名
 2024年：5名
 2023年：6名
初 任 給…大学卒・短大専門卒・高専卒　一律230,00円
 修士卒（面談結果に応じ最大240,000円まで支給）
 ※2027年4月予定

勤務条件・処遇
職 種…システムエンジニア、プログラマ
勤務時間…8：30～17：30 ※新人研修期間
休日休暇… 完全週休2日制（土・日）、祝日、年次有給休暇（最大

20日）、夏季休暇（5日）、年末年始（7日）、特別休暇
（結婚・忌引・出産など）

諸 手 当… 子ども手当、通勤手当、住宅手当、資格手当、
TOEIC手当

福利厚生… 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、厚生年
金基金、財形貯蓄制度、クラブ活動（釣り・ダーツ・
バイク・うどん部ちくわぶ　他）、保険厚生施設

SDGsに対する主な取組
一人での行動や学習に困りを抱える子供向けの行動支援
アプリ「DropStep+ByTalk」を開発し、特別支援学級に提
供している。

設 立…1982年9月
資 本 金…9,976万円
本 社…東京都新宿区下落合2-3-18 SKビル5F
代 表 者…代表取締役 高村 真康
従業員数…121名（2026年1月現在）

会社概要

■ 会社の特色

●受託開発事業
　・インターネットWeb関連システム
　・分散（Windows系クライアント/UNIX系サーバー）システム
　・金融分野向/文教アプリケーションシステム
●システム基盤事業
　・Webシステムインフラ設計・構築
　・金融機関向けミッションクリティカルなシステム設計・構築
　・システム運用設計・運用・保守
　・仮想化、クラウドサービス技術支援
　・クラウド上でのシステム設計・構築
●自社製品/コンサル事業
　・ オフィス業務用ソフトウェアの設計・開発、カスタマイズ、クラウドサービスの提供（製

品事例：通勤費管理、旅費精算など）
　・ スマートフォン・タブレット向けソフトウェアの設計・開発、カスタマイズ（製品事例：音

声コミュニケーションツール）

■ 主な事業

㈱バイトルヒクマ
秋田事業所

●土崎カトリック
　こども園

●カトリック土崎教会

●丸亀製麺秋田

●秋田県
　点字図書館

●米谷耳鼻咽喉科医院

バイトルヒクマは1982年に創業した独立系のソフトハウスです。IT企業の中では比較的
歴史が長く、そのなかで培ってきた信頼のもと、銀行や保険証券損保など金融系を中心
に事業を展開しています。また、システム基盤事業や自社パッケージ製品の企画開発販
売など、様々な事業に取り組んでいます。
長い歴史のなか大手有名企業様や政府金融機関様とのお取引があり「安定」しています。
というと堅いイメージをもたれるかもしれませんが、社風は「アットホーム」です。役職関
係なく社員全員「さん」付けで呼び合っている為、フラットで相談しやすい環境があります！
また、2019年2月に秋田事業所を開設しました。秋田を一緒に盛り上げてくれる方をお
待ちしております！！

～入社の決め手～
充実した新人研修と社内の雰囲気に魅力
を感じ入社を決めました。私は社会人とし
てのマナーやプログラミングなどの技術に
少し不安があったので、初歩からしっかりと
行う研修が魅力的に映りそれが入社の決
め手になりました。
 （2025年4月新卒入社：理系出身）

～新人研修を終えて自分が成長したと思う
所～
初めは何も分からなかったITやシステムの
ことが少しずつ分かるようになり、Javaを使ったプログラミングなどのスキルが身につき
ました。また、社会人として必要な習慣を身につけることもできました。特に進捗報告や
相談を毎日行うようになったことは、研修前から大きく変わったことだと思います。
 （2025年4月新卒入社：文系出身）

■ 先輩社員の声
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株式会社ぴーぷる

●採用担当者／秋田オフィス　齋藤
 TEL .080-3348-0974

●Eメールアドレス／jinji@people.co.jp

代表取締役　山﨑　浩幸
住所　【本社】〒110-0014　東京都台東区北上野2-18-4　MIテラス北上野
　　　【秋田オフィス】〒010-8506　秋田県秋田市東通仲町4番1号秋田拠点センターアルヴェ2階　アトリエアルヴェⅡ オフィス６
電話　03-3847-6481（代）　080-3348-0974（秋田オフィス）
URL　https://www.people.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…システムエンジニア・プログラマ・Webデザイナー
給 与…【新卒】大卒： 235,010円（本社採用）、 

220,000円（東北地区採用）
 専門・ 短大卒：215,420円（本社採用）、 

200,000円（東北地区採用）
 （※固定残業代10時間分を含む）
 【中途】経験に基づき応相談

勤務条件・処遇
勤務時間…9：00～18：00
休日休暇… 休日：完全週休2日制（土日）、祝日、年末年始
 休暇：有給（初年度10日）、慶弔、育児など
福利厚生… 各種社会保険完備（健・厚・雇・労・基）、退職金制度、

会社取扱商品の社員割引あり

東口

セブンイレブンNHK

ニッポンレンタカー

秋田拠点センター
アルヴェ

秋
田
駅

株式会社ぴーぷる
秋田オフィス

設 立…平成元年9月14日
資 本 金…13,000,000円
事 業 所… 本社、遠野事業所、盛岡事業所、八戸工業大学内

オフィス、秋田オフィス、北秋田オフィス
従業員数…企業全体 77名（うち女性36名）
平均年齢…39歳

会社概要
1989年に設立以来、お客様が抱えるITに関するさまざまな問題を解
決するために、システム開発やWebサイトの構築運営・ネットワークの
トータルサービスなどのITサービスを通じ、お客様のやりたいことの実
現を支援し、総合的なサポートを行ってきました。東京本社ではより付
加価値の高いサービスを、東北では行政や大学などと連携し、地域課
題を解決するためのサービスをと、2つの拠点を持つ強みをいかし事
業の幅を広げています。

■ 会社の特色

ぴーぷるは「スキルアップしたい！」「新しい技術や表現にチャレンジし
たい！」「地域に貢献したい！」という意欲旺盛な人に最適な会社だと思
います。基礎だけでなく新しいことを学び吸収し続けることは大変
な時もありますが、自分たちが作り上げたものが地域や人の役に
立った時は、その分やりがいも大きくなります。職種にとらわれず、
お客様や地域の問題解決に向けチームで取り組んでいけるのも
ぴーぷるの魅力です！

■ 先輩社員から一言

ITコンサルティング、システム開発、WEBサイト構築運営・インターネットサービス、サイボウズ製品の導入・ 
運用支援など

～ITサービスを通して社会に貢献～

地域のポータルサイト 地域の情報配信アプリ
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フリーテクノロジー株式会社

●採用担当者／井上　幸奈・丸山　達也
 TEL .03-5906-5486
 FAX.03-5906-5489
●Eメールアドレス／ jimu@free-tec.co.jp 

t.maru@ftec.ltd

システム開発受託・情報システム部代行・SES業

代表取締役　丸山　達也
住所　〒010-0875　秋田県秋田市千秋明徳町１-５６　電話　０３-５９０６-５４８６
URL　https：//www.free-tec.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… システムエンジニア・インフラエンジニア・営業
初 任 給…当社規定による（最低額面２０万円以上）
採用人数…複数名（中途・新卒問わず）
直近実績…中途採用３名
採用学部…工学部・情報通信系など優遇だが問わない

勤務条件・処遇
職 種… システムエンジニア・インフラエンジニア・営業　

ほか
勤務時間… 10：00～19：00（又は月１６０時間変形労働制）
休日休暇… 週休二日制（夏季休暇・年末年始・有給・介護休・

子ども休暇・慶弔休暇あり）
保 険…健康保険・労働保険・雇用保険・厚生年金
福利厚生… 退職金準備制度あり・健康診断・ストレスチェック・

ライフプランニング相談制度・ベネフィットワン（ネッ
トフリックスコース）・研修費助成制度・資格手当あ
り・精勤手当あり

SDGsに対する主な取組
一. 本社に障がい者アートの導入
二. 再生エネルギーで発電されている電気のみを利用
三. 事業継続力強化計画認証

創 業…2021年３月
資 本 金…1,400万円
従業員数…30名（男性２０名、女性１０名）
平均年齢…35歳
許 認 可… 派遣業免許・家畜商免許・経営革新等認定支援機

関

会社概要

　フリーテクノロジー社（以下、フリテク社）は、お客様の依頼に基づ
いてバックオフィスを支援するシステムを構築したり、セキュリティ診
断や３Dプリンターの導入・設定、PCやインターネットの設定をした
りするIT・DXのなんでも屋さんといった会社です。
　規模は大きくありませんが、その分一人ひとりの力を生かして活
躍する機会の多い会社です。大きな企業の開発の一部分を担った
り、地元企業のDX化を支援したり…。一人一人の得意を伸ばしなが
ら一緒にキャリアを考えていく、そんな会社です！

■ フリテク社はこんな会社！

〈★〉面接時の代表の明るさと笑顔に一目ぼれ！
  何かあったらすぐ電話してと言ってもら

え、実際、報告から悩み事まで代表が聞
いてくれ安心です。

〈☆〉リモート面接でも伝わる代表の明るさ
  画面越しで分かる代表の人柄の良さに

惹かれて入社を決意。
  実際に会ったときも、常に社員を気にか

けてくれる姿が印象的でした。
〈★〉 普通は緊張しますが、当社の代表とはいい意味で自由に話せ

ます！
〈☆〉社内には代表の価値観が伝播！
  入社したてで分からないことが多い中、同期が自宅に呼んでく

れて、一緒に作業を進めてくれたことが印象に残っています。

■ 新入社員の声

秋
田
駅

エリア
なかいち

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ
秋田キャッスルホテル

ローソン
秋田中通一丁目店

フリーテクノロジー㈱

技術の力で自由に働く！ 
誰もが活躍できる社会を作ろう！
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株式会社ブロードバンドセキュリティ

●採用担当者／元谷　麻衣
 TEL .03-5338-7417
 FAX.03-5338-7435
●Eメールアドレス／ss-recruit@bbsec.co.jp

情報通信業

代表取締役社長　滝澤　貴志
住所　〒160-0023　東京都新宿区西新宿８-５-１　野村不動産西新宿共同ビル４階
電話　03-5338-7430
ＵＲＬ　https://www.bbsec.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
職 種…技術職（脆弱性診断士）
学 歴…高専卒以上　※専門学校卒応相談

最近の募集状況
実　　績…〈新卒採用〉※技術職/文理不問
 2024年度…6名入社
 2025年度…2名入社
 2026年度…2名入社予定
採用予定…毎年、新卒5名程度・既卒若干名採用予定

勤務条件・処遇
勤務時間…９：30~17：00（6.5時間勤務）
休日休暇… 完全週休２日制（土日祝日）・年末年始休暇（12/29-

1/4）・有給休暇は初年度から年20日間（4月入社の
場合は月割りで13日）・夏季休暇は7-9月の間で3
日間、好きなところで取得できます。もちろん有休
をプラスして取得することも可能です。

初任給（年俸制）
　 …3,400,000円～4,000,000円

 ・ 年俸制（改定年1回（7月）、12分の1を月給として
支払い）残業あり（給与は固定残業代20時間分
を含む（超過分は追加支給）平均残業時間は20
時間/月

各種手当…通勤手当、時間外手当、資格手当
福利厚生… 傷病積立休暇制度（最大40日まで）・定期健康診断

（会社負担）・健保組合の保養所・スポーツ施設利
用可・資格取得支援制度・参考書籍購入

SDGsに対する主な取組
女性/外国人雇用・活躍、男性育児・介護制度を整備。自己
研鑽の為の全社員6.5時間勤務や、大学に講座を提供。

1.  セキュリティ監査・コンサルティングサービス
2. 脆弱性診断サービス
3. 情報漏洩IT対策サービス

■ 主な事業内容

ホワイトハッカー募集！ 
秋田からITセキュリティを守る

㈱ブロードバンド
セキュリティ

　当社は、「便利で安全なネットワー
ク社会を創造する」をビジョンに掲
げ、2000年11月に設立した、独立
系の上場企業であるトータルセキュ
リティ・サービスプロバイダーです。
通信業・ゲーム業界・ITベンチャーに
いたるまで、様々な企業のITサービ
スをセキュリティ面でサポートしてい
ます。

設 立…2000年11月30日
資 本 金…301百万円
年 商…6,103百万円
従業員数…239名
平均年齢…42.0歳
事 業 所…国内：天王洲オフィス、大阪支店、名古屋支店
 　　 東北セキュリティ診断センター（秋田市）
 海外：韓国支店
 オペレーションセンター：１拠点（東京都内）

会社概要

■ どんな仕事をしているのか？
　現在、当社の東北セキュリティ診断センター（秋田）では、主に「脆弱性診断」と
いう業務を行っています。普段あまり耳にしない言葉かもしれませんが、簡単
に言うと、みなさんが日常的に利用しているWebアプリケーションやネットワー
クなどに疑似的な攻撃を行い、そのシステムに潜む脆弱性（弱点）を見つけ出す
仕事です。

　このような攻撃を悪意を持って行うのが「ハッカー」と呼ばれる存在ですが、
私たちは正反対の立場で活動しています。システムの安全性を守るために脆
弱性診断を行うエンジニアのことを、「ホワイトハッカー」と呼ぶのをご存じで
しょうか？ホワイトハッカーは、企業や社会の情報セキュリティを守るために、重
要な役割を担っています。

　もし、この「ホワイトハッカー」の仕事に興味をお持ちいただけましたら、当社
では随時会社見学を受け付けています。秋田県にお住まいの皆さんが安心し
てご参加いただける環境を整えておりますので、ぜひお気軽にご連絡ください！

働きやすい環境一人ひとりの“みらい”のために時間を使ってほしい。
そんな思いから勤務時間を見直しました。

定時は９：30~17：00（6.5時間勤務）
短い時間で集中して働き、終業後は自分の“みらい”のために有意義な時間を過
ごせます！

■ みらい時間

・業務に活かせる資格を取得するための勉強
・スキルアップのためにオンラインセミナーやコミュニティに参加
・趣味や家族との時間に
・社内の有志メンバーで勉強会を開催することもあります。

〈先輩たちの過ごし方〉
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株式会社マイティークラフト　秋田オフィス

●採用担当者／大杉　正和
 TEL .03-5985-2373
 FAX.03-5249-7023
●Eメールアドレス／recruit@m-craft.com

代表取締役　西川　博成
住所　【東京本社】〒170-0013　東京都豊島区東池袋3-11-8 サンライズ小林3F
　　　【秋田オフィス】〒010-0001　秋田県秋田市東通仲町4-1 秋田拠点センターアルヴェ2F Atelier ALVE Ⅱ オフィス5
電話　【本社】03-5985-2373
ＵＲＬ　https://www.m-craft.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…プランナー職、技術職
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…若干名
採用学部…専門学校卒、大学卒

勤務条件・処遇
職 種… 技術職（プログラマー／SE／デザイナー）、プラン

ナー職（企画）
勤務時間…09：30～18：30（休憩1時間）
休日休暇… 土曜日、日曜日、祝祭日、夏期休暇、年末年始休

暇、年次有給休暇、特別休暇
保 険…各種社会保険
そ の 他… 交通費支給、基礎研修、技術研修、OJT、社員向け

各種セミナー、資格取得援助あり

設 立…1988年6月 （法人登記）
資 本 金…1,000万円
社 員 数…55名　※全事業所合計
事 業 所…東京本社、札幌オフィス、秋田オフィス

会社概要

スマートフォンアプリ開発
　企画、運用、開発
ゲーム開発
　スマートフォンゲーム、PCゲーム、家庭用ゲーム、VRゲーム他
運用・保守
　ゲーム運用、サポート対応等
業務システム開発
　業務管理システム、BtoCシステム、空港システム開発等
サーバ運用保守
　WEBサーバの運用、監視、クラウド活用と最適化他
ロングテールソリューション
　ライフサイクルの終わったゲーム等のシュリンク
SESソリューション
　 プログラマやデザイナー、ディレクター等、個人やチームの単位で
の対応

■ 主な事業

スマートフォン向けアプリ開発、WEBシステム開発、エンターテイメントソフトの受託開発・運用受託、 
技術研修教育

マイティークラフトは時代とともに成長してきました。
ファミコンゲームの開発から、データベースシステム、各種ゲーム機向
けソフト、携帯電話向けサイト、携帯電話向けアプリ、WEBシステム、
ソーシャルゲーム、スマートフォンアプリと、常に新しい開発に挑戦し
てきました。この技術へのチャレンジがマイティークラフトのコアポリ
シーです。

東口

セブンイレブンNHK

ニッポンレンタカー

秋田拠点センター
アルヴェ

秋
田
駅 ㈱マイティークラフト

ゲーム開発を秋田から
ゲーム業界未経験のプログラマーも大募集!!
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株式会社ライトカフェU.

●採用担当者／ライトカフェU.採用担当
 TEL .0178-38-9444

●Eメールアドレス／lcu_saiyo@lightcafe.co.jp

クラウド運用・DX支援

代表取締役社長　三宅　基樹
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通2-4-15 秋田朝日生命丸島ビル 4F
電話　0178-38-9444
ＵＲＬ　https://u.lightcafe.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…ITエンジニア
初 任 給…大学院卒：（月給）256,000円
 ※試用期間6か月：（月給）251,000円
 大学卒・短大卒・専門卒・高専卒：（月給）246,000円
 ※試用期間6か月：（月給）241,000円
採用人数…3～5名程度
募集対象…文理不問

勤務条件・処遇
勤務時間…10：00～19：00（案件によって9：00～18：00）
休日休暇… 完全週休2日制（土日祝）、年次有給休暇、慶弔休

暇、夏期休暇、年末年始休暇、GW、産前産後休業
（実績あり）、育児休業（実績あり）

保 険…雇用保険、健康保険、厚生年金保険、労災保険
福利厚生… 通勤手当、資格手当、奨学金支援制度、確定拠出

年金制度、育児支援制度、健康維持管理補助制
度、等

SDGsに対する主な取組
社員の健康維持、充実した研修と資格手当、男女の雇用機
会の均等、シルバー人材雇用/地域活性への取り組み

クロッセ秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ

秋田駅前
オフィス

設 立…2023年3月
資 本 金…500万円
従業員数…正社員26名（連結：923名）※2026年1月現在
平均年齢…28歳

会社概要

東北から日本を、そして世界を、ITで元気に。 
手を取り合って、支えていきます。

わたしたちは、常にお客様と地域に寄り添い、確かな技術力とコミュニ
ケーション力をもって、ITにおける様々な課題や要望にお応えします。
日本最大級のWEBサービスをはじめ、大手小売会社、広告会社など
様々な大手企業の案件を取り扱っており、人の暮らしに寄り添う
WEBサービスの一端を担うことで、自らの技術が世の中に役立って
いることを実感できます。
また、クライアント企業との距離も近いため、その声をダイレクトに感
じることができ、企業活動を支援できているという実感を得ることも
できます。

■ 会社の特色

ご入社後3か月間のIT基礎研修をご用意しています。
1からITの知識を身に着けて頂くことができる内容で、1人の研修生
に対して1人の講師がつきご自身のペースで学び進めることが可能
です。
実際に全くの異業界から入社し、当研修を経て活躍している社員が
多数おります。

■ 充実の研修制度

秋田にいながら東京の案件に携われるため、お客様やメンバーも東
京の者と一緒に業務を進めることが可能です。
視野を広げスキルアップを目指すことが可能です。

■ 東京の案件に携われる
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リコーITソリューションズ株式会社 秋田事業所
ソフトウェア開発／ソリューションサービス／社内ITインフラ支援

デジタルサービス＆プロダクツ事業本部 事業推進センター センター長 秋田事業所管理者　金　俊英
住所　〒010-0921　秋田県秋田市大町3-5-1 秋田大町ビル4階
電話　0120-775-733（本社・代表）
ＵＲＬ　https://www.jrits.co.jp/

最近の募集状況
職 種…システムエンジニア
初 任 給…拠点勤務（秋田を含む）
 修士了 260,000円
 学部卒・高専（専攻）了 245,000円
 高専（本科）卒 223,000円
採用人数… 全社で40－50名 

秋田事業所で3－5名程度 
（実績　24年5名、25年3名）

勤務条件・処遇
勤務条件…採用時に希望した事業所にて就労
職 種…システムエンジニア
昇給・賞与…年１回 ４月／年２回 ７月・１２月　2026/01/23
休日・休暇… 完全週休２日制（土曜・日曜・祝日）※年間休日１２５

日（２０２５年度実績）、年次有給休暇（日・半日単位・
時間単位）、各種特別休暇、フォーシーズン休暇、リ
フレッシュ休暇

勤務時間… ９：００～１７：３０（実働７時間３０分） 
※フレックスタイム制度あり

福利厚生… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退
職金制度、持株会、財形、福祉会、産前産後・育児・
介護休業、慶弔・災害見舞金など

SDGsに対する主な取組
・健康経営の推進
・ダイバーシティ推進
・ワークライフ・マネジメント

創 立… 本社：1982年10月5日
 秋田事業所開設：1990年4月1日
資 本 金…2億5,000万円
従業員数…976名（2025年4月）
平均年齢…41.6歳

会社概要

リコーITソリューションズは、約200の国と地域で事業を展開するリコー
グループを、ITで支える企業です。

複写機、各種プリンティング製品、カメラ商品といった多種多様なリコー
製品に組み込まれて いる制御ソフトウェアの開発･検証、リコーの新規
事業やソリューション･クラウドサービス事業におけるソフトウェアの開発
･保守、リコーグループの社内ITインフラの構築･運用･保守など、ITプロ
フェッショナル集団としてITでリコーグループを支えています。

全国の拠点と連携し、秋田にいながら世界中で販売されている製品の開
発に携わることができます。

応募範囲
□　高校卒　□　専修卒　□✓高専卒
□　短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

●採用担当者／仙波　育子
 TEL .080-4771-9692

●Eメールアドレス／zjc_recruit_rits_akita@jp.ricoh.com
会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

●秋田県庁

秋田　　
市役所●

県道26号

県
道
56
号

山王大通り

山王中学校●

●ホテルアルファイン
　秋田

リコーIT
ソリューションズ㈱

秋田事業所
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ロジスティードソリューションズ株式会社

●採用担当者／野口　朋香
 TEL .03-6263-0413
 FAX.03-6263-2696
●Eメールアドレス／lds-recruit@logisteed.com

ソフトウェア・ＩＴ（物流情報システムの開発およびコンサルティング業務）

代表取締役　社長執行役員　芳賀　寛
住所　〒010-0923　秋田県秋田市旭北錦町1-14 秋田ファーストビル1F
電話　03-6263-0413（東京本社）
ＵＲＬ　https://sol.logisteed.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
2027年度新卒（既卒含む、学歴・国籍問わず）

最近の募集状況
職 種…システムエンジニア職
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…30名程度

勤務条件・処遇
勤務時間…09：00～17：45
休日休暇… 完全週休二日制（祝日/GW/年末年始/創立記念

日/特別休日を含め、年間休日126日（2025年度
実績））

年次有給休暇… 初年度より24日/年付与
  その他、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、配偶

者出産休暇、介護休暇、家族看護休暇など。
福利厚生… 通勤手当、家族手当、住宅手当、福利厚生倶楽部、

資格取得支援など

SDGsに対する主な取組
『脱炭素・循環型社会への貢献』、『強靭で持続可能な物流
サービスの構築・進化』、『協創による新たな価値の創出』
これらの注力分野への取り組み強化を通じて、SDGsの達
成にも貢献して参ります。

・物流改善のためのコンサルティング
・ロジスティクスシステムの構築
・インフラ/ネットワーク構築
・最先端技術の研究開発/実用化

■ サプライチェーン全般にわたるITソリューション

物流業界は今、変革の時を
迎えています。
AI・IoT・ロボティクスに続
く、次世代のテクノロジーを
物流に取り込み、次のビジ
ネスを生み出す。
そのためには、新しい視点
を持ち、ダイナミックな発想ができる人財が求められています。

■ メッセージ

Logistics4.0の実現に向けて

ロジスティード
ソリューションズ㈱

山王大通り

け
や
き
通
り

秋田市役所

秋田県庁

秋田県庁
第二庁舎

秋田銀行

ホテル
アルファイン

設 立…1973年8月
資 本 金…2億1千万円
連結売上高… 278億円（2024年度実績） 

247億4千万円（2023年度実績） 
204億8千万円（2022年度実績）

連結従業員数…758名（2025年10月1日現在）
株 主… ロジスティード株式会社：75％ 

株式会社日立製作所：25％

会社概要

当社は1973年創業以来、ロジスティクスIT一筋。
豊富な物流ノウハウを生かし、国内No.1に安住せず、グローバル市場
No.1ロジスティクスIT企業を目指して、お客様のビジネス課題の抽出か
ら最適なソリューションの提案、システム設計、構築、保守に至るまで、幅
広いITサービスを提供しています。

■ 会社の特色
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秋田海陸株式会社

●採用担当者／総務課：採用担当　松本
 TEL .018-845-0185
 FAX.018-845-4229
●Eメールアドレス／kakeru_m@kairiku.co.jp

港湾運送業、通関業、倉庫業、船舶代理店業他

代表取締役社長　船木　一美
住所　〒011-8585　秋田市土崎港西二丁目５番９号　電話　018-845-0185
ＵＲＬ　http://www.kairiku.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　　□専修卒　　□高専卒
□短大卒　　□✓大学卒　　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…事務職、現業職
初 任 給…事務職　228,700円（大学卒）
 現業職　180,000円（高校卒）
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職　　種…事務職、現業職
勤務時間…8：30～16：30
休日休暇…年間115日（変形労働時間制）
 日曜日、祝日、週休（月３日）、年末年始他
福利厚生… 雇用、健康、労災各種保険、退職金制度、スポーツ

大会、宿泊施設利用料助成
子育て支援…産前産後休暇、育児休暇、短時間勤務、
 子の看護等休暇、子の学校行事参加休暇

秋田海陸株式会社
竹本商店 つけ麺開拓舎

ホテルルートイン
秋田土崎

ポートタワー
セリオン秋

田
運
河

新日本海フェリー
㈱秋田支店

秋田市立土崎南小

奥
羽
本
線

●

●

●
●

●

企業の原動力は人材。従業員にとって働きやすい環境づくりを進め
ていきます。
〇「健康経営優良法人」に9年連続認定
〇 優良な子育てサポート企業として、2020年に厚生労働大臣から
「プラチナくるみん」に認定（県内3社のみ）
〇 ハラスメントや差別のない職場環境の構築を評価され、第1回アン
ガーマネジメント経営賞を受賞

■ 会社の特色

秋田・能代・船川の港と、世界中の港とをつなぐ港湾物流事業を展開
しています。みなさんの身の回りにある商品や物資――その“届く”
を支えているのが私たちの仕事で、地域の暮らしや未来にもしっか
り貢献しています！
物流は派手な仕事ではありませんが、経済や暮らしを支える「社会の
血液」のような存在。特に秋田の港は、2011年の震災時は物資輸
送拠点として、また現在は再生可能エネルギーの拠点として注目さ
れ、今後の可能性は無限大です。

■ 事業内容

そんなダイナミックなフィールドで活躍するために、私たちは「好奇心
があり、人が好きで、アイデアを出して行動できる人」を求めていま
す。前例にとらわれず、自分の工夫で新しい価値を生み出す。その
挑戦を私たちは全力で応援します。

■ 求める人間像

SDGsに対する主な取組
全拠点への電気自動車・充電設備の導入、再エネの一つで
ある水力発電100％の電力使用、紙ではなく石灰石を原料
とした名刺の使用、サスティナブル商品への切替え、フード
バンクへの協力、周辺施設の清掃活動実施等

創　　立…昭和17年9月17日
資 本 金…1億円
売 上 高…33億円（2024年12月末実績）
従業員数…180名
事 業 所…本店、向浜営業所：秋田市
  船川営業所：男鹿市　能代営業所：能代市

会社概要
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能代運輸株式会社

●採用担当者／（総務部）唯木
 TEL .0185-55-1222
 FAX.0185-55-3368

代表取締役社長　與語　奨太
住所　016-0171　能代市河戸川字北西山144-8　
URL　http://www.noshirounyu.co.jp
本社営業所／秋田港運事業所／きみまち営業所／能代港運事業所

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況（2026年度予定）
職 種… 現業職（ドライバー､作業（倉庫･林業））、事務職
初 任 給…大卒 事務職（能代勤務） 203,500円
 　　〃　　  （秋田勤務） 218,500円
 短･専卒 事務職（能代勤務） 194,400円
 　　〃　　       （秋田勤務） 204,400円
 　　〃　 現業職 192,000円
 高卒 事務職（能代勤務） 185,000円
 　　〃　　  （秋田勤務） 190,000円
 　　〃　 現業職 183,000円
採用人数…５名
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…事務職、現業職
勤務時間…8：00～17：00
休日休暇… 年間120日　※2026年度より 

（年間カレンダー､変形労働制） 
日・祝日、土休月2～3回、年末年始、夏季休暇

保 険…社保（健保､厚年､雇用､労災）､労災上乗せ
福利厚生… 社員親睦会（新年会､レクリエーション）、旅行会､

サークル（野球他）
そ の 他… 新入社員研修､職種別研修、資格取得補助（大型免

許含む）、社内表彰制度（優良従業員､ムダ提案
他）、食事補助制度

一般貨物自動車運送事業・貨物運送取扱事業・一般港湾運送事業・倉庫業・通関業・船舶代理店
産業廃棄物収集運搬業・素材生産事業（伐採事業）・米穀検査・機械器具設置業

あなたの輝く場所がきっとある 
THERE'S SURELY A PLACE 
WHERE YOU'LL SHINE

■ 会社の特色
　当社の特色､モットーは「“人財”育成」、「社員､ご家族を大切に」､
「働きやすい職場環境づくり/健康経営」です。
　創業以来、地域社会から信頼される企業、そして、グローバル社会
に対応できる総合物流企業を目指して事業を展開しております。
　2021年12月中小企業研究センターから、「グッドカンパニー大
賞/優秀企業賞」に県内企業として初めて選定されました。
　また、2017年12月には経産省から「地域未来牽引企業」に選定
され、地域経済牽引事業の担い手候補となる中堅企業として期待さ
れています。

■ わが社の求める人間像
◎自分で考え行動できる人　◎仕事を通し成長し続ける人
◎柔軟な発想ができる人
チャレンジ精神旺盛な方を待っています！

<貨物自動車運送事業> <港湾運送事業>

創業・設立…1950年 6月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…62億円（2025年3月期）
従業員数…262名
車両台数… 141台

会社概要

能代
火力発電所

エナジアム
パーク

日本海 能代運輸
株式会社

GS

卸
団
地

南
バ
イ
パ
ス

臨
海
部 能代七夕

モニュメント

国道

能代南
IC

内陸木材
工業団地

能代運輸㈱
秋田港運事業所

秋田サンライズ
ゴルフセンター

佐川急便㈱
秋田営業所

㈱秋田デイックライト 本社
サンワ重搬㈱
本社

DOWAセミコンダクター
秋田㈱

（秋田港運事業所）（本社）
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株式会社アマノ（スーパーセンターアマノ）

●採用担当者／本部　総務部　佐藤　孝太
 TEL .0185-22-6300
 FAX.0185-22-6355
●Eメールアドレス／k-satou@sc-amano.jp

お客様の満足
共に働く仲間たちの満足

総合小売業

代表取締役　天野　良喜
住所　（本　　社）〒010-0341　男鹿市船越字内子89　電話　0185-22-6300
　　　（御所野店）〒010-1419　秋田市御所野堤台1-5-1
URL　https://www.sc-amano.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

店舗見学、インターンシップ受付しております。
ぜひ応募ください。

最近の募集状況
職 種…総合職（販売）
初 任 給…205,000円（大卒）
 185,000円（短大卒・専門卒）
 178,000円（高卒）
 (その他各種手当あり）
採用人数…5～10名程度
採用学部…学部不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職（販売）
勤務時間…実働7時45分
 変形労働時間制
休日休暇… 年間休日104日、有給休暇、特別休暇、育児休暇、

介護休暇、半日有給取得制度あり
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、健康診断、持株会制度、表彰制度、資

格取得支援、研修の充実、ポイント優遇制度、他
必要な資格…運転免許（通勤用）

御所野
総合公園

イオンモール
秋田

◀至御野場

秋田市立
御所野小

13
61

秋田市総合
環境センター

至秋田南 IC▶

ファミリーマート

スーパーセンター
アマノ 御所野店

　当社は「スーパーセンターアマノ」を現
在秋田県内に３店舗経営しており、生鮮
食料品、日用品を中心に生活必需品を
手ごろな価格で皆様に販売しています。
また、大型店舗の中に園芸用品、カー用
品などホームセンター系商品も扱うこと
で「１度の買い物ですべての買い物をす
ること」が出来ます。その為、食品部門、
ホームセンター系部門と数多くの活躍
の場があります。またチェーン店では難
しい店舗独自での企画売場の実施、新商品の紹介売場など若い力・アイデアを率先して
採用しております。
　社員教育制度では新入社員研修や２年目までの若手社員研修制度も毎年刷新し、経験
の少ない方でも安心して働いて行ける環境を作り出しています。
　資格取得制度も充実しており、販売士やフォークリフト作業免許などの資格取得費用や
その更新費用も補助しています。

　入社時は店舗販売員として入社しますが、経験・実績を積むことで店長を目指し、１段ず
つステップアップしていきます。また、デザインや会計など個人の持つスキルを最大限に
活用しています。５年後１０年後に自分の働いている姿を明確に捉えることが出来ます。

■ 明確な将来のビジョン

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
食育活動を通しての地域の方の食と健康をサポートし、低
価格帯商品を取り扱う事で豊かな暮らしの実現を応援して
います。

創 業…昭和22年
創 立…昭和60年
資 本 金…4,000万円
売 上 高…約120億円
従業員数…494名（パート含む）
事 業 所…男鹿市、秋田市、井川町

会社概要
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株式会社サンワ

●採用担当者／総務課　長濱谷　豊
 TEL .018-863-1345
 FAX.018-862-7179
●Eメールアドレス／y.nagahamaya@sanwa-neji.jp

商品力・サ―ビス・信頼

ねじ、機械工具の販売及び工事施工監理

代表取締役　宮田　諭
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王五丁目９番３１号　電話　０１８-８６３-１３４５
URL　http：//www.sanwa-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職、技術職、事務及び販売補助
初 任 給…当社規定による
採用人数…若干名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職、技術職、事務及び販売補助
勤務時間…８：30～17：40
休日休暇… 日曜、祝祭日、第1、２、3、４土曜日、年末年始、夏季

休暇（年間休日121日）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、慶弔見舞金制度、企業年金基金、 

ワークパル助成、新入社員歓迎会、慰労会、社員旅行

ドン・
キホーテ

アキタパークホテル

株式会社
サンワ

御休通り

新
国
道

東北電力

　当社は秋田市で初めてのネジ専門店としてスタートして以来、精密機械用
の小さなネジから、建築用の大きなボルトまで多種多様のネジを取り扱ってお
ります。また、建築に関わる工具なども販売しており、それらを利用した工事
施工も承っております。
　常時約２万アイテムの在庫による商品力で、顧客への幅広いニーズに迅速
に対応できるサービスを日々心掛けております。

■ 事業内容

　当社は社員一人一人が仕事に誇りとプライドを持ち働いております。特に
若い力を中心に、お客様を第一に考えた接客はもちろん、ボランティアなど、
地域社会に貢献できるよう邁進しております。新たな時代を共に築く情熱を
持った仲間を求めています。

■ 会社の特色

創 業…昭和32年
設 立…昭和46年
資 本 金…3,000万円
従業員数…51名（男性38名、女性13名）
平均年齢…36歳
事 業 所…横手営業所、大館営業所

会社概要
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株式会社タカヤナギ

●採用担当者／業務本部　人事部マネージャー
 佐藤　貴一
 TEL .0187-63-5385（直通）
 FAX.0187-63-0448
●Eメールアドレス／jinji@mail-takayanagi.com

地域に密着するスーパーマーケット 
「グランマート」を展開しています！

リージョナル、スーパーマーケットチェーン

代表取締役社長　髙栁　智史
住所　〒014-0024　秋田県大仙市大曲中通町6-1　グランマート中通店　2F
電話　0187-63-5385（人事部直通）　FAX　0187-63-0448
URL　http：//www.e-takayanagi.com

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

●あなたの力で地元秋田を
　　　　　元気にして行きませんか！
●未来に翔くあなたの勇気を
　　　　　　　　お待ちしています！

最近の募集状況
職 種…販売スタッフ（幹部候補社員）
初 任 給…大卒 230,000円
 短大・専門 210,000円
 高卒 193,000円
採用予定数…大卒6名、高卒6名

勤務条件・処遇
職 種…販売スタッフ（店長・バイヤー候補）
勤務時間… シフト制および変形労働時間制を採用 

（標準実働時間：8時間）
休日休暇… 年間休日108日、年次有給休暇、慶弔休暇、夏季

冬季連続休暇
各種保険…健康・厚生・雇用・労災
福利厚生… 慶弔金、退職金制度、社員割引制度、契約保養施

設有り

秋田城跡

秋田温泉さとみ

秋田市平和公園

ユーランド
ホテル八橋

グランマート
手形店

グランマート
泉店

グランマート
外旭川店

　秋田市を含め県南６市に１５店舗を展開しております。
　品揃えも国内外のこだわり商品の導入や、「地産地消」の一環で
ある地元秋田の食材を販売・育成するなど他企業とは一線を画す
事業展開となっております。
　創業１００年を超える歴史と新しい食生活の提案で、地域の皆様に
「楽しく」「豊かに」「便利」な生活へ貢献いたします。

■ 事業内容

　地元商品を、地域のお客様に消費していただく「地産地消」を通
じ、秋田とともに成長することに取り組んでおります。

　“お客様の普段の暮らしをより豊かに楽しく便利にする”を使命と
し、健康・安心・安全な食生活の創造に貢献し、またこの「食」を産み
出す秋田の豊かな自然をわたし達の財産と考え、「ノーレジ袋推進
運動」や「使用済み食用油の回収」を始め、環境にやさしい活動にも
積極的に取り組んでいます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
・多彩で多様な人財の活躍
・再生可能エネルギーへの切り替えでCO2削減
・地産地消の推進

創 業…1910年（明治43年）
設 立…1948年（昭和23年）
資 本 金…5,000万円
売 上 高…284億円（2025年3月）
従業員数…1,700名（2025年3月）
決 算 期…3月

会社概要
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　「いい暮らし、届けたい」を
モットーに地域１番店をめざ
す食品スーパーマーケットで
す。
　現在、秋田市内に9店舗、
潟上市に１店舗、由利本荘
市に１店舗展開をしており、
秋田市内では店舗数No,1です。
　われわれを取り巻く環境は日々変化をしています。少子高齢化によ
る労働力不足や、リアル店舗からネット販売への移行などです。ナイ
スは常に時代の変化を先取りし商機として捉えてきました。
・プロセスセンター（生鮮食品加工センター）では労働力をセンターに
集約し効率的な生産業務を行っており、労働力不足に対応していま
す。インストア加工の食品スーパーが多いなかで、いち早く取り組み
を開始しました。
・ネットスーパー（宅配部門）も2016年の稼働開始から9年目を迎え拠
点も3ヶ所に増えました。日々の買物に不便を感じているシニア世代、
買物時間が取りにくい子育て世代などから多くの指示をもらっており
ます。
　ナイスは常に未来を見つめ、チャレンジする企業です。

株式会社ナイス

●採用担当者／小原、船山、高橋
 TEL .018-892-6830
 FAX.018-839-5180
●Eメールアドレス／jinji@nices.co.jp

時代の変化を商機として捉える、
お客様本位の店づくり

総合小売業

代表取締役社長　齋藤　寛之
住所　〒010-1415　秋田市御所野湯本6丁目2-40　電話　018-892-6830
URL　http://www.nices.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… 店舗スタッフ、本部スタッフ（店長、バイヤー候補）
初 任 給…220,000円（大学卒）
 200,000円（短大卒）
 190,000円（高校卒）
募集人数…大卒５名、高卒５名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…販売スタッフ（店長・バイヤー候補）
勤務時間…1ヶ月変形労働時間制
 実働標準８時間
休日休暇…年間休日107日、有給休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 慶弔見舞金制度、退職金制度
社員研修… 各種公的資格取得制度、新入社員研修

四
ツ
小
屋
駅

岩見川

御所野
総合公園

ナイス本部

ヤマト運輸秋田
ファミリーマート

イオンモール
秋田

◀至御野場

秋田市立
御所野小

13
61

㈱東北
フジクラ

秋田市総合
環境センター

至秋田空港 IC▼

至秋田南 IC▶

■ 会社の特徴

SDGsに対する主な取組
●社会情勢や生活環境に対応したネットスーパー
●使用済みトレーの回収によりCO2削減
● 従業員が安心して会社を信頼して働き続けられる職場
環境

創 立…1963年（昭和38年）
設 立…1963年６月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…196億円（2024年度）
従業員数…1,224名（2025年12月）
平均年齢…39歳
店 舗…秋田市、潟上市、由利本荘市内11店舗

会社概要
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株式会社マルダイ

●採用担当者／運営部採用担当
 TEL .018-835-6111
 FAX.018-835-6001
●Eメールアドレス／system@marudai-sc.co.jp

地域のお客様に 
もっとも支持されるお店にしよう

スーパーマーケット・チェーンの経営

取締役社長　寺田　朋和
住所　〒010-0062　秋田県秋田市牛島東5-3-26　電話　018-835-6111
URL　http：//marudai-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
初 任 給…大学卒　213,000円
 短大卒　192,000円
 高校卒　182,000円

勤務条件・処遇
職 種…総合職（幹部候補）
 店舗での販売業務のほか、
 商品仕入、販売促進、管理部門
勤務時間…1ヶ月単位の変形労働時間制
  業務に合わせてシフト制 

（標準実働時間8時間）
休日休暇…交代制で1ヶ月8～9日
 年間休日105日
 年次有給休暇、特別休暇（慶弔）
保 険…健康・厚生・雇用・労災・退職金共済
福利厚生… 労使共済会による共済制度、買物割引制度

　お客様に喜んで毎日買い物をしてもらうために、商品の鮮度は当然のこと
思わず手に取って買いたくなってしまう商品を豊富に品揃えし、「マルダイが近
くにあって良かった」と思ってもらうようになることを目指しています。
　各店舗が地域一番店になるよう、毎日の食卓に並ぶような「普段のおかず」
に必要な商品をしっかり品揃えし、日々来店くださるお客様から「いい売場だ
ね」、「接客もいいね」といって頂けるようなお店づくりをしております。

　人材の育成が重要との観点から必要な個人の能力向上を図るために様々なことを
行っております。その一例を紹介します。

● AJS（オール日本スーパーマーケット協会）主催の研修会参加
AJSとは全国の約60社が加盟するスーパーマーケットの団体で、より良いスーパー
マーケット作りをするために、「知恵の共同仕入れ」の合言葉のもと、プライベートブラ
ンド「くらし良好」の展開のほか、加盟企業同士によるノウハウ情報の交換を行ってお
ります。そして、当社では、店長やチーフ、バイヤーなど全国各地で開催されるAJSの
研修会に参加し、技術や知識の向上を図っていきます。

● 社内での資格取得
厚生労働省の職業能力評価基準に基づいて実施される全国共通の「スーパーマーケッ
ト検定」の資格取得ができるようにしています。これは、店長やバイヤー、チーフなどそ
れぞれの役職に応じて等級が分かれており、スーパーマーケットに勤めるものに必要
な知識をしっかり自分に身につけることができます。この他に、日商簿記3級の取得も
できるようにしています。

　本部では、お客様のニーズを満たす商品の選定から仕入、売価の決定、販売促進計画の立案な
どの店舗の売場の「設計」という役割を行います。
　一方の店舗では、店長を中心に、チーフと売場についての打合せを行い、本部各部が設計した
売場を実現しつつ、本部の設計以上に独自の提案や魅力のある売場を実現していきます。
　当社では本部と店舗双方の役割とその関係を「作と演」という言葉を使って表現しています。
　本部は、商品や売場、企画の設計を『作り』、店舗では本部の作った設計をそれ以上に『演じて』
売場にする。そうやって、本部、店舗双方が、スーパーマーケットのプロとして最大限の力を発揮し
て、お客様に良い商品を提供しています。
　あわせて、そのスーパーマーケットのプロとしての人材育成を行い、売場や商品だけでなく、そこ
で働く人も良い会社作りを進めています。

■ 会社の特色

■ 個人の能力育成

創 業…1897年（明治30年）4月
設 立…1953年（昭和28年）8月
資 本 金…4,000万円
売 上 高…56億円（2024年度）
従業員数…  409名（うち正社員56名） 

（2025年10月現在）
事 業 所… 秋田市内に5店舗を展開 

（八橋、土崎、牛島、広面、おのば）
 本部、物流センター

会社概要

秋田市内店舗案内図
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秋田いすゞ 自動車株式会社

●採用担当者／総務部　佐田
 TEL .018-862-6601
 FAX.018-865-5744

確かな信頼を運ぶ。
いすゞ のトラックシリーズ

自動車の販売、車検・点検整備及び関連部品の販売、非自動車用品の販売、損害保険・生命保険代理店業

代表取締役社長　辻　良之
住所　〒011-0901　秋田県秋田市寺内字蛭根85-7　電話　018-862-6601
URL　https：//www.akita-isuzu.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種…営業、整備、事務

最近の募集状況
職 種…営業、エンジニア（整備）
初 任 給…大学卒 212,600円
 短大・専修卒 192,530円
 高校卒 183,660円
採用人数…営業2名、エンジニア（整備）2名
採用学部…学部、学科不問 
 （2025年4月入社）

勤務条件・処遇
職 種…営業、エンジニア（整備）
勤務時間…8：50～17：20
休日休暇… 年間110日（日曜、祝祭日、夏季、年末年始、第2・

第４土曜日、ほか）休日カレンダーによる
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 安比保養所、社内各種教育の実施、資格取得・自

己啓発援助

■ 会社の特色
　当社は秋田県における「いすゞ 自動車」の販売会社として昭和２２年に創業
以来、常にお客様に信頼いただける企業を目指して販売体制及びサービス
体制の充実に取り組んでまいりました。
　県内における普通トラック・小型トラックの登録台数はＮｏ．１を堅持し、全
社的に取り組んでいるライフサイクルビジネスの強化、保有車両の拡大、営
業・部品・サービスの連携強化をより一層推し進めるとともに、将来を見据え
た新規ビジネスにも取り組み、お客様の満足度向上と地域社会への貢献に
全社員一丸となって頑張っていきたいと考えております。

■ 基本方針
　わが社は次の４項目を経営の基本方針として、企業目的達成のために努力し
ています。
　 ・実質型経営　 ・機能型経営　 ・参加型経営　 ・情報型経営

■ 社訓『信頼の絆』
　社員という名の個人の集合体である企業は、「企業とお客様、個々の社員とお客
様、そして企業と個々の社員」の三つの関係を基に営みが成り立っています。
　この三つの関係は、人間関係および社会道徳の基本となる「約束を守る」ことが
前提になっており、相手を信頼し尊重する強固な『信頼の絆』で結ばれた関係と言
えます。
　『信頼の絆』という社訓は、三者がそれぞれに
発展・繁栄し WIN-WIN の関係を構築していく
中で最も大切にしなければいけない言葉であ
り、企業を永続させるために絶対に忘れてはい
けないスピリッツです。
　私たちはこの社訓を胸に刻み、地域の皆様の
お役に立てるよう日々努力しています。

SDGsに対する主な取組
環境に配慮した自動車整備の体制を整え、社会インフラと
しての物流を安定して支え続けます。
（秋田県SDGｓパートナー認定企業）

設 立…昭和22年11月
資 本 金…1億円
売 上 高…156億円（令和7年3月期実績）
従業員数…233名（令和7年3月31日現在）
事 業 所… 本社・秋田、大館、横手、能代、角館、由利

会社概要
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代表取締役社長　石黒　佐太朗
住所　秋田県秋田市高陽幸町16-16
電話　018-823-4211　FAX　018-864-5218
URL　https：//www.suzuki.co.jp/dealer/sj-akita/

秋田本店　ショールーム企業理念　「六魂」

スズキ四輪車の販売／中古車の販売／電動車いすの販売／部品・用品の販売／
自動車整備（点検・車検・修理）／損害保険代理店業務／小型船舶・マリン用品の販売

株式会社秋田スズキ

●採用担当者／事業推進部　宮嶋、板波
 TEL .018-823-4211
 FAX.018-864-5218
●Eメールアドレス／y-miyajima＠akita-s.sdr.suzuki

お客様と地域に寄り添い、 
安心・安全・快適なカーライフをサポート

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…カーライフコンサルタント（営業職）
 四年制大学卒 223,000円
 短期大学・専門学校卒 201,000円
 サービスエンジニア（整備職）
 一級課程卒 228,000円
 二級課程卒 206,000円
 ※資格手当含む
 高卒（資格なし） 178,000円
採用学部…学部・学科不問

勤務条件・処遇
勤務時間…8：45～18：00（休憩75分）
休日休暇… 会社カレンダーによる年間110日 

（年末年始・夏季・GW休暇を含む）
  定休日（毎週火曜日、第1・第２水曜日）、その他シフ

ト制による休み（直販営業・整備職）
  土日を中心とした休み（業販営業）
  有給休暇、アニバーサリー休暇、結婚休暇、産前産

後休暇、育児休暇、忌引休暇ほか
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 従業員保険加入、従業員車両購入制度、退職金制

度ほか

ローソン

ツルハドラッグ

■ 代表者あいさつ
　昭和29年1月、二人で始めた小さなバイク屋さんから、70余年の時を経
て、今はこうしてスズキ株式会社の秋田県総代理店として、秋田県全域の皆
様のカーライフをサポートさせていただいております。大変ありがたいことだ
なと思っております。
　長きにわたり商売を続けてこられたのは、お客様、お取引先様、地域の皆
様、先輩社員の皆様のおかげです。尊敬の念、感謝の念を忘れずに、創業の志
「乗物でしあわせ運ぶ」を実現しようと日々活動しております。時代とともに
提供する価値は変わって参りましたが、創業者の信条「信用第一～信用は満
足の反復に依ってのみ得られる～」という言葉を胸に刻み、その実現にむけて
一所懸命な会社でありたいと思います。
　私も会社もまだまだ成長途中ですが、社員一人ひとりがやりがいを感じな
がら笑顔でイキイキとはたらけるよう、秋田スズキの社員でよかったと思える
よう、強くやさしい「いい会社」づくりに努力して参ります。
私たちと一緒にいい会社をつくりましょう！

SDGsに対する主な取組
社員がイキイキと働くことでお客様の安心・安全・快適な
カーライフをサポートすること、そして秋田の企業として秋
田の課題解決に少しでもお役に立てるよう様々な取組をし
ています。

設 立…1954年１月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…137億5,100万円（2025年度３月期）
従業員数…208名
事 業 所…県内10か所
 秋田本店　カー秋田　鹿角店　大館店
 能代店　本荘店　大曲店　横手店　湯沢店
 秋田日光マリン

会社概要
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秋田ダイハツ販売株式会社

●採用担当者／管理部　総務グループ　富樫
 TEL .018-889-8700
 FAX.018-889-8711
●Eメールアドレス／a-d.saiyou@akita.daihatsu-dlr.co.jp

私たち、秋田ダイハツ社員は、 
「信頼」と「笑顔」あふれる会社を目指し、 
強い企業への変革に挑戦します。

新車・中古車販売及び整備、部品用品の販売、損害保険・生命保険代理店

代表取締役社長　長野　高則
住所　〒010-1415　秋田県秋田市御所野湯本3-1-7　電話　018-889-8700㈹
URL　https：//akitadaihatsu.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高専卒　□✓専修卒　□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種… 総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）

最近の募集状況
職 種… 総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）
初 任 給…大学卒（営業） 205,600円
（ 一 例 ） 短大・専門卒（営業） 202,300円
 大学卒（サービス） 192,600円
 短大・専門卒（サービス） 189,300円
 ※諸手当含む　サービスは国家２級の場合
採用人数…総合職スタッフ（営業）（２名程度）
 サービススタッフ（２名程度）
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種… 総合職スタッフ（営業）、サービススタッフ（整備）
勤務時間…9：15～18：00（2026年度）
休日休暇… 年間休日119日（2026年度）、夏期休暇、年末年始

休暇、GW休暇、個別休暇、年次有給休暇　他
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 企業年金基金、財形貯蓄制度、退職金制度、健康

診断、労働組合、社員割引制度、インフルエンザ予
防接種費用助成　他 本社外観

■ 会社の特色

■ 仕事内容

　創業77年、県内に１０店舗と本社を構え、秋田の生活に欠かせない自
動車の販売やメンテナンス等を通して地域に密着したサービスを提供し
てきました。社員全員が「人間力」を磨きお客様との強固な人間関係を築
くことで、お客様に信頼され、末永くお付き合いしていただける会社を目
指します。
◎充実した社員教育制度
　営業スタッフフォロー研修、サービススタッフ5段階教育など、社員教
育制度が充実しています。
◎社員全員が安心して働ける環境づくり
　労務管理の徹底、サービス残業の禁止、ワーク・ライフ・バランスの推
進、社員の声を会社へ届ける「目安箱」の設置など、社員がより快適に生
き生きと働ける職場づくりに力を入れています。営業・整備ともに各店
舗で男女問わず活躍しており、産育休取得後も退職せずにほとんどの社
員が現場に復帰しています。

◎ 総合職スタッフ（営業）：新車販売（ダイハツ車）、中古車販売（各種メー
カー）、車検・点検などのご案内、自動車保険等の取扱いをします。

◎ サービススタッフ（整備）：一般整備、車検、点検整備などのメンテナン
ス、お客様への整備の状況やプロセスの説明、結果報告と料金の提示
を行います。

SDGsに対する主な取組
・ 小学生バドミントン大会やブラウブリッツ秋田のサッカー
教室、田沢湖マラソンへの協賛、竿燈まつりや土崎曳山祭
りへの協賛を通して、「スポーツ振興と伝統行事を通した
健全な社会づくり」を目指しています。

・ 障害者雇用に積極的に取りくむ「障害者雇用に関する優
良な中小事業主」認定企業です。

設 立…1949年2月18日
資 本 金…4,000万円
売 上 高…99億円（２０２４年度実績）
従業員数…２６５名（２０２５年４月時点）
平均年齢…４１歳

会社概要
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秋田三菱自動車販売株式会社

●採用担当者／総務部　小河原・本間
 TEL .018-862-5111
 FAX.018-863-5071
●Eメールアドレス／saiyou@akita-mitsubishi.co.jp

私たちが提供する新しい価値は、 
お客様が今までできなかった体験を可能にします。

自動車の販売・修理・整備、損害保険・生命保険代理店

代表取締役社長　佐藤　功
住所　〒010-0932　秋田県秋田市川元開和町4-17　電話　018-862-5111
URL　https：//akita-mitsubishi.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業スタッフ・サービススタッフ（整備）
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…若干名
採用学部…学部、学科不問
採用実績…2022年度　3名
 2023年度　4名
 2024年度　4名
 2025年度　5名

勤務条件・処遇
職 種…営業スタッフ・サービススタッフ（整備）
勤務時間…9：00～17：30
休日休暇… 当社カレンダーによる（月曜日、第１日曜日、第３火

曜日）、個別休暇、GW、夏季休眼、年末年始休暇、
特別休暇、有給休暇

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 財形貯蓄制度、退職金制度、慶弔見舞金制度、車

両購入優遇制度など

秋田三菱本社

●
ベルコ会館

●
ドン・キホーテ

秋田市立病院
　●

（新国道）◀至茨島 至土崎▶

▲
至
臨
海

　新車販売拠点９店舗、中古車専売拠点１店舗を有する
秋田県唯一の三菱自動車ディーラーとして、創立67年の
歴史があり地元にしっかりと根を張った企業です。
　当社では、お客様満足度の高い営業・サービス体制の
構築に全力を注ぎ、単に新車を販売するだけではなく、中

古車や保険、さらには
車検・法定点検などの
アフターサービスを通
じ、地元の皆様に愛さ
れる店づくりを目指し 
ています。また、三菱車 
の取り扱い以外にも、
中古車の販売事業を中 
心とする『クリーンカー

臨海』やスズキ車の販売・整備を手がける『スズキアリー
ナ秋田臨海』を展開するなど、多角的な経営を行っていま
す。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
秋田県の第１期SDGsパートナーとして、電動車の普及推
進、県内各自治体との災害時協力協定に取り組んでいま
す。

設 立…昭和34年3月9日
資 本 金…3,200万円
売 上 高…35億円
従業員数…110名（男性85名、女性25名）
事 業 所…県内10店舗

会社概要
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株式会社東北マツダ

●採用担当者／ 支援部管理Gr.　三坂　博文
 TEL .022-297-2122
 FAX.022-291-4268
●Eメールアドレス／recruit@tohoku-mazda.co.jp

"全ての笑顔のために、確かな技術と 
感動を与えるサービスを提供し続けます"

マツダブランドの全乗用車・商用車の販売、各社中古車の商品化及び販売、
自動車の車検・点検及び整備、部用品の販売、損害保険代理店業務　他

代表取締役社長　池田　保之
住所　（本　　　社） 〒９８３-０８０３　宮城県仙台市宮城野区小田原１-３-２３　電話　０２２-２９７-２１２２
　　　（秋 田 本 店） 〒010-0965　秋田県秋田市八橋新川向15-39
URL　http：//www.tohoku-mazda.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

最近の募集状況
職 種…営業スタッフ、サービススタッフ（整備）
初 任 給…【営業職】 大卒 194,000円
（2025年4月実績）  短大･専門卒 189,000円
 【整備職】 一級課程 194,000円
  二級課程 189,000円
採 用 人 数…営業職 2名
 整備職 8名
採 用 学 部…  営業スタッフ　大卒、短大卒、専門卒の全学部、全学科 

サービススタッフ　大卒、自短、専卒の自動車整備科 
１級整備士、鈑金塗装希望歓迎します。

勤務条件・処遇
職 種…カーライフアドバイザー（営業職・整備職）
勤 務 時 間…９：30～18：15
諸 手 当… 通勤手当、住宅手当（但し、適用条件あり）、残業手当、子

ども手当　等
昇 給…年１回
賞 与…年２回（７月、12月）※初年度は１回
休 日 休 暇… 年間休日111日、火曜日定休日、個人休日、ゴールデン

ウィーク・夏季・年末年始の長期休暇あり、年次有給休暇、
赴任休暇、生理休暇、結婚及び忌引休暇、出産休暇、ハー
トフル休暇、法定看護等休暇、法定介護休暇　他

保 険… 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福 利 厚 生… 定期健康診断、人間ドック、財形貯蓄制度、退職金制度、

確定拠出年金、自家用車購入制度、慶弔見舞金制度、育
児休職制度、介護休職制度、長期障害所得補償保険、各
種マツダグループ保険、健康経営宣言、資格取得支援制
度　他

東北マツダ

ダイリン

ABCーMART

セブンイレブン

吉野家 ローソン

県
道
56

至 旭北

至 将軍野

■ 自己研鑽・育成環境の充実化
人間中心発想のクルマづくり

■ 会社の特色

　当社はプロとしての知識、ビジ
ネスマナー、お客様の傾向などを
学習する研修が数多く用意されて
います。自ら学び続けると同時
に、お互いを教えあい、一人ひとり
が自分の役割、責任を果たし、
チームで支えあい、より大きな力
をなして活動していきます。
　全てのお客様が「走る歓び」「人
馬一体」を感じられ、これまでにな
く環境にやさしく、地球や社会と

永続的に共存するクルマをより多くの人にお届けしたい。マツダが開発で取り組
んでいる「人間中心のクルマづくり」の根底にあるのがこの強い思いです。また、
思い通りに走れると、身体が活性化され、結果として心も体も元気になります。走
ることが好きな方だけでなく、若い方・初心者の方から高齢者の方まで等しく、自
分で運転することを通じて元気になってほしい、カーライフを通じて毎日を楽しく、
輝ける人生のお手伝いがしたい。
　マツダのクルマに懸ける情熱と他とは違った視点でクルマを新たな領域に進化
させたモノづくり革新に頼るだけでなくお客様と直接繋がる販売会社だからこそ
できる、感動を与えるサービスの提供。そのために当社社員全員が自動車のプロ
としての自覚をもち、自ら研鑽・育成に励み確かな技術とお客様が本当に求めて
いるものを提供し続けることでお客様に当社を選んでいただき、当社に関わる全
ての方々を幸せにしたい。
　このようなつながりを築く仕事に関わってみませんか？

　東北マツダは秋田･岩手･宮城･
山形をカバーする、広域自動車
ディーラーです。創業以来半世紀
を越える歴史と実績はお客様の信
頼の証です。更なる高みを目指
し、地域ＮＯ，１自動車ディーラーを
目標にお客様はもちろん、お取引様、社員、その家族、地域に愛される会社を目指
しています。

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒　□✓専門卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
●営業スタッフ　10名
●整備スタッフ　15名
　（但し、２級整備士取得が条件）

創 業…昭和16年９月
設 立…平成15年２月
資 本 金…３億４,800万円
売 上 高…211.6億円（2025年3月末）
従 業 員 数…629名
平 均 年 齢…41.3歳
事 業 所…●秋田県　県内5店舗
  大館市、由利本荘市、横手市に各1店舗、秋田市内に2店舗
 ●岩手県　県内5店舗
  北上市、奥州市、一関市に各1店舗、盛岡市内に2店舗
 ●宮城県　県内14店舗
  登米市、石巻市、富谷町、名取市、柴田町に各１店舗、古

川市に２店舗、仙台市内に７店舗
 ●山形県　県内6店舗
  山形市、酒田市、鶴岡市、新庄市、天童市、米沢市に各1

店舗

会社概要
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株式会社日産サティオ秋田

●採用担当者／営業本部　船木
 TEL .018-865-5531
 FAX.018-862-8308
●Eメールアドレス／m-hatayama@satio-akita.co.jp

人を想う　笑顔が集う

自動車の販売、車検・点検整備及び関連用品の販売

代表取締役社長　児玉　純一
住所　〒011-0901　秋田県秋田市寺内字イサノ44-1　電話　018-862-2332㈹
URL　http：//ns-akita.nissan-dealer.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
職 種…カーライフアドバイザー・
 テクニカルスタッフ
 高校卒はテクニカルスタッフ（整備士）のみ

最近の募集状況（令和５年度実績）
職 種…営業、メカニック
初 任 給…大学 200,000円（カーライフアドバイザー）
 短大・専修 187,000円（カーライフアドバイザー）
 専修 187,000円（テクニカルスタッフ）
 短大・専修 177,000円（営業アシスタント）
 高校 174,000円（テクニカルアドバイザー）
 ※整備は別途資格手当有り
採用人数…営業職1名、整備士1名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… カーライフアドバイザー（営業）、テクニカルスタッフ

（整備）、営業アシスタント（事務）、テクニカルアドバ
イザー（事務）

勤務時間…9時30分～18時
休日休暇… 会社カレンダーによる年間110日（毎月第1･第2･

第3月曜日、毎週火曜日定休、その他月1日程度、
GW、夏季、年末年始）年次有給休暇、慶弔休暇、
子の看護休暇、介護休暇

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… グループ保険、退職金制度（確定拠出年金）、定期

健康診断、人間ドック・予防接種補助、慶弔見舞金、
社員車両購入制度、育児・介護休業、育児・介護時
短勤務制度、労働組合ほか

ヤマト運輸 

至山王至土崎
日産サティオ秋田 
中古車センター 

東京靴流通センター 

日産サティオ
秋田  

・主体的に物事を考え、実行できる方
・協調性がありチームワークを大切にできる方
・お客様からの「ありがとう」に喜びを感じられる方

　自動車はアフター商品であり、お客様に
納車してから買替・廃車するまでの間、各
種提案を行っております。
・日産の新車、各種中古車販売
・車検、点検、一般修理、板金塗装
・自動車用品販売
・損害保険代理店、生命保険代理店
・JAFの取扱い　他

■ 事業内容

■ 求める人材像

　カーライフは十人十色。全てのお客様がカーライフを楽しく、満足
頂けるようお客様一人ひとりに合わせた情報・商品を提供すること
を心がけております。また、新入社員に先輩社員が指導役として仕
事の取り組み方や考え方を指導する「ブラザー・シスター制度」を導
入し、安心して働ける環境づくりに努めています。さらに社員個々人
のレベルアップを図るべくフォローアップ研修をはじめ、各種勉強会
や資格取得支援を実施しております。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
電動車の販売促進による環境負荷の軽減と、健康経営の
取組を通じた働き甲斐のある職場環境づくり。

設 立…昭和41年4月
資 本 金…5,000万円
売 上 高…31億9,700万円
従業員数…117名（男子88名、女子29名）
平均年齢…39.3歳
事 業 所… 秋田店、秋田南店、鹿角店、大館店、能代店、本荘

店、大曲店、横手店、湯沢店、中古車センター

会社概要
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ネッツトヨタ秋田株式会社

●採用担当者／管理本部　加納　健次・北嶋　さゆり
 TEL .018-862-5555
 FAX.018-864-4418
●Eメールアドレス／keiri01@netz-akita.co.jp

秋田の皆さまの暮らしに寄り添いながら、 
クルマを通じて安心と快適をお届けしています。

自動車販売および修理

代表者　石井　資就
住所　〒010-0941　秋田県秋田市川尻町字大川反233-49　電話　018-862-5555　FAX　018-864-4418
URL　http：//www.netz-akita.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和42年10月
資 本 金…4,000万円
売 上 高…96億1,344万円（2024年度実績）
従業員数…213名

会社概要

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
インターンシップ受け入れ可

勤務条件・処遇
勤務時間…９：00～17：30
休日休暇…年間休日117日
 定休日：月曜、火曜（隔週）、選択休（月1日）
 年間5日間の自由休取得可（年次有休とは別）
  年末年始、GW、夏季休暇としてそれぞれ7～8日

間、特別休暇（結婚休暇など）
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災

担当者から
長く働ける環境づくりを重視しており、地元で安定して働きたい方
にとって、なじみやすい職場です。
人間関係の良さや、安心して成長できる環境が強みとなっています。
ぜひ、一度会社見学をご検討ください。

みなさんへ一言

応募者の皆さまが安心して働
ける職場かどうかを正しく理解
していただくことを大切にして
います。
実際の仕事内容や職場の雰囲
気、社員の様子をご覧いただき
たいと思っています。
お気軽にご連絡ください！

■ 会社見学会について

単純に「クルマを販売する仕事」というより
も、「お客さまの毎日の移動や暮らしを支え
る仕事」です。
お客さまの話を聞きながら、その人に合った
クルマ選びをお手伝いします。
はじめは、クルマの知識がなくても大丈夫
です。入社後の研修や、先輩社員との同行
を通して、少しずつ学んでいくことができま
す。

■ 私たちの仕事（店頭販売スタッフ）

最近の募集状況
初 任 給…大　　卒（営業）188,200円
 専　　門（整備）203,000円

※（）内はうち離職者数

大学 短大 専門校 高校 計
令和 7 年 1（0） 0（0） 1（0） 2（1） 4（1）
令和 6 年 0（0） 0（0） 0（0） 0（0） 0（0）
令和 5 年 0（0） 0（0） 3（1） 1（0） 4（1）
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山形北

山
形
バ
イ
パ
ス

山形部品
本社

山形自動車道

ミドリ安全山形●

至
天
童
市

株式会社山形部品

●採用担当者／総務課　田村　翔
 TEL .023-633-2266
 FAX.023-633-2270
●Eメールアドレス／saiyou-yp@ypcp.co.jp

車社会の未来に想いをつなぐ部品商社

自動車用部品・用品・機械工具等の卸売販売、各種技術サービス

代表取締役　五味　健一
住所　 （本社）〒990-0071　山形県山形市流通センター3丁目9-3　電話　023-633-2266 

（秋田営業所）〒010-1421　秋田市仁井田本町4丁目8-27　  電話　018-839-0111
URL　http：//www.ypcp.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業職・技術営業職・フロント職
初 任 給…全職種共通
 月給203,000円～230,000円
  内訳：基本給166,000円～170,000円
 固定残業代30,000円（23時間相当分）
採用人数…3名程度（秋田県内拠点）
採用学部…学部不問

勤務条件・処遇
職 種…営業職・技術営業職・フロント職
勤務時間…8：30～17：30
休日休暇… 休日／日曜、祝日、毎月第二、第四土曜日、月１日従

業員指定休日、年間休日117日
待 遇… 各種社会保険制度、財形貯蓄制度、資格取得支援

制度、従業員持株会
社内制度… 社宅（社命により実家から離れて勤務する場合に

限り）

■ 会社の特色
　山形部品は自動車部品の卸売企業です。
　山形県、秋田県、宮城県に営業所を構え、2025年1月には岩手県にも2ヶ所出店し26
拠点をネットワークにサービスを提供させていただいております。また、物販だけでなく
技術サービスにも積極的に力をいれており、この4県のカーアフターマーケットを全力で
サポートしております。

■ 事業内容
私たちの「事業領域」
山形・秋田・宮城・岩手に広がるき
め細かなサービスネットワークを
ベースに「国産車、外国車」の純正、
優良部品全般及び、整備用ケミカ
ル、整備用工具、機器全般を扱う自
動車整備業界をお客様に持つ卸売
企業です。

私たちの「商品」
国産車・外国車優良部品全般、及び純正
部品
整備用ケミカル 
整備用手工具 
各種車検用機器 
洗車・洗浄機器 
車体 整備用機器 
自動車 、二輪用タイヤ　自動車、二輪用
バッテリー　（国産車・外国車）

私たちの「お客様」
自分たちを成長させてくれるパートナー＝お客様です。お
客様は、自動車整備工場・カーディーラー・鈑金工場・ガ
ソリンスタンドの経営者や技術者、いわゆる自動車のプ
ロ。そのプロに対して商品やサービス方法を提案するの
が、私たちです。

私たちの「地域貢献」
地方で車は必需品です。そして車は必ず整備が必要で
す。しかし、車の機能は多様化しており整備の方法も、手
間も必要な部品も時代と共に変化しています。私たちは
その時代の変化をいち早くお客様にお伝えし、サポートす
る事で地域のクルマ社会の維持に貢献しています。

SDGsに対する主な取組
新品部品だけでなく、リビルト商品など環境に配慮した商
品を提案します。本人の適性を確認しながら研修の場を与
え、性別・国籍・障害に関係ない平等を目指します。

設 立…1963年
資 本 金…4,500万円
売 上 高…109億6,800万円（令和7年度実績）
従業員数…311名
平均年齢…42歳
拠 点 数… 営業所　26ヶ所（秋田12ヶ所、山形10ヶ所、宮城

2ヶ所、岩手2ヶ所）
  Y-PIT　10ヶ所（秋田3ヶ所、山形5ヶ所、宮城2ヶ

所） 
本 社…山形県山形市流通センター３丁目９-３

会社概要
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株式会社秋田銀行

●採用担当者／人事部　千葉　拓弥・石川　結香
 TEL .018-863-1212
 FAX.018-866-7023
●Eメールアドレス／saiyo@akita-bank.co.jp

地域の金融ニーズに応える
総合金融サービス機関

普通銀行業

取締役頭取　芦田　晃輔
住所　〒010-8655　秋田市山王3-2-1　電話　018-863-1212
URL　http://www.akita-bank.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…明治12年（1879年）１月
設 立…昭和16年（1941年）10月
資 本 金…141億円
預金残高…3兆1,957億円
貸 出 金…2兆641億円
自己資本比率…11.79％
従業員数…1,206名
平均年齢…40.75歳
事 業 所…計98か所
 秋田県80、秋田県外17、インターネット1
  （2025年3月末現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…銀行業務全般
初 任 給…大学　260,000円
 短大　186,000円
 高校　173,000円
 　（2026年採用から）
採用人数…33名（2025年4月入行者）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… オープンコース（銀行業務全般） 

DX／IT人材コース（2023年新設）
勤務時間…8：30～17：00
休日休暇… 完全週休2日制（土、日曜日）、祝祭日、年末年始、連

続休暇、シーズン休暇、リフレッシュ休暇、時間休暇
ほか

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 住宅～社宅、家族寮
  制度～共済会（住宅、一般融資）、持株会、財形など
 施設～体育館ほか
教育研修… 新入行員研修、職務別研修、業務別研修、行外派遣

研修、各種通信講座、資格取得奨励金制度、eラー
ニング、企業内大学など

　人口減少や少子高齢化が加速する秋田県の現状を踏まえ、当行は2019年
11月に人材紹介事業へ参入しました。人材紹介を通じ、地元企業が抱える雇
用確保という経営課題の解決に向け、県内産業の活性化とお客様が目指す将
来の実現をサポートしています。
　また、2022年2月には県内就職・採用ポータルサイト「キャリピタAKITA」の
提供を開始し、地元企業と県内での就職希望者とのマッチング機会を創出する
ことで、企業の成長に寄与する人材の確保を促進しています。
　さらに、2024年4月から人材育成支
援として、企業の人材育成をサポートする
「社員研修サービス」を新たに開始しまし
た。当行職員が講師を務め、ビジネスマ
ナーやハラスメント防止に関するプログ
ラムなど、企業の要望に応じた研修内容
を提供することで、人材の定着や成長を
後押ししています。

■ 人材総合支援

　当行は、明治１２年の創業から１４０年以上にわたり、秋田県のリーディングバ
ンクとして「地域共栄」の経営理念のもと地域経済・社会の発展に貢献してきま
した。
　2025年度からスタートした新中期経営計画では、秋田銀行グループVISION
「価値をつくる。未来へつなぐ。」をより具体化し、解像度を引き上げることを
テーマにしています。地域の課題を解決し、お客さまのニーズに応える質の高
い金融・非金融サービスの提供を通じて、将来にわたる豊かな地域の実現に
チャレンジし続けます。
　また、行員一人ひとりが自らの成長を実感できる企業であり続けることを大
切にしています。その成長こそが人材の厚みを増し、地域社会やお客さまから
常に期待と信頼を集め、そしてそれに応え続けることで、地域と秋田銀行グ
ループの成長を実現していきます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
○起業・創業支援<あきぎん>STARTUP Lab
○事業承継・M&A支援
○<あきぎん>長活きプロジェクト　ほか

　2021年4月の設立以降、地域の優れた資源や
産品を活かしたマーケティング、プロモーション、
販路拡大などのトータルプロデュースを行うとと
もに、秋田県、首都圏（東京ビジネスサポートセン
ター）、台北（台北駐在員事務所）をつなぐ当行ネッ
トワークを活用し、取引先企業の新たなビジネス
機会の創出に取り組んでいます。
　また、2023年度より台湾輸入業者を定期的に
招いて秋田牛や県産農作物の産地視察を実施し
ているほか、台湾への県産品の輸出による新たな
販路の開拓や産品の拡大を支援しています。

■ 地域商社　　　　　　　の設立

台湾へ「かづの北限の桃」を輸出販
売した際の様子

会社概要
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秋田信用金庫
協同組織金融機関

理事長　菅原　浩
住所　〒010-0921　秋田市大町三丁目３-１８　電話　０１８-８６６-６１７１
URL　https://www.shinkin.co.jp/akishin/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種… 総合職（信用金庫業務全般）
初 任 給…大学 ２１０，０００円
 短大・高専・専門 １８６，０００円
 高校 １８０，０００円
採用人数…８名（２０２６年入庫予定者）
採用学部…学部・学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 総合職（信用金庫業務全般）
勤務時間…８：３０～１７：２０
休日休暇… 完全週休二日（土・日・祝日）、年末年始、連続休暇、

季節休暇、慶弔休暇　他
保 険… 健康、厚生年金、信用金庫年金基金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、慶弔金・見舞金、団体生命保険（任

意）、健康診断、職員貸付制度、永年勤続表彰　他
部 活 動…軟式野球部、卓球部、竿灯同好会
そ の 他… 昇給年１回、賞与年３回
  あきた企業連携型奨学金返還助成金制度登録企

業…秋田県と企業が連携し、県内就職者の奨学金
返還を支援する制度に登録しています。

創 業…１９１１年（明治４４年）３月
出 資 金…１２億円
従業員数…１５１名
自己資本比率…12.31％
平均年齢…41歳
店 舗 数… 16店舗（秋田市、男鹿市、潟上市、横手市、五城目

町、八郎潟町）

会社概要

　秋田信用金庫は、秋田市および男鹿市、南秋田郡を
主な営業地区として、地元の中小企業や住民の皆様
が会員となって、お互いに助け合い、地域の繁栄を図
ることを目的として設立された協同組織金融機関で
す。
　「共生・信頼・変革」を経営理念とし、創業から１１０
年以上にわたり、秋田に根ざし、地域経済の活性化に
取組んでいます。
　２０２４年度からスタートした中期経営計画では、「す
べては秋田のために」をスローガンに掲げ、将来の予測困難な時代のなか、地域
に深く寄り添い、共に考え共に汗を流して成長していくことが、秋田に根ざす金
融機関である「秋田信用金庫」の使命であることを再認識し、「地域に深く寄り添
い、共に考え成長する」を目指すビジョンとし、行動しています。

■ 会社の特色

●窓口係（テラー）
　営業店に来店されたお客様の対応
をします。預金業務が中心となります
が、融資や投資信託など様々な商品
のご案内も行います。来店されたお
客様を一番先にお客様をお迎えする
「営業店の顔」となるポジションです。
●得意先係
　個人、法人のお客様を訪問し、預金や融資の提案や相談業務を担当します。窓
口担当よりもお客様との距離は近くなり、コミュニケーション能力を発揮できる業
務です。
●融資係
　融資の相談・申込みをされるために来店したお客様の対応をします。住宅ロー
ンやマイカーローンの申込みを行う個人のお客様や、会社の事業資金について
相談される法人のお客様の対応をします。一方的な商品説明ではなく、お客様の
話の内容からニーズをくみ取り商品提案をしています。
●本部部門
　本部には６部署（総合企画部、融資部、総務部、業務部、事務部、監査室）があ
り、金庫全般の計画・統制・援助および業務の集中処理を担当しています。

【部署名】
・総合企画部　・融資部　・総務部　・業務部　・事務部　・監査室

■ 職員の主な業務内容

セブン - イレブン
秋田大町4丁目店

アルバートホテル秋田

EN HOTEL Akita
ホワイトニング
ショップ秋田店 損害保険ジャパン

秋田支店 秋田支社

秋田信用金庫

「地域に深く寄り添い、共に考え成長する」 
～すべては秋田のために～

●採用担当者／齊藤　恵美
 TEL .018-866-6171
 FAX.018-823-5110
●Eメールアドレス／s1120000@facetoface.ne.jp
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株式会社北都銀行

●採用担当者／人事室　高谷　祥平
　　　　　　　　　　　佐藤　莉奈
 TEL .022-226-7207
●Eメールアドレス／hokuto-saiyo@fidea.co.jp
選考などの詳細は北都銀行新卒採用ＨＰよりエントリー
フィデアグループ専用メンバーズサイトをご登録ください。

持続可能な 
地域づくりのための変革

普通銀行業

代表取締役頭取　佐藤　敬
住所　〒010-0001　秋田市中通三丁目1-41　電話　018-833-4211
URL　http://www.hokutobank.co.jp/

創 業…明治28年５月
資 本 金…125億円
預金残高…1兆3,876億円
従業員数…正行員491名
平均年齢…41.4歳
事 業 所…86カ所（本支店83カ店、出張所3カ店）
 海外駐在員事務所1カ所
 (2025年9月末日現在)

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　

最近の募集状況
職 種…総合職
 ・エリアフリー（転居を伴う転勤の可能性あり）
 ・エリア限定（転居を伴う転勤の可能性なし）
初 任 給…エリアフリー　 大卒：260,000円 

短卒・専門卒：206,000円
 エリア限定　   大卒：230,000円 

短卒・専門卒：176,000円
 ※2026年4月実績
採用人数…9名（2025年度入行）
採用学部…学部・学科不問

勤務条件・処遇
職 種…銀行業務全般
勤務時間…8：30～17：00（一部シフト店舗を除く）
 フレックスタイム制導入
休日休暇… 完全週休二日制（※一部シフト店舗を除く）、年末年

始休（12/31～1/3）
  年次有給休暇（連続休暇5日間/年、ワークライフバ

ランス休暇6日間/年、アニバーサリー休暇1日間/
年）、育児休業、介護休業など

保 険…健康、厚生、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度（確定拠出年金など）、団体保険、持株

会、財形、資格取得奨励金制度、各種手当（社宅、
通勤、隔地間、引越）など

そ の 他… 新入行員研修、階層別・業務別研修、行内・行外派
遣研修、通信教育、OJT

　地元秋田県を中心に、東北の地域活性
化のために多くの若い行員が活躍してい
ます。責任あるポジションを若くして任さ
れたり、自ら志願して希望するセクションで
働いたりと、皆、自分を高める努力をしなが
らエネルギッシュに働いています。こうし
た若い世代の元気やエネルギーから生ま
れる新しい価値創造や変革を続けるスピー
ドが、地域のお客さまの成長へとつながっ
ています。
　これまで130年事業を継続できているこ
とは、ひとえに、支えていただいた秋田県
のお客さまのおかげです。お客さまの夢に
共感し、実現に向けてできることがあれ
ば、例え銀行業界で前例がなくともチャレ
ンジすること―これまで北都銀行が大切に
してきた姿勢です。私たちは2027年1月
に山形県の荘内銀行と合併をし、「フィデア
銀行」へ生まれ変わりますが、これからも秋田の銀行であることに変わりあり
ません。東北で初めて県境を越える合併をすることは大きな挑戦です。私た
ちの広いネットワークを活かした取組で、より一層秋田の発展に貢献できるこ
とを非常に楽しみに思っております。
　東北を誇りに思う。東北で暮らすことが憧れになる。そんな未来を創造す
るため、そして、日々変化する世の中で私たちが私たちらしくあるため、今後
も挑戦をし続けます。

■ 会社の特色

　組織の成長のためには、一人ひとりが納得感を持って力を発揮できる環境
が最も重要だと理解しています。“働きがい”と“働きやすさ”の両輪で、制度の
充実には自信がありますが、モチベーション高く仕事に向き合えること、プラ
イベートももちろん大切にできることが、安心して働き続けられる環境をつく
り、私たちのエネルギーとなって地域経済の持続的な成長に繋がると信じて
います。

■ 働きやすい環境づくり

【研修風景】

SDGsに対する主な取組
サステナブルファイナンスを取り扱っております。環境改善
効果が期待できる事業に対する金融面の支援に加え、お取
引先企業とともに企業価値向上につながる、サスティナビ
リティ経営の高度化に取り組んでまいります。

会社概要
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　秋田県全域に広がる厚生連病院
ネットワークで、地域の皆様の健や
かな暮らしを支えています。
　県内すべての医療圏に９病院を
配置し、地域の皆様の健康を守る
べく総合的な医療を展開しており、
それぞれが基幹病院として位置付
けられています。

秋田厚生医療センター

JA秋田厚生連（秋田県厚生農業協同組合連合会）

●採用担当者／総務人事部　佐藤　吏・齊藤　亮
 TEL .018-864-2652

●Eメールアドレス／jinji@akitakouseiren.or.jp

「信頼」と「ぬくもり」の 
ある医療を目指して

医療（総合病院）

代表理事理事長　佐々木　新
住所　〒010-0976　秋田県秋田市八橋南二丁目10番16号　電話　018-864-2621（代）
URL　https：//www.akitakouseiren.or.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和23年
従業員数…4,322名
事 業 所… 県内9病院1事業所に加え、訪問看護ステーション

並びに居宅介護支援事業所を各事業所に併設し
ています。

出 資 金…47億8，155万円

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
職 種… 医師・保健師・助産師・看護師・薬剤師・診療放射

線技師・臨床検査技師・理学療法士・作業療法士・
言語聴覚士・臨床工学技士・管理栄養士・事務職員・
社会福祉士（年度により募集職種が異なりますの
でお問い合わせください。）

最近の募集状況
職 種… 医師・助産師・看護師・薬剤師・診療放射線技師・

臨床検査技師・理学療法士・作業療法士・言語聴
覚士・臨床工学技士・事務職員・社会福祉士

初 任 給… 当会給与規程による（職種及び修学年数等によっ
て異なりますので、詳しくはお問合せ下さい）

採用人数…令和7年度99名（医師を除く）

勤務条件・処遇
勤務時間… 平日8：30～17：00（職種により夜勤、宿日直、拘

束等の勤務有り）
休日休暇… 完全週休2日制、土曜、日曜、祝祭日、夏期休暇、年

末年始休暇、特別休暇
福利厚生… 退職金制度、団体生命保険制度、健康保険、厚生

年金保険、雇用保険、労災保険、企業型DC

旭
川

●
秋
田
西
武

■ 当会の特色

■ 事業の内容（令和6年度実績）
事業所

（病院名） 病床数 利用者数
（外来／延べ）

利用者数
（入院／延べ） 従業員数

かづの厚生病院
（鹿角市） 199床 11万5千人 4万4千人 225人

北秋田市民病院
（北秋田市） 320床 10万7千人 6万3千人 277人

能代厚生医療センター
（能代市） 378床 16万3千人 11万6千人 567人

湖東厚生病院
（八郎潟町） 100床 7万6千人 2万9千人 124人

秋田厚生医療センター
（秋田市） 431床 21万人0千人 12万3千人 708人

由利組合総合病院
（由利本荘市） 399床 18万9千人 11万7千人 612人

大曲厚生医療センター
（大仙市） 437床 20万2千人 14万0千人 682人

平鹿総合病院
（横手市） 564床 17万4千人 12万2千人 671人

雄勝中央病院
（湯沢市） 197床 11万5千人 5万7千人 290人

本所
（秋田市） ̶ ̶ ̶ 51人

合計 3,025床 134万7千人 80万5千人 4,207人

会社概要

※令和７年３月31日時点
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　人の真ん中には、いつも「こころ」
があります。
　いくつになっても、人間である限り
心は豊かであってほしいものです。
　一人ひとりの心が支えあって大き
な輪をさらには地域全体の「温かい
心」を築いていきたいという大きな願いがあります。
　医療法人久幸会は常に利用者様中心の医療福祉を展開していきます。
それは、ご家族や地域を考えた医療福祉でもあります。
　私たちはご利用者様を第一に考えた医療福祉を提供していくため、ス
タッフ一同努力し、実践中です。
　あなたも一緒に頑張ってみませんか。

（本部地区　秋田市下新城）
　・今村病院　・介護老人保健施設ニコニコ苑　・今村記念クリニック
　・ニコニコ訪問看護ステーション　・ニコニコヘルパーセンター
　・障害者グループホーム「ＧＨにこにこ・GH雀」
　・障害者支援施設「長岡ハウス」（社会福祉法人　友遊会）
（秋田市金足）
　・障害者支援施設「げんきハウス下新城」「げんきハウス金足」
（秋田市土崎・飯島）
　・障害者グループホーム「GH土崎ハウス」
　・特別養護老人ホーム飯島（社会福祉法人　友遊会）
（秋田市）
　・高齢者グループホーム「グループホーム保戸野」
　・有料老人ホーム「矢留の里」　
　・障害者支援施設「手形ハウス」「保戸野ハウス」「広面ハウス」（社会福祉法人　友遊会）
　・相談支援事業所広面（社会福祉法人　友遊会）
　・訪問介護事業「ケアセンター亀はうす」
（北秋田市）
　・たかのす今村クリニック（秋田県認知症疾患医療センター）
　・障害者支援施設「クマゲラの郷」　「どじょっこハウス」（社会福祉法人　友遊会）
（埼玉県）
　・介護医療院七里　・障害者グループホーム「葉月」
　・障害者支援施設「詩膳」「詩然Ⅱ」（社会福祉法人　友遊会）
　・川口きゅうぽらリハビリテーション病院
（東京都）
　・東大和市総合福祉センターは～とふる（社会福祉法人　友遊会）

医療法人久幸会

●採用担当者／人事部　人事課
 TEL .018-873-5188
 FAX.018-873-3828
●Eメールアドレス／jinji@kyukokai.com

真ん中にはいつも 
　　　　　「こころ」があります

医療業

理事長　稲庭　千弥子
住所　〒010-0146　秋田県秋田市下新城中野字琵琶沼124-1　電話　018-873-5188
URL　http：//www.kyukokai.com/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Aターンの募集範囲
※ Ａターン募集範囲は、「勤務条件・処遇」の「職種」と同じ

最近の募集状況（令和7年度の実績）
職 種… 薬剤師、看護師（正・准）、理学療法士、
 作業療法士、言語聴覚士、臨床心理士、
 精神保健福祉士、社会福祉士、介護福祉士、
 介護支援専門員、管理栄養士、事務、その他
初 任 給…当法人規定（職種による）
採用人数…38名（令和7.12.1現在）

勤務条件・処遇
職 種…薬剤師、看護師（正・准）、理学療法士、
 作業療法士、言語聴覚士、臨床心理士、
 精神保健福祉士、介護福祉士、
 介護支援専門員、管理栄養士、事務など
勤務時間… 8：30～17：00（職種により早番・遅番・夜勤・当

直などの勤務体制あり）
休日休暇…4週7休（職種により4週6休）、祝祭日、
 年末年始休暇、夏期休暇、特別休暇
保 険…健康、雇用、労災、企業年金
福利厚生… 親睦会制度、退職金制度、慶弔見舞金制度、各種

サークル援助（野球、バレー、太鼓倶楽部など）、観
桜会、忘年会、職員旅行、院内保育室完備、各種プ
ロスポーツ観戦チケット配布（サッカー、バスケット、
ラグビー等）

■ 会社の特色

■ 事業内容（グループ法人含）

創 業…昭和35年5月
資 本 金…1,700万円
従業員数…696名（男性236名、女性460名）
平均年齢…42歳

会社概要
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公式HP

Facebook

Instagram

YouTube

株式会社きららホールディングス

●採用担当者／沼山　愁子
 TEL .018-895-7272
 FAX.018-895-7273
●Eメールアドレス／khd09@kiraragroup.co.jp

医療・福祉

代表取締役社長　鈴木　嘉彦
住所　〒010-0921　秋田市大町二丁目5番1号　電話　018-895-7272
URL　https://kiraragroup.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…平成2年
資 本 金…5,000万円
従業員数…330人　グループ計580名
平均年齢…46.0歳
事 業 所…14法人　50事業所

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓既卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…介護職・生活相談員・保育士・学童クラブ支援員・
 総合企画営業職・事務系総合職
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…10名前後
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種… 介護職・生活相談員・保育士・学童クラブ支援員・

総合企画営業職・事務系総合職
勤務時間… 1カ月単位の変形労働時間制
　　　　　　（実働40時間以内／週平均）
休日休暇…年間107日（勤務シフトによる週休2日制）
 有給休暇・慶弔休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 結婚祝い金・慶弔見舞金、誕生日休暇制度、社内

サークル活動、キャンピングカー無料貸出、外部メ
ンタルヘルス相談窓口、運転免許取得支援、自動
車購入支援、賃貸住宅仲介・不動産仲介、住宅購
入支援、定年後の仕事支援・きらら年金、職場積立
NISA、iDeCo（イデコ）個人型確定拠出年金

●秋田県庁

秋田　　
市役所●

県道26号

県
道
56
号

山王大通り

●山王中学校

●ホテルアルファイン
　秋田

きららホールディングス

会社概要
　高齢者福祉・児童福祉事業のほか、
不動産、教育、IT、人材総合サービス、
自動車整備、ペット、給食など多数の事
業を運営しています。今後100年、
200年…と続く企業を目指し事業展開
する予定です。また、ジョブローテー
ションを通じて様々な仕事を経験し、自
らの可能性を広げることができます。
　「利用者様も職員もともに幸せになれる会社を目指し、笑顔と誠意で周りの
全ての人々に尽くします」使命のもと、職員の成長と幸せを第一に考える企業
です。

■ 会社の特色

高齢者福祉・医療サービス
■サービス付き高齢者向け住宅　■ショートステイ　■デイサービス
■訪問介護ステーション　■訪問看護ステーション　■居宅介護支援事業所
■福祉用具レンタル・販売／住宅改修　■リハビリテーション・機能訓練
■介護タクシー　■調剤薬局　■福祉共同住宅

児童福祉サービス
■保育園　■学童クラブ

その他事業
■ペット事業　■美容師養成事業　■総合企画・営業部
■医療福祉アカデミー　■不動産・相続事業部　■農業事業　■IT事業
■広報・メディア事業　■自動車関連事業　■ECサイト事業
■施設給食事業　■人材総合サービス　■福利厚生事業 …など

■ 事業内容（グループ法人含む）

SDGsに対する主な取組
100年200年、その先まで永続的に地域に貢献し続けられ
る企業を目指し、世代を超えたすべての国、すべての地域
の人々が、誰ひとり取り残されることなく尊重される社会を
目指します。
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株式会社アイネックス

●採用担当者／総務部　人事担当
 TEL .018-887-5560
 FAX.018-835-5666
●Eメールアドレス／saiyo-inex@inecx.co.jp

ＤＸの推進と空間デザインで、
働き方改革のビジネス環境創りを

お手伝いします。

オフィス用機器等の販売、パソコン専門店COM

代表取締役社長　鎌田　良勝
住所　〒010-0063　秋田市牛島西一丁目4-5　電話　018-887-5560
URL　https://www.inecx.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和54年7月
資 本 金…6,000万円
売 上 高…23億円
従業員数…107名

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…営業職
初 任 給…社内規定による
採用人数…若干名
採用学部…全学部

勤務条件・処遇
職 種…営業職、サービスサポート職
勤務時間…８：30～17：30
休日休暇… 年間休日120日以上、完全週休２日制、祝祭日、

GW、夏季、年末年始、年次有給休暇、特別休暇
（慶弔）

保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生…慶弔見舞金、共済会、退職共済

うごうしじま

ラウンドワン

牛島消防署

秋田銀行

まるごと市場
コジマ

至茨島

至仁井田

株式会社アイネックス

■ 事業所

■ 会社の特色
常にお客様の視点に立った情報サービスの提供に努め情報化社会
実現を担う企業として、高度な技術と豊富な経験を蓄積して参りまし
た。
情報化社会の中で、オフィスは知恵を創造する場所であると考えて
おります。そのオフィスが変わらなければ、業務・業績の改革や変革
はありえないと考えています。
弊社は、そのオフィス改革にお手伝いできる商品、質の高いサービス
＆サポートの提供ができるものと確信しております。
確かな企業品質をとおし、より元気な秋田づくりにお手伝いできる
ことを目指し努力しております。

牛島オフィス（本社）：
　　　〒010-0063
　　　秋田市牛島西一丁目4-5
　　　TEL：018-887-5560㈹
　　　●空間プランニングサービス
　　　●建装部
広面オフィス：
　　　〒010-0041
　　　秋田市広面字鍋沼37
　　　TEL：018-831-3131㈹
　　　●DX推進サービス
　　　●教育ソリューションサービス
パソコン専門店ＣＯＭ
　　　TEL：018-837-9801㈹

能代営業所：
　　　〒016-0864
　　　能代市字鳥小屋32-5 ハカマタビル1F
　　　TEL：0185-55-3780　　FAX：0185-55-3750
大仙営業所：
　　　〒014-0047
　　　大仙市大曲須和町二丁目2-20
　　　TEL：0187-62-6630　　FAX：0187-62-6610

牛島オフィス

広面オフィス

SDGsに対する主な取組
先端技術を活用した学びの場を提供することで、持続可能
な地域社会の創り手を育むことを目指します。

会社概要
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株式会社秋田住宅流通センター

●採用担当者／佐藤　初美
 TEL .080-8807-4645

●Eメールアドレス／n-kyujin@ajrc.co.jp

秋田市トップの管理戸数で暮らしをサポート！ 
「人と人、人と街を結ぶ」総合不動産業

不動産業

代表取締役社長　北嶋　暢哉
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王七丁目9-35　電話　018-824-0001
ＵＲＬ　https：//recruit.ajrc.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

職 種… ●総合職（秋田市勤務）５-10名
 ●リノベーション（秋田市勤務）１名
採用学部…学部・学科不問

最近の募集状況

職 種…総合職（秋田市勤務）
勤務時間…９：00～18：00
休日休暇…115日：１年間の変形労働時間制
 GW、夏季、年末年始、年次有給休暇
  ●賃貸仲介：毎週水曜日、毎月第2、第４日曜日、会

社カレンダーにより祝日、その他シフトによる※２～
３月は配属店舗により毎週火曜日または水曜日定
休●管理：水曜または日曜定休、その他シフトによ
る●その他：日祝日定休

 社内カレンダーによる
保 険…雇用・労災・健康・厚生・財形
福利厚生… 社会保険完備、退職金制度（３年以上勤務）、インフ

ルエンザ予防接種、健康診断、短時間勤務（子の養
育・家族の介護）、産休・育休、通勤手当　15,000
円まで、家族手当　1人につき5,000円、資格手当　
宅地建物取引士・賃貸不動産経営管理士　他、宅
地建物取引士試験合格祝金　100,000円、県外
研修　年１回交通費・研修費会社負担、資格取得
補助　宅地建物取引士（講座、通信教育）・建築士・
建築施工管理技士　他、社員旅行（概ね２年に１
回）、クリスマスケーキプレゼント、野球部・卓球部
活動中

勤務条件・処遇

Ｊ
Ａ
ビ
ル

至
土
崎
臨
海
バ
イ
パ
ス

至
茨
島

秋
田
市
役
所

秋
田
県
庁

秋
田
地
裁

県
立
図
書
館

秋
田
魁
新
報
社

新
屋
←

秋
田
朝
日
放
送

山王大通り 山王十字路→

八橋運動公園

■ 会社の特色
　秋田住宅流通センター、あきたタウン情報、あきたマネジメントサ
ポート、秋田ウェブコンテンツ、秋田ピーシーエーで構成されている当
グループは、秋田の入居率を上げること、秋田の就職率を上げること、
秋田をもっと好きになってほしいという思いを大切に、互いに連携し
ながら新しいことに挑戦しています。
　みんなが喜ぶ事業を提供するために、社員教育を充実させ、働く環
境を整備しながら、社員数を増やしてより良いサービスを実現します。
事業内容
　●賃貸管理
　●賃貸仲介
　●不動産売買
　●リノベーション
　●メンテナンス
　●資産管理

先輩社員の声
（2025年4月入社　賃貸営業部　菊地　桃佳）

「ありがとう」が原動力
　この仕事の1番の魅力は“ありが
とう”を頂けることです。
　お客様の声に耳を傾け、暮らし方
や未来のイメージまで一緒に考え
る。その中で頂く“ありがとう”はこ
の仕事でしか味わえない特別な喜
びだと思います。
　引っ越しという不安や緊張の多い場面で「ここに決めてよかった」
「あなたが担当で良かった」そんな言葉を頂けた時、この仕事の価値と
やりがいを心から実感しました。
　不動産の仕事は、物件の知識やスキルだけでなく、人の気持ちに寄
り添う姿勢や細やかな心配りが必要です。だからこそ、日々学びと成
長があり自分の人としての幅が確実に広がっていきます。私自身まだ
まだ未熟な点は多いですが、できることが少しずつ増えていく今はと
ても楽しいです。
　お客様のこれからの素敵な暮らしを一緒に描いていけるよう、今後
も精一杯取り組んでいきたいと思います。

SDGsに対する主な取組
お客さまに対して、相続や資産運用に関するセミナーを定期的に
開催しています。
次世代を担う学生や子どもたちに対して、インターンシップや職
場体験の機会を提供しています。

創 業…1980年4月
資 本 金…1,500万円
従業員数…86名（2025年12月現在）
平均年齢…40.6歳

会社概要
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地域に根差し地域に貢献する、 
業界のリーディングカンパニー

株式会社秋田東北ダイケン

●採用担当者／総務部　安田
 TEL .018-832-0401
 FAX.018-832-8699

ビルメンテナンス業、指定管理事業、建物関連工事等

代表取締役社長　金子　宗典
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通二丁目２-32　電話　018-832-0401
ＵＲＬ　https：//tohoku-daiken.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…昭和４５年（１９７０年）６月
資 本 金…５,０００万円
売 上 高…１６億３,000万円
従業員数…４８０名（令和７年10月現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

ダイケンホールディングスは全国に16社、
北は北海道から南は沖縄まで、10,000名が活躍中。
女性が活躍できる企業です。

最近の募集状況
職 種…総合職（部門管理）、営業職
採用人数…２名（中途採用含む）
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…営業職、総合職（部門管理）
勤務時間…８：３０～１７：３０
勤 務 地…秋田市中通 本社事務所（転勤無し）
休日休暇… 土曜、日曜、祝日
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 永年及び業績表彰制度、慶弔金制度、退職金制

度、育児介護休業制度、企業主導型保育園との企
業連携、契約フィットネス有

会社概要

○ビルメンテナンス
　清掃業務／設備保守管理・環境衛生管理／ホテル管理／
　警備業務／ビル群遠隔監視 他

○指定管理者事業
　道の駅／温泉施設／クルーズ船受入業務 他

○建物関連工事・省エネ事業
　電気工事／空調設備設置（更新）工事／内装工事／
　給排水衛生設備工事／建築物及び設備機器の補修工事 他

■ 事業内容

当社は、シティホテルの総合管理を機に創業
し、以来５５年を超えてビルメンテナンス業にお
ける技術や経験、知識を培ってきました。その
ノウハウを活かし、公共施設を運営する指定管
理者制度にて、県内外の道の駅や温泉の運営、
クルーズ船の受入業務まで行っております。こ
の業界においてトップクラスの幅広い業務展開
と、パイオニアとして誇りを持ち、地域に根差し
た業務に取り組んでおります。

■ 会社の特色

㈱秋田東北ダイケン

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ

SDGsに対する主な取組
・パート社員の積極的な社員転換
・ 健康に関する講習会の開催、ジム無料券の配布による
従業員の健康維持の為の福利厚生の充実

・お客様への省エネ化の提案や工事の実施
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イベント企画・運営業務（子育て応援団すこやかあきた）

フリーペーパー発行業務 新聞企画広告業務

株式会社アド東北

●採用担当者／総務経理部　高橋
 TEL .018-863-6613
 FAX.018-863-5700
●Eメールアドレス／f-takahashi＠ad-tohoku.co.jp

クライアントの魅力を最大限に引出す 
クリエイティブなお仕事！

広告業

代表取締役社長　安田　琢
住所　〒010-0921　秋田県秋田市大町1-3-34　電話　018-863-6611
URL　https：//ad-tohoku.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□　高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
移住支援金対象企業

最近の募集状況
職 種…企画営業
初 任 給… 大卒　222,000円～
採用人数…2025年度　中途採用1名
 2024年度　中途採用1名
 2023年度　大卒1名　中途採用3名
採用学部…不問

勤務条件・処遇
職 種…企画営業
勤務時間… 9：00～17：00（休憩1時間）
休日休暇… 土曜、日曜、祝日、年間休日121日、夏季・年末年

始、短期休暇、有給休暇、特別（慶弔）休暇、私傷病
休暇

保 険…健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
福利厚生… 企業年金、持株会制度、財形貯蓄制度、団体保険

制度、見舞金制度、退職金制度、育児・介護休業制
度、インフルエンザ予防接種補助金、人間ドック補
助金（配偶者含む）

無限堂 大町支店

仏壇の升谷

◀臨海方面 （竿燈大通り） 秋田駅方面▶

秋田銀行
大町支店 日本銀行秋田支店

せきや

●バス停（通町２区）
㈱アド東北

中央土建㈱

■ 主な業務
新聞・雑誌・Ｗｅｂ・フリーペーパー等の広告、テレビ・ラジオのCM制作・
放送、各種動画制作、イベント・プロモーション企画の営業活動。
官庁・一般企業の広告・宣伝・イベント関連コンペ等の企画・立案・プ
レゼンを行います。
受注後はディレクターとして業務を遂行し、納品・完了及び入金までを
管理します。

■ 業務の特徴
広告業は幅も広く奥も深いので、営業業務はもちろん、企画の立案
と提案、デザイナーやコピーライター・映像クリエイターのディレク
ション、大きなイベントではプロデューサーのような役割を担います。
未経験でも先輩や上司の指導と個々の努力で、段階的な達成感が
得られます。

SDGsに対する主な取組
職場環境の整備とワークライフバランスによる社員のモチ
ベーションアップに努め、地域社会と環境保全に貢献する
事業活動に積極的に取り組む企業を目指します。

設 立…1966年
資 本 金…1,000万円
売 上 高…12億7,000万円
事 業 所…秋田本社、盛岡支社
従業員数… 24名（男性17名、女性7名）
平均年齢…45歳

会社概要
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　フルタイム勤務・時短勤務・パート勤務など多様な勤務形態を設
けて、スタッフ一人ひとりが安心して長く活躍できる環境づくりに力
を入れています。また、地域密着型からトレンドサロンまで幅広い店
舗展開をしているため、転居などのライフイベントにも柔軟に対応す
ることが可能です。それぞれの個性を活かしながら、スタッフが自分
らしく輝ける職場を目指しています。

■ 職場環境

「美」を通じて、秋田から全国、 
更には海外への展開を目指しています

株式会社RB advance

●採用担当者／管理部　採用担当
 TEL .018-853-9174
 FAX.018-853-9178

美容室、まつげエクステ・ネイルサロン、訪問美容の運営

代表取締役　杉本　公彦
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通一丁目3番24号　電話　018-853-9174
ＵＲＬ　http：//rb-advance.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…平成16年
設 立…平成17年
資 本 金…1,000万円
従業員数…180名
平均年齢…35.1歳

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…美容師、アイリスト　他
採用人数…若干名

勤務条件・処遇
職 種… 美容師、アイリスト、ネイリスト、SE、総務、
 企画・開発、営業、管理者候補
勤務時間…8：45～17：45、10：15～19：15
休日休暇… 年間104日、バースデイ休暇、慶弔休暇、育児休

暇、有給休暇年間10日取得を推進
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
必要な資格…美容師免許（美容師、アイリスト）
勤 務 地…美容室
 ・HAIR Position
 　　秋田県内16店舗・宮城県内1店舗
 　　青森県内３店舗
 ・VOYAGE
 　　秋田県内2店舗
 ・Luck Luck
 　　秋田県内４店舗
 ・Laugh Home favo.
 ・unt by fifth
 まつげエクステ・ネイルサロン
 ・CHIC
 　　秋田県内3店舗・宮城県内1店舗
 本社（秋田市中通）

会社概要

　本社内に秋田県認定の職業訓練校を開校し、充実した教育体制で
スタッフのスキルアップをサポートしています。
　2024年には美容師アシスタント向けの新たな教育プログラムを開
始し、従来はスタッフ自らが行ってきたモデル探しや予約管理といっ
た負担の大きい業務を会社がサポートすることで、技術と接客の習得
に集中できる環境を実現しました。新たな教育プログラムではスタイ
リストデビューまでの時間が大幅に短縮されたため、入社からわずか
半年でスタイリストデビューを果たしたスタッフもいます。

■ 教育体制

　私たちは平成16年に創業し
て以来、美容室や訪問美容、ま
つげエクステサロンなど、美容
関連の事業を展開してきまし
た。
　お客様一人ひとりに寄り添
い、美しい人生を送るための
パートナーになるべく、「Beauty for Life」を企業ビジョンに掲げ、美
容業界を担う人材の育成に力を入れています。

■ 会社の特色

RB advance

クロッセ
秋田

秋田キャッスルホテル

エリア
なかいち

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS㈱秋田銀行

秋田駅前支店

秋
田
駅

秋田オーパ

90　秋田市就活ガイドブック2026

会社案内図



連
絡
先

CORPORATE DATA

事業内容
建

設

業

製

造

業

情
報
通
信
業

運

輸

業

卸
・
小
売
業

金
融
・
保
険
業

サ
ー
ビ
ス
業
そ
の
他

医
療
・
福
祉

株式会社イヤタカ

●採用担当者／経営管理部　採用担当
 TEL .018-835-1187
 FAX.018-835-1109
●Eメールアドレス／soumu@iyataka.co.jp

人の「想い」をカタチに

結婚式場　他

代表取締役社長　大野　恒平
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通6丁目1-13　電話　018-835-1187
URL　https：//iyataka.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和49年10月１日
資 本 金…2,000万円
従業員数…260名（うち正社員60名）
平均年齢…40歳
事 業 所…秋田市8拠点、男鹿市１拠点、横手市１拠点

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
Aターン…詳しくはお問い合わせ下さい

最近の募集状況
職 種… ウェディングプランナー、サービス、調理、パティシ

エ、衣裳コーディネーター、本部スタッフ
初 任 給…大学卒　190,000円
 短大卒　180,000円
 高専卒　180,000円
 高校卒　180,000円
採用人数…4名

勤務条件・処遇
職 種… ウェディングプランナー、サービス、調理、衣裳コー

ディネーター、宴会プランナー、本部スタッフなど
勤務時間…９：15～18：15（一部シフト制あり）
休日休暇… 年間105日、年次有給休暇、慶弔休暇
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、各種慶弔金、社員割引制度

①ブライダル・パーティー事業
　 　独立型教会と彌高神社の２つの挙式会場を持ち、秋田県内に４つの披露
宴会場を有しています。ウェディングプランナー、フロアサービス、料理人
など様々なプロフェッショナルが協同し、お客様と一緒に１つの結婚式・
パーティーを作り上げていきます。結婚式の年間施行数は秋田県内でトッ
プを争います。
②衣裳事業
　 　結婚式で着用するドレスや着物、成人式の振袖など2,000点以上保有し
ており、スタッフがお客様のご希望に沿った衣裳を提案します。衣裳は自社
資産として仕入れ、衣裳に関する高い専門知識を学び、また時代のトレンド
を把握しながらお客様が潜在的に求める衣裳をそろえています。
③レストラン事業
　 　フレンチレストラン、和食店、洋菓子店、コーヒー焙煎所など多様なジャ
ンルの店舗を秋田県内で展開しています。レストラン事業はブライダル事
業と異なり日常的にお客様にご来店いただける点が特徴です。

④カルチャースクール・ライフケア事業
　 　様々な年代のお客様にご利用いただけるよう、カルチャースクールを20
講座開講し、またデイケアサービス店舗を１店舗運営しています。秋田の
人々の長きにわたる人生に寄り添うことを目指した取り組みの一つです。

■ 事業内容

　当社は昭和49年10月1日、母体である彌高神社結婚式場から分離独立し
2024年に創業50周年を迎えました。現在、メインであるブライダル事業
の他にパーティー、衣裳レンタル、レストラン、カルチャースクール、ライフケ
アなど幅広く事業を展開しています。
　私たちのサービスに共通していること、それは、ご利用いただく機会がご家
族や友人など大切な誰かの幸せな未来を願う場面であるということです。
　お客様の想いをカタチ
にすることが私たちの目
標であり、やりがいでもあ
ります。
　私たちの想いを象徴 
するタグラインとして「こ
の想いが、未来を描く。」
を掲げています。
　「想い」をしっかりと受
け止め、笑顔と満足を絶
えず生み出す会社を目指
していきます。

■ 会社の特色

SDGsに対する主な取組
バイオマス製品を使用するなど、脱プラスチック製品導入
促進の取り組み。
女性活躍推進を目指した働きやすい職場づくり。

会社概要
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秋田県庁

さきがけ八橋球場 秋田市
消防本部

秋田市文化会館

山王大通り

有限会社
熊谷機械設計

秋田法務
合同庁舎

秋田市役所

秋田県
警察本部

機械設計・製図
　機械設計業は、「設計」という専門的な技術により、お客様のニーズに応え
る専門技術サービス業です。機械メーカーを中心とするお客様から、「こんな
新商品を作る事ができるような機械が欲しい」という新開発の依頼、または
「今まで使っていた機械をもっと良くしてほしい」という改造の依頼を受け、 
その要望に対する解を図面で提供する仕事です。
　機械設計専業で40年以上の実績がある当社は、時代の潮流に合わせ、
様々な分野の機械設計を扱ってきました。分野にとらわれない多彩な技術蓄
積が、“工作機械メーカー”“自動車メーカー”など、１つの分野のプロフェッショ
ナルであるお客様へ、他分野の知見を応用した「痒い所に手が届く」高品質な
図面の提供を実現しています。
　お客様の対等な設計パートナーとして実績を積んできた熊谷機械設計だか
らこそ、新しいものを生み出す最先端技術のスタート地点において、お客様・
仲間と共に「より良い機械」を目指して切磋琢磨する醍醐味を味わうことが 
できます。

■ 業務内容

① 転勤なし、派遣なし　首都圏を中心とする県外から、仕事を「持ち帰る」事
業形態をとっています。

② 設計専業企業として、新規開発の多種多様なテーマを積極的に取り入れ、
研鑽してきました。

③ 高度な技術力と高い信頼で、秋田（遠隔地）においても違和感なくお客様と
ひとつの同じ「チーム」として、開発に取り組んでいます。

■ 会社の特色

　熊谷機械設計は以下の事業所登録をおこなっていま
す。ものづくりの根本に携わる職業「機械設計」を生業と
する企業として、将来を見据えた活動を心がけていま
す。
　　秋田県　健康経営宣言事業所
　　秋田県　SDGsパートナー

■ 未来に向かって

ものづくりの原点「設計」で 
秋田を元気に！

有限会社熊谷機械設計

●採用担当者／企画室　採用担当
 TEL .018-865-5605
 FAX.018-865-6793
●Eメールアドレス／saiyo@km-plan.co.jp

機械設計業

代表取締役　熊谷　孝咲
住所　〒010-0951　秋田市山王六丁目16-3山田ビル2階　電話　018-865-5605
ＵＲＬ　http://www.km-plan.co.jp/recruit/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…1983年３月
資 本 金…1,500万円
従業員数…13名
平均年齢…42.2歳
平均勤続年数…12.9年（2025年10月1日現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　□✓大学院卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
リクナビ、あきた就職ナビ、ハローワークに最新情報を掲載してい
ます。

最近の募集状況
採用人数…３～5名程度
採用学部…理系専攻（分野不問）
直近の採用実績…2026年４月入社　１名

勤務条件・処遇
職 種…機械設計職
仕事内容…産業用機械装置の開発設計
勤 務 地…秋田市（転勤・派遣なし）
給 与…2027卒大学新卒基本給
 ￥242,000（手当等を含まない）
昇 給…年１回
賞 与…年２～３回（会社業績による）
諸 手 当… 通勤手当、家賃補助、駐車場補助、資格手当、家族

手当、役職手当、時間外手当
勤務時間… ８：30～17：30 

（休憩12：00～13：00）
休 日… （会社カレンダーによる土日祝）完全週休2日制、 

  夏季休暇、年末年始休暇、半日単位の有給休暇取
得可能、年間休日115日

福利厚生… 社会保険完備、定期健康診断、インフルエンザ予
防接種、財形貯蓄、慶弔見舞金、親睦会、退職金制
度（勤続３年以上）、勤続表彰（勤続10年以上）

SDGsに対する主な取組
ものづくりの源流を担う企業として、事業の持続発展、社員
と学生の教育に注力します。また業務中に発生する紙図面
の総量削減を目標に活動しています。

会社概要

◀
Ｈ
Ｐ
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こ
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猿田興業株式会社

●採用担当者／総務部 経営管理室　堀野
 TEL .018-863-1550
 FAX.018-824-3651
●Eメールアドレス／s-horino@saruta.co.jp

見えない場所で支える力
社会を支える本当の力を目指します。

消防防災設備の設計施工、防災安全用品販売、不動産業、製紙関連事業

代表取締役社長　猿田　知久
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王六丁目1-1　電話　018-863-1550
URL　https：//www.saruta.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒　
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
●Ａターンの募集範囲
職　　種…営業系・製造技術系・管理系

最近の募集状況（2025年度の実績）
職 種…事務系・営業系・製造技術系
初 任 給…当社規定による
採用人数…3名
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種…事務系・営業系・製造技術系
勤務時間…8：00～17：00
休日休暇…本社（総務部・不動産部）、防災事業部
 完全週休2日制（土日祝）
 その他事業所（関連会社含む）
 週休2日制（シフトによる交替勤務制あり）
  ※配属により異なるため、詳細は採用担当までお

尋ね下さい。
社会保険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 退職金制度、スポーツクラブ（野球・サッカー）、同

好会、制服貸与、資格手当、通勤手当、独身住居手
当、祝金・慶弔金支給、社員用駐車場完備

教育・研修… 新入社員研修、派遣研修、社員セミナー、資格取得
支援

■ 会社の特色

▼不動産部
　秋田市山王の官庁街に最先端の技術を駆使した
山王マークワンをはじめとする５棟のオフィスビル
と約600台の駐車場を運営・管理しております。利
用者に安全・安心・快適な環境を継続してご提供
するため、最大限のサービスを心掛けます。
▼防災事業部
　人々の暮らしを守るために欠くことのできない、
防災・安全衛生機器や消防車両の販売、各種防災
設備の設計、施工、メンテナンス等を行っています。
地域社会の防災を支えることを使命に活動してい
ます。

▼日本製紙構内事業所
　国内有力企業の協力会社として工場内の原料・製品
物流業務、環境整備業務など様々なオペレーション業
務も行います。
▼古紙事業所
　古紙の回収及び販売をしており、地域の古紙流通サ

イクルにおける使命と役割を担っています。
▼由利本荘事業所
　廃タイヤリサイクル業務及び木製パレット・木箱の製造・販売を行っており秋田県内
外に広く納入しています。
▼アルフレッサ ファインケミカル事業所
　“工場公園”とも呼ばれている緑豊かな環境の中にあります。 
　この工場公園の構内管理業務・環境保全業務・廃棄物処理業務を行っています。 
▼関連会社
　人材派遣、物流、車両整備、ビル用建具工事などの業務を行っています。 

　猿田興業を中心としたグループ企業で、製造業向け原材料の調達、加工や製品の物
流をはじめ、消防防災安全機器の販売・工事・メンテナンス、不動産業など幅広く事業
を展開しています。お取引先及び、地域社会からの信頼を一層高め、事業を通じて貢献
することの基本理念を貫き、発展を続けます。

「社員が生き生きと仕事をしています」
　社員一人ひとりが明るく前向きに仕事に取り組めるように、研修や福利厚生を充実
させています。定期的な研修の他にも外部機関や外部講師による研修も随時行い、能
力向上と新たな意欲作りを進めています。また社員が健康で元気に過ごせるようにク
ラブ活動などにも力をいれています。社員一人ひとりこそ最大の財産と考え、今後も働
き甲斐のもてる職場づくりを進めていきます。

【関連会社】
■株式会社秋田エス・イー ■太平輸送株式会社
■株式会社道光産業

▲山王マークワン

▲防災事業部

創 業…1960年
設 立…1961年
資 本 金…1,500万円
従業員数…230名
平均年齢…46歳

会社概要
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株式会社
ストラテジーテック・
コンサルティング

クロッセ
秋田

apollostation ／
㈱山二 秋田駅前SS

㈱秋田銀行
秋田駅前支店

秋田オーパ

秋
田
駅

株式会社ストラテジーテック・コンサルティング

●採用担当者／HR戦略本部
 TEL .03-4590-0240

●Eメールアドレス／dic-a@strategy-tec.com

コンサルティング事業（戦略・DXコンサルティング）・SaaSプロダクト事業・地方創生事業

代表取締役社長　三浦　大地
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通2-2-32　山二ビル6階
電話　03-4590-0240
本社URL　https://www.strategy-tec.com/ 
秋田事業所URL　https://digital-ic-akita.jp/ 

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
大学4年卒、大学院卒、Aターン

最近の募集状況
職 種…戦略・ITコンサルタント
給 与…450～1,800万円
※現職の年収・タイトル、ポテンシャルを鑑み、当社の給与水準に
則して決定いたします
採用人数…月に15人程度

勤務条件・処遇
勤務時間…9：30～18：30
休日休暇…完全週休2日制、土日祝休み、長期休暇取得制度
保 険…社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災）
福利厚生…交通手当、結婚祝い金 等

SDGsに対する主な取組
インターンの受け入れ、地元学生へのカリキュラムを実施。
東京水準の報酬額を提示し、生活の向上を実施。

設 立…2019年11月1日
資 本 金…4,000万円
従業員数…250名（内秋田事業所3名）
平均年齢…43歳

会社概要

ストラテジーテック・コンサルティングは「世界中の叡智を集結し、
新たなるイノベーションを描き続ける」というビジョンのもと、世界
中でＤＸを実現するデジタルイノベーションプラットフォーマーとし
て設立された企業です。当社は従来型のコンサルティング事業の
ビジネスモデルにとらわれることなく、3つの事業軸で企業や人の
イノベーションを支援するサービスを展開しております。また、代表
の生まれ故郷である青森県弘前市を先駆けに、地方のDXとイノ
ベーションを促進し、地元に雇用を創出するという目標を掲げ、地
方創生事業にも力を入れて取り組んでおります。

当社は、経営戦略・DXコンサルティング事業、SaaS型プロダクト
サービス事業、地方創生事業を行い、世界的に需要の高い企業の
DX推進を支援しています。将来的には米国へ事業所を開設、米国
コンサル会社と業務提携やM&Aも視野に入れ、グローバルな最先
端のノウハウ・ナレッジを提供していく予定です。秋田事業所にお
いては、「秋田の未来をデジタルで描く」ビジョンを掲げ、ITコンサ
ルティング事業、IT人材の育成・活躍の場を提供し、雇用の創出や
企業のDX化推進に注力しています。秋田県の雇用創出や地域の
発展に貢献すべく、事業を行っています。

企業活動を、デジタル・DXの 
コンサルティングでもっと豊かに
■ 会社の特色
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株式会社ソユー

●採用担当者／  ＨＲマネジメント部 
リクルーティングマネージャー　廣川　信也

 TEL .018-824-5119
 FAX.018-863-6717
●Eメールアドレス／saiyou@soyu-net.co.jp

お客様の「好き」を全力で応援

アミューズメント施設の企画・運営管理　他

代表取締役社長　今野　秀一
住所　〒010-0061　秋田県秋田市卸町三丁目7番3号　電話　018-824-5111（代表）
URL　https：//soyu-am.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…1979年6月
資 本 金…5,000万円
従業員数… 1,221名 

（社員242名、パートアルバイト979名）
平均年齢…35.7歳
直営店舗…77店舗（秋田県内 9店舗）
F C 店 舗…19店舗（秋田県内 7店舗）

応募範囲
□高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職
初 任 給… 252,000円　固定残業代・地域手当含む
採用人数…15名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…総合職（正社員）　※直営店舗での勤務
勤務時間… 8：00～24：00の間でシフト制 

（実働8時間）
休 日…毎月10日（年間休日120日）
休 暇… 年次有給休暇、誕生日休暇、結婚休暇、忌引休暇

など
保 険…健康・厚生・雇用・労災
福利厚生… 社員共済会、社宅制度、退職金制度（確定給付型企

業年金）、財形貯蓄制度、誕生日祝金支給（2万
円）、慶弔見舞金、奨学金返還助成制度　他

　ソユーはショッピングセンターを中心に、全国70カ所以上でゲー
ムセンターやキッズパーク、キャラクターコラボカフェ、グッズショッ
プなどのアミューズメント施設を展開しています。多彩な趣味やお客
様１人ひとり「好き」を応援し、幅広い世代の方々が笑顔あふれる時
間を過ごしていただけるよう、様々なサービスの提供に全力で取り
組み挑戦していきます。

■ 事業内容

 ・ 秋田市八橋運動公園陸上競技場（愛称：ソユースタジアム）
　ネーミングライツパートナー
 ・ バスケットボールB1　秋田ノーザンハピネッツ
　オフィシャルパートナー
 ・ 明治安田J２リーグ　ブラウブリッツ秋田オフィシャルスポンサー

　業務の効率化や柔軟な働き方、子育てや介護をしながら、活き活
きと従業員が活躍できる職場の実現を目指しています。
【取り組みの一例】
 ・年次有給休暇取得率　78.5％
 ・過去3年間の女性育休取得率100％、男性従業員の取得実績あり
 ・テレワーク勤務の導入
 ・結婚祝金、出産祝金、家族手当、入学祝金あり（※正社員）
 ・あきた子育てふれあいカード優良協賛店あり
 ・子どもの職業体験、学生のインターンシップの受け入れ　等

■ 従業員のワーク・ライフ・バランスを推進

■ 地元「秋田」を元気にする活動を行っています
SDGsに対する主な取組

○健康プログラムの導入
○ＬＥＤ化・事業所内節電の推進
○地域の福祉・スポーツ・芸術活動に対する支援実施 等

会社概要

ファミリーマート

株式会社ソユー 医療法人秋田
回生会病院

ピザーラ◀至茨島

至羽
後牛
島駅
▶

薬王堂
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損保ジャパンキャリアビューロー株式会社

●採用担当者／秋田事業所　採用担当
 TEL .0120-212-786（平日9：00～17：00）

●Eメールアドレス／iakitarenraku@sompo-japan.co.jp

人材派遣業

代表取締役社長　小島　千佳
住所　〒010-1633　秋田県秋田市新屋鳥木町1-50　電話　0120-212-786
URL　https://www.cb-shigoto.co.jp/work/cc-job-description/location/akita/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
第二新卒、中途も可能

最近の募集状況
職 種…アドバイザー
初 任 給…当社規定による
採用人数…5名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…アドバイザー
勤務時間…（平日）9時～17時、10時～18時のシフト制 
 （土日祝）９時～17時
休日休暇… 土日祝相当数　※年間休日120日以上 

週休2日制（シフトによる）、年末年始（12月31日～
１月3日）、年次有給休暇、特別連続休暇（入社2年
目より）

保 険…雇用・労災・健康・厚生

SDGsに対する主な取組
・ エコキャップ、コンタクトレンズケース、ベルマーク等の
回収。

・ フードドライブ
・ 緑の募金
・ 有給取得の推進、働きやすい職場づくりの整備。

設 立…1985年7月1日
資 本 金…1,000万円
従業員数… 1,101名（派遣先就業者）、141名（その他） 

（2025年3月31日現在）
平均年齢…34.6歳（秋田事業所）
平均勤続年数…9.6年（秋田事業所）

会社概要
損害保険ジャパン（株）で自動車保険を契約しているお客さまの契約
内容変更や問合せに電話やWEBで対応しています。
「お客さまのお役に立ちたい」という気持ちを大切に、お客さまのか
らの「ありがとう」の言葉に喜びを感じることができる仕事です。

■ 秋田で全国のお客さまの対応をしています

①チームワーク・職場雰囲気の良さ
　人間関係が良好で、年齢や入社年月を問わず、わからないことは
教え合う風土が根付いています。
②ワークライフバランスの実現
　秋田で長期的に安定して働くことができ、将来のライフプランが
描きやすい職場です。子育て中の社員が多く活躍しています。
③研修の充実
　入社時の研修はもちろん、入社後も手厚い研修体制が整ってい
るので、未経験者であっても安心して働くことが可能です。

■ 会社の特色

由利本荘市
県道56号線 秋田大橋

雄物川
ナイス

おきた町
診療所

損保ジャパン
キャリアビューロー

交番

ローソン

公園 丸大堀内

秋田西中 秋田公立
美術大学
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■ 会社の特色
　自動車メーカーである「トヨタ自動車」の秋田県レンタカーフランチャイジーとして、1970年7月に創
業しました。秋田県内のトヨタレンタカー（19店舗）カーリースを展開しています。若い社員が多く活気
があります。
　キャリアプラン・研修制度当社教育制度に加えて、トヨタ自動車の研修制度を総合的に活用し、キャ
リア形成をサポートお客様に【安心・安全・快適・便利】を提供します。

■ 事業内容

■ 先輩レンタルスタッフ

『レンタカー業務』
：フロント業務　◆電話対応・予約取得・貸渡/返却等の対応
：バックヤード業務　◆洗車・配回送・その他付随業務
● レンタカーは観光/レジャーだけでなく、ビジネスでも広く活用されておりま
す。お客様のニーズに合わせて最適なレンタカーを提案しています。また、災
害時においてもレンタカーは重要なインフラとして活躍しております。雨/台
風/地震による被災時にも利用されています。海外からのインバウンド需要も
増えております。

『カーリース業務』
：営業活動/既存ユーザーへの定期訪問・新車案内や商談
：メンテナンス管理、契約書作成、納車業務、その他付随業務
● 地域の法人様を中心に、車両に関するコンサルティングを行っています。
　 お客様の業種や車両の利用状況などをヒアリング、カーリースのメリットや車
両管理の効率化、交通事故のリスクマネジメントなど、様々な課題に対して提
案型の営業を行っています。スタッフはクルマの知識だけでなく、保険や税
金、財務会計など幅広い知識を持ち合わせ、お客様にとって最適なカーリース
やサービスを提案し、信頼関係を築いています。

　入社以来、レンタルスタッフとして仕事をしています。お店に来店されたお
客様の店頭応対や電話での予約受付を行っています。
【仕事のやりがいは？】
　やりがいは人それぞれ感じ方、考え方は異なりますが、私は、お客様から「あ
りがとう」という感謝のお言葉をいただくと、仕事に対してのやりがいを感じま
す。
　お客様の荷物を運んだ時や、車の操作方法を案内した時などです。
　最近はお客様も増え、貸渡/返却対応/洗車/給油作業と車の準備で大変で
すが、返却に来られたお客様から「乗りやすかった」「ありがとう」と言われると
頑張ってよかったなと心から思います。

【活動前に不安だったこと、どうやって解決したましたか？】
　内定を貰った時、嬉しい気持ちと職場の先輩と上手にやっていけるかという不安な気持ちがありま
した。入社当初は、先輩に話しかけるだけで緊張していました。ですが、仕事をしていくうえでコミュニ
ケーションを取ることは必要なことです。分からないことを質問したり、アドバイスをもらったりしていく
うちに、入社前に抱いていた不安は解消され、仕事以外の話をしたり、仕事終わりにご飯を食べに行っ
たりするようになっています。
　人によって不安や解消方法は違うと思いますが、私は自分から進んで先輩とコミュニケーションを取
るようにしました。
　これからもより良いサービスを提供できるように、商品知識を身に付け努力したいと思います。

株式会社トヨタレンタリース秋田

●採用担当者／小岩井　亮
 TEL .018-896-5100
 FAX.018-896-5104
●Eメールアドレス／koiwai@tr-akita.co.jp

近年所有する時代から、借りる（活用する）時代に変わってきているのをご存じで
しょうか？『サブスク・カーシェア・ライドシェア・レンタル・リース』近年は一定の料金
を支払うことで商品を手に入れたり、継続的にサービスを受けられるビジネスがあ
り利用者が増えてます。そんな時代のニーズに応え、車を貸すことで生活を便利に
する「人の動くを応援！！」してくれる方を心よりお待ちしています。

自動車賃貸業【レンタカー・カーリース】

代表取締役　石井　資就
住所　〒010-0001　秋田県秋田市中通４丁目６番５号　電話　018-896-5100
URL　http：//trl-akita.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職　　種…レンタカー・カーリース業務
初 任 給…当社給与規定による
採用人数…大学卒2名・短大卒2名・高校卒２名
採用学部…学部学科不問

勤務条件・処遇
職　　種…レンタカー・カーリース事業、本社管理部門
勤務時間…〈店舗〉  8：00～17：00
  9：00～18：00
  11：00～20：00
　　　　　   〈本社〉  8：00～17：30
  9：00～18：00
休日休暇… 会社カレンダーによる１ヵ月変形労働時間制 

年間休日数　107日
 年次計画有給５日・慶弔・育児・介護等
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 結婚祝、出生祝等、制服貸与、資格支援制度、社内

交流支援制度

創　　業…昭和45年
資 本 金…3,600万円
従業員数…130名
事 業 所… 秋田市・鹿角・大館・鷹巣・能代・本荘・にかほ・大曲・

角館・田沢湖・横手・湯沢
平均年齢…36歳

会社概要

トヨタレンタリース秋田
本社 トヨタレンタリース秋田

山王店

ドンキホーテ

本社 山王店
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担当者から
　地域のインフラと経済を支える一員として、自ら考え誠実に行動でき
る方を求めます。お客様に寄り添い、日々の業務を通じて社会貢献に
喜びを感じる。
　そんな情熱と責任感を持つあなたと共に成長したいと願っています。

みなさんへ一言

トラフィック
レンタリース

至天徳寺▶
国道126号線

国
道
56
号
線

至
山
王
十
字
路
▼

　紳士服
●コナカ

●シティー
　ホール秋田

アパマンショップ
秋田泉店●

▲
土
崎

■ 会社の特色
～「物流」「建設」業界、秋田から全国へ、そして地域社会発展へ貢献します～
　1995年9月、トラック車両や作業車両等の商用車を専門に取り扱うレンタ
カーリース会社として創業以降、お客様と共に成長してきました。現在は本社
秋田から東日本を中心に沖縄まで13拠点に営業所を開設し、直近10年で売上
高は約1.7倍に拡大し、その勢いをさらに加速させています。「秋田から全国で
も通用する企業、秋田から全国へ発信する企業」を目指しながら、CSR事業で
は、J2ブラウブリッツ秋田などのスポンサーとして地域社会貢献活動を行って
おります。

■ 会社のPR
～豊富なカーラインナップでお客様のビジネスチャンスに寄り添います～
　トラフィックレンタリースでは、建設・
物流向けトラック、作業車のレンタル、
リース及びこれらに付随する事業を
行っています。
　物流・建設業界を中心に、農業や卸・
小売業など様々な分野で使われる、商
用バンやトラックなどに特化した専門的
な車両を5000台以上保有し、常にベス
トコンディションでお使いいただけるよ
う、メンテナンス・管理しています。
　お客様のビジネスチャンスに寄り添
い、必要な車両をスピーディーに手配す
ることが私たちの仕事です。

■ 事業内容
レンタカー／メンテナンスリース／
ファイナンスリース／新車・中古車販売／割賦販売／
車両整備・修理／損害保険代理業／陸送業務

株式会社トラフィックレンタリース

●採用担当者／総務課　神成
 TEL .018-865-0266
 FAX.018-865-0267
●Eメールアドレス／soumu@traffic-rent.jp

秋田から沖縄まで 
「企業と車をスタッフの力で結びます」

代表取締役社長　小野寺　正臣
住所　〒010-0816　秋田県秋田市泉字登木234　電話　018-865-0266
URL　https：//www.traffic-rent.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□　高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…本社総合職、営業職、営業所スタッフ
初 任 給…当社規定による
採用学部…学部学科不問

勤務条件・処遇
職 種…本社総合職、営業職、営業所スタッフ
勤務時間…8：00～17：00（1日7.4時間）
休日休暇… 土日祝・GW・夏季冬季（年間休日113日）会社年

間休日カレンダーによる・育児休暇・慶弔休暇
保 険…健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険
福利厚生… 慶弔見舞金・資格支援制度・社員割引制度・退職

金制度
諸 手 当… 住宅手当・資格手当・家族手当・通勤手当・
 昇級：年１回・賞与：年２回

設 立…平成7年9月
資 本 金…3,100万円
売 上 高…62億円
従業員数…126名（男性98名、女性28名）
事 業 所… 秋田・岩手・山形・宮城・福島・新潟・群馬・埼玉・

千葉・沖縄
関連会社… トラフィックオートサービス・小野寺商事・奥野商店

会社概要

レンタカー／メンテナンスリース／ファイナンスリース／新車・中古車販売／割賦販売／
車輛整備・修理／損害保険代理業／陸送業務
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株式会社ドリームリンク

●採用担当者／人事部採用担当
 TEL .018-863-9999
 FAX.018-864-9999
●Eメールアドレス／entry@dreamlink.jpn.com

＼ふるさと秋田から全国へ！／ 
飲食を通して「世の中を幸せに」する

居酒屋（薄利多賣半兵ヱ♪）・郷土料理・カフェなどの飲食店経営

代表取締役社長　村上　雅彦
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王2丁目9-1　電話　018-863-9999
URL　http：//dreamlink.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）
業 種…・店舗社員（全国）
  ・本部社員（秋田市）

最近の募集状況
職 種…本部社員、店舗運営社員
初 任 給…当社規定による
採用人数…新卒２名、中途採用９名
採用学部…学部、学科不問

勤務条件・処遇
職 種…① 本部社員
 ・ 営業サポート： マーケティング、ブランド開発など
 ・ 店舗サポート： 修繕、設計、施工、商品管理など
 ・ 経営サポート： 人事、総務、財務経理、広報、秘書

など
 ・ デザイン部　： HP、ロゴ、メニュー、看板制作など
 ・  その他　　　：FC事業開発、バイヤーなど
 ②店舗総合職（店長候補）
 ③エリア統括マネージャー
勤務時間…本部社員9：00～18：00
 （実働8時間、休憩60分）
 店舗運営15：00～24：00
 （実働8時間、休憩60分）
休日休暇… 月9日　※2月のみ月8日（年間休日休暇107日）有

休休暇・慶弔休暇
待遇・福利厚生… 社会保険完備、交通費規定支給、表彰制度、退職

金制度、社員持株会制度、地域手当、役職手当

●秋田市民
　文化会館

八橋運動公園

秋田市役所●

県道26号 山王大通り
●ホテルアルファイン
　秋田

●山王中学校

●秋田県庁

㈱ドリームリンク

県
道
56
号

■ 当社の経営店舗（秋田県内）
・ 薄利多賣半兵ヱ
・ 秋田長屋酒場
・ Café赤居文庫
・ きりたんぽ屋
・ アーティーチョーク
・ 紀伊国屋
・ 弥助そば　秋田総本店
・ トリス軒 など…

■ 企業理念
　ドリームリンクには「世界中を幸せにする」という経営理念があります。
　飲食を通して世界中を幸せにする、ということを掲げながら社員
一同励んでいます。

■ 会社の特色
　ドリームリンクは、昭和レトロがテーマ
の居酒屋「薄利多賣半兵ヱ」を始めとし
て、郷土料理、カフェ、イタリアンなど
様々な業態の飲食店を全国に約80店舗
展開している会社です。
　半兵ヱだけでなく他の店舗について
も、一歩店内に踏み入ると装飾やBGM
で一気に外とは世界観が変わります…。テーマパークのような、日常を
忘れてお食事や世界観を楽しんでいただけるような店舗作りが強みで
す。
　店舗は全国展開（北は北海道から南は鹿児島まで！）していますが、本
社は秋田県秋田市にあります。それは、ふるさと秋田をとても大切にし
ているからです。
　秋田を盛り上げることで地元貢献へ繋げ、秋田の良さを全国に発信
していきたいという思いを強くもっています。
　ぜひ一緒に秋田から日本を、さらに世界を盛り上げていきませんか。

設 立…平成12年
資 本 金…4,997万円
従業員数…約1,136名（2025年10月時点）
本 社… 秋田県秋田市
事 業 所… 全国約80店舗

会社概要
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株式会社プライムアシスタンス

●採用担当者／秋田センター　採用チーム
 TEL .0120-213-655
 FAX.018-835-7611
●Eメールアドレス／saiyo2@prime-as.co.jp

アシスタンス事業（相談対応または事業者への取次ぎを行う業務）

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

設 立…2012年４月２日
資 本 金…４億５,000万円
売 上 高…124億円
従業員数…1,376名
事 業 所… 7拠点（秋田2拠点、新潟1拠点、東京2拠点、鹿児

島2拠点）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）

最近の募集状況
職 種…コミュニケーター
初 任 給…当社規定による
採用人数…2025年4月入社
 新卒：17名、中途：14名（秋田2拠点合計）
採用学部…全学部・全学科

勤務条件・処遇
■勤務条件■
（コンタクトセンター室）
職 種…コミュニケーター
勤務時間…24時間のシフト勤務（実働7時間）
 7時～15時 ／ 8時～16時 ／
 14時～22時 ／ 23時～翌7時　他
休日休暇…月10日（年間120日）

（業務サポート室）
職 種…コミュニケーター
勤務時間…9時～18時のうち実働7時間
休日休暇…土曜、日曜、祝祭日（年間120日）

■処遇■
保 険…健康、厚生年金、雇用、労災
福利厚生… 確定拠出年金制度、育児支援、団体保険、各種休

暇、他

プライムアシスタンスは2012年に秋田市でスタートした秋田発祥の
“地元企業”です。秋田市に2つの拠点があり、ロードアシスタンス業
務を行っております。
社員一人ひとりが常にお客さまの目線で考え抜くことを徹底し、
「『最上級のサービス』で世の中のあらゆるお困りごとからお客さま
をアシストする」ことの実現に取り組んでいます。

■ 会社の特色

【コンタクトセンター室】
お車のトラブルに遭われたお客さまへロードサービスの手配を行い
ます。（ALVEオフィス）

■ 事業内容

【業務サポート室】
ロードサービスのご利用に際した保険金支払いのサポートを行いま
す。（新屋オフィス）

羽越
本線

秋田大橋

雄物川

秋田公立
美術大学

秋田西中学校

フジフーズ

丸大堀内
秋田支店

日本SMT新屋駅前
郵便局

ナイス新屋店

日吉神社前

西部体育館

おきた町診療所

酒
田
街
道

新
屋
駅

56秋田中央道路

中央通り

秋
田
駅

ホテル
メトロポリタン

西武

フォンテ秋田

秋田駅前

奥
羽
本
線
（
秋
田
新
幹
線
）

西口 東口

ニッポンレンタカー

あさひ保育園

秋田駅東口

セブンイレブン
NHK

秋田センター

秋田センターアルヴェ

コンタクトセンター室 業務サポート室

SDGsに対する主な取組
・アルミ缶リサイクルを行い車いす購入に役立てています。
・古着を回収し寄附を行うリユース活動に取組んでいます。
・ テレワークや有休取得を推進し働きやすい環境の整備に取組ん
でいます。

会社概要

代表取締役社長　大倉　岳
住所　（コンタクトセンター室） 〒010-8506　秋田県秋田市東通仲町４-１　秋田拠点センターALVE１階
　　　（業務サポート室）  〒010-1633　秋田県秋田市新屋鳥木町１-50　CRファクトリー２階
電話　0120-213-655
ＵＲＬ　https：//prime-as.co.jp/

Prime for you
あなたと社会をアシストする
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株式会社プレステージ・インターナショナル

●採用担当者／秋田管理部　人事　採用担当
　　採用フリーダイヤル　0120-880-993
　　TEL .018-888-9120　FAX.018-888-9125
●Eメールアドレス／jinjiakita@prestigein.com

未来かがやく、新しい選択 
ここはあなたの人生を彩る職

ばしょ
場

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）事業

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
会社見学を開催しています
詳細についてはお気軽にお問い合わせください

最近の募集状況
職 種… IT職、地域限定職
初 任 給…当社規定による
採用人数…大学・短大・専門学校・高校卒12名
 ※2026年卒の情報です
採用学部…全学部全学科

勤務条件・処遇
職 種… IT職、エリア総合職、地域限定職、一般職
勤務時間…シフト制（実働8時間）
 ※職種によって異なります
休日休暇… 土日祝相当数※年間休日数120日以上
保 険…雇用・労災・健康・厚生
福利厚生… カフェテリア・企業内保育園・従業員持株会制度・

定期健康診断・自動車団体保険

由利本荘市
県道56号線 秋田大橋

雄物川
ナイス

おきた町
診療所

損保ジャパン
キャリアビューロー

交番

ローソン

公園 丸大堀内

㈱プレステージ・
インターナショナル
秋田BPOメインキャンパス

秋田西中 秋田公立
美術大学

2015年4月に女子バスケットボールチーム「アランマーレ秋田」
を創設、2021年より国内女子バスケットボール最高峰のWリ
ーグに参戦しています。

SDGsに対する主な取組
環境保全活動の一環として、LED照明の導入、ビーチク
リーン活動の他、ライフスタイルに応じた多様な働き方を目
的とした制度や環境設備に取り組んでいます。

　2003年10月に秋田県と秋田市の誘致を受けて秋田市新屋に設立、2019年には秋
田BPO横手キャンパス、2022年には秋田BPOにかほキャンパス、2024年には秋田
BPO大仙ブランチが稼働を始めました。そして2026年8月には、現在仮稼働している秋
田BPO潟上ブランチが、約800席規模の新社屋となり、秋田BPO潟上キャンパス（仮称）
として設立される予定です。秋田県内の人材の雇用を積極的に拡大し続け、様々なサー
ビスを生み出し秋田と共に成長してきました。
　このように地域で事業や雇用を創出し、スポーツチームの運営により地域活性化の一
助になることを目指しています。

■ これからも秋田と共に

　当社では秋田県をはじめとする5県10か所
（2025年3月末時点）でBPO（ビジネス・プロセス・
アウトソーシング）事業を展開しています。現在は
秋田・横手・にかほ・大仙・潟上の5拠点で計2,300
名を超える従業員が就業し、企業内保育園やカ
フェテリアをはじめとする、長く活躍するための環
境づくりを行っています。
　また充実した研修制度があるので、未経験でも
安心して働くことができます。年齢や性別、学歴、
職歴なども関係なく、意欲と能力を評価し、昇給、
昇格に反映しています。

■ 会社の特色

　自動車メーカーや損害保険会社、大手
不動産管理会社、海外進出企業などに
サービスを提供しています。具体的に
は、ロードサービスの手配、海外渡航中の
トラブルサポートや病院紹介といった業
務を受託し、お客様の声を活かした提案
や独自のノウハウに基づいた高付加価
値サービスを提供しています。

■ 事業内容

ククラライイアアンントト企企業業

ププレレスステテーージジ・・
イインンタターーナナシショョナナルル

業務提携

おお客客様様
((エエンンドドユユーーザザーー))

契約

サービス
提供

設 立…1986年10月
資 本 金…16億121万円
売 上 高…637億1,980万円（連結）
従業員数…5,270名（連結）
平均年齢…38歳
事 業 所…18ヵ国29拠点
 ※2025年3月末現在
本 社…〒102-0083
 東京都千代田区麹町2-4-1
 麹町大通りビル14階
 TEL03-5213-0220（代表）
 FAX03-5213-0221

会社概要

代表取締役　玉上　進一
住所　  秋田BPOメインキャンパス　〒010-1633　秋田県秋田市新屋鳥木町1-172　電話　018-888-9333 

ほか県内事業所 ： 横手市、にかほ市、潟上市、大仙市
URL　https：//www.prestigein.com
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CORPORATE DATA

SDGsに対する主な取組
・社員教育100％実施
・女性管理職１名以上育成
・障害者雇用率2.5％以上

ユーアイ警備保障株式会社

●採用担当者／総務部人事課
 TEL .018-867-1001
 FAX.018-867-1005
●Eメールアドレス／yspjinzai@yahoo.co.jp

警備業務を通じて 
社会に貢献する企業

警備業

代表取締役　小畑　悟
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王二丁目1-54　電話　018-867-1002
ＵＲＬ　www.yuai-sp.co.jp/

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Aターン（県外から秋田県への就職希望）
既卒応募 可（卒業後概ね３年以内）

最近の募集状況
職 種…  総合職（大卒）
 警備職、セキュリティ工事スタッフ（高卒）
初 任 給…当社給与規程による
採用人数…大学生４名、高校生６名

勤務条件・処遇
職 種…総合職（大卒）
 警備職、セキュリティ工事スタッフ（高卒）
勤務時間…8：30～17：30（他シフト制配属先あり）
休日休暇…現場シフトに基づく、有給休暇、慶弔休暇
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 社内親睦会、各種保養施設、各スポーツ同好会
そ の 他…昇給年１回、賞与年２回、期末手当等

ユーアイ警備保障
株式会社（本社）

●秋田市民
　文化会館

八橋運動公園

●秋田県庁

秋田市役所●

県道26号

県
道
56
号

山王大通り
●ホテルアルファイン
　秋田

●山王中学校

　昭和59年創立以来、秋田県内全域及び岩手県、青森県において
警備業をしております。仕事、業務はビルや住居、工事現場、商業施
設の安全を守ることやイベント催事の運営進行をサポートするなど
多岐にわたっています。㈱友愛ビルサービスをはじめ、ユーアイグ
ループとして総合ビルメンテナンス業を通じて、地域への社会貢献を
したいと考えております。
　私たちは、地域に根ざした警備保障会社として、地元の皆さまとの
信頼関係を何より大切にしています。地域特有の課題やニーズを深
く理解し、それに応じた細やかで柔軟な対応を行えることが、私たち
の強みです。警備という仕事を通じて、地域社会に貢献したい― 
その思いを胸に、日々の業務に取り組んでいます。

■ 会社の特色

■ 支店・営業所所在地
○秋田支店　　　秋田市山王三丁目１-７
○県南支店　　　大仙市東川字佐戸６-１
○県北支店　　　大館市字新町69
○八戸営業所　　青森県八戸市大字河原木字浜名谷地76-52
○盛岡営業所　　岩手県盛岡市盛岡駅前北通６番４７号

事業内容 ・機械警備 ・常駐警備（施設警備） ・空港消防業務
 ・貴重品輸送 ・交通誘導　雑踏警備 ・身辺警備

創 立…昭和59年12月
資 本 金…１，000万円
従業員数…295名

会社概要
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■ 会社の特色
　昭和51年、秋田市を中心にビルメンテナンス業として創業し、以来、
県北、県南への業容の拡大をはかり、警備部門の一部をユーアイ警備保
障に、不動産管理部門をユーアイトータルプランニングにと新会社を設
立し、グループ企業として、地域No.1を目指し邁進しております。
　現在、青森、岩手、仙台、東京へと業容の拡大をはかり、お陰様で現在
は1,200人にも及ぶ社員を擁し、年商60億円にもなろうとする企業グ
ループへと成長いたしました。
　今後も持続的発展を目指し、人材の育成と、企業としての社会的責任
を果たすため成長してまいります。

■ 事業内容

■ 支店・営業所所在地

〇ビルメンテナンス
　 建物内外清掃管理業務／環境衛生管理業務／客室メンテナンス／設備保守管理点
検業務／産業廃棄物処理業務
〇セキュリティ
　 常駐警備／交通誘導・雑踏・保安・巡回警備／入金管理現金輸送
〇マネージメント
　 リフォーム事業／一般建築事業／電気工事監理／設備工事監理／マンション管理業
／駐車場管理／不動産運営管理／人材派遣
〇マーケティング
　業務用資器材販売／損害保険代理店／肥料の製造・販売
〇フードサービス
　食事（給食）提供
〇指定管理者
　実績と経験により多様化するニーズに効率的に対応します。

〇県北支店 大館市土飛山下26番地1ビルドビル2Ｆ

〇県南支店 大仙市東川字佐戸６番１号

〇仙台営業所 宮城県仙台市青葉区中央一丁目６番35号　東京建物仙台ビル

〇東京営業所 東京都大田区山王二丁目5番13号　大森北口ビル
本荘営業所／横手営業所／能代営業所／八戸営業所／岩手営業所

株式会社友愛ビルサービス

●採用担当者／人事管理部　冨谷　茂樹
 TEL .018-823-1251
 FAX.018-867-1121
●Eメールアドレス／soumu@yuai-bs.co.jp

快適な空間とクリエイティブな 
サービスをご提供しています

ビルメンテナンス業

代表取締役　小畑　悟
住所　〒010-0951　秋田県秋田市山王3丁目1-7　電話　018-823-1251
URL　http：//www.yuai-bs.co.jp

会社独自の案内・パンフレット……… 有 ・ 無

創 業…昭和51年７月１日
設 立…昭和56年10月29日
資 本 金…1,000万円
売 上 高…33億2,000万円（43期）
社 員 数…844名（令和7年9月現在）

応募範囲
□✓高校卒　□✓専修卒　□✓高専卒
□✓短大卒　□✓大学卒
□✓Ａターン（県外から秋田への就職希望）

最近の募集状況
職 種…総合職
初 任 給…大卒 171,765円
 短大・専修・高専卒 169,765円
 高卒 167,765円
採用人数…大学・短大卒 ３名
 高卒 ３名
※上記初任給は令和7年度の金額です。
令和8年度の金額は弊社ホームページか求人票でご確認下さい。

勤務条件・処遇
職 種…総合職
勤務時間…８：00～17：00（他シフト制配属先あり）
休日休暇…年間105日
保 険…健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
福利厚生… 社員親睦会、各種保養施設、各スポーツ同好会
そ の 他…昇給年１回、賞与年２回、期末手当等

SDGsに対する主な取組
・社員教育100％実施
・女性管理職1名以上育成
・高齢者雇用率60％以上
・障害者雇用率2.5%以上

会社概要
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ちょうどいいから 住みやすい！

子育て

区　分 全国ランキング
「人口２０万人以上の市」（32自治体）

若者世代・単身者が住みたいまち １位
子育て世代が住みたいまち ２位
シニア世代が住みたいまち 5位

総合 ３位

　秋田市は四季の移ろいを感じられる街で、豊かな自然と都市の利便性が調和した”ちょうどい
い”暮らしが実現できます。宝島社「田舎暮らしの本」２月号の2026年版第14回『住みたい田舎ベ
ストランキング』では、「人口20万人以上の市」の「若者世代・単身者部門」で4年連続１位を獲得し
ました。

暮らし
　医療機関や福祉施設、買い物施設などがバランスよく立地しており、犯罪件数や自然災害も少ない 
安全・安心な生活ができます。

安全・安心のまち秋田
秋田県：人口千人あたり 令和４年度 少なさ

刑法犯認知件数 2.01件 全国1位

窃盗犯認知件数 1.35件 全国1位
秋田県：人口10万人あたり 令和５年度 少なさ

交通事故発生件数 126.4件 全国3位

交通事故死傷者数 150.0人 全国4位

※総務省統計局「社会生活統計指標」から

秋田県の一戸建て住宅・持ち家比率 （令和５年度）
一戸建て住宅比率 79.4％ 全国１位
持ち家比率 77.1％ 全国１位

※総務省統計局「社会生活統計指標」から

都道府県「防災安全スコア」 （2020）

秋田県
防災安全スコア スコア順位

67.34 全国１位
※サステナブル・ラボ「都道府県『防災安全スコア』」から
※ ｢防災安全スコア」とは、各都道府県の災害復旧費割合や防災会議の設置有
無などの延べ21指標を複合的に解析したものです

　共働き夫婦が安心して仕事ができるように 
保育所入所待機児童「０」に取り組み、15年連続
で達成しています（令和7年４月１日時点）。０歳か
ら２歳までの第１子保育料無償化の実施や、児童
館等による放課後のこどもたちの居場所の提供
など、安心して子育てできる環境づくりに取り組
んでいます。
　また、子どもの「もっと学びたい」を大切にした
授業を展開しており、その学力の高さは全国トップクラスです。

公立学校の都道府県別平均正答率

教科 小学校６年生 中学３年生

国語 全国１位 全国3位

算数・数学 全国7位 全国11位

※令和7年度全国学力・学習状況調査から
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求人・Ａターン情報

秋田市の移住・結婚支援

秋田県就活情報サイト　こっちゃけ
「秋田が好きだから、秋田で就職したい」
「ふるさとに貢献できるような仕事がしたい」
「家族のそばで暮らしたい」
そういった就職活動中の方と秋田県内の企業をつなげる 
ことを目的とした、“秋田県就活情報サイト”です。

移住支援補助金
秋田市では移住者の方に様々な移住支援補助金をご用意 
しています。各制度には要件があるので必ず移住前に各
ホームページをご確認ください。

秋田県ふるさと定住機構　あきた就職ナビ
秋田県内企業の求人情報やイベントの案内、 
Ａターンに関する情報など、様々な情報を提供 
しているＡターンマッチング支援サイトです。

企業採用面接交通費等助成金
県外からの移住促進を図るため、市内企業への採
用面接に係る交通費などの一部を助成します。
秋田市移住相談八重洲センターへご相談の上、 
ご利用ください。

秋田商工会議所　新卒者採用応援事業
採用意欲高い地元企業の事業内容や企業ＰＲ動画
等を掲載しています。

秋田雇用開発協会
秋田で就職を目指す高校・専修・高専・短大・大学
およびAターン希望者へ向けた秋田県内の就職 
情報を取りまとめた冊子を掲載しています。

結婚新生活支援事業補助金
秋田市に住む新婚世帯を対象に、新生活にかかる住
居費用の一部を補助します。（補助には所得制限な
どの要件がありますので、詳しくは右記ＱＲコードか
らご確認ください。）

求人・Ａターン情報
秋田市の移住・結婚支援

移住専用ポータルサイト
秋田市への移住に関する情報が掲載されたホー
ムページです。
秋田県外に居住されている方で、秋田市での就職
を希望される方は「秋田市移住相談八重洲センター」の 
移住専門相談員にご相談ください。移住や補助金の相談は
もちろん、就職先への応募資料作成のサポートを行って 
います。

東京圏から秋田市へ移住する方へ世帯の構成
に応じて補助します。

東京圏移住支援事業補助金

秋田市へ移住する子育て世帯の住宅の新築・ 
購入、賃借、転居の費用を補助します。

子育て世帯移住促進事業補助金

秋田市へ移住する若者の住宅の新築・購入、 
賃借、転居の費用を補助します。

若者移住促進事業補助金

あきた結婚支援センター　会員登録料補助
出会いや結婚を希望する方を支援する
ため、会員登録料（10,000円）を全額
補助します。 センターHP 秋田市HP
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「 仕事も  くらしも
ちょうどいいから  住みやすい ！ 」

秋田市産業振興部  企業立地雇用課
〒010-8560　秋田市山王１丁目1-1
TEL：018-888-5734（直通）／ FAX：018-888-5732（専用）
E-mail： ro-inbl@city.akita.lg.jp
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